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กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งจาก

บุคคลที่มีรายชื่อเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคัดเลือก หรือจากบุคคลอื่นใด ที่คณะกรรมการสรรหาฯ 
เห็นสมควร และมีมติให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติแต่งตั้ง ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้ าที่บริหารต้องด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร 

คุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. บรรลุนิติภาวะ 
2. คุณสมบัติเหมาะสม 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
4. ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต 
5. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

วาระการด ารงต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามที่คณะกรรมการก าหนด 
2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

2.1 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
2.2 พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 
2.3 พ้นสภาพการเป็นผู้บริหารของบริษัท 
2.4 ลาออก 
2.5 ตาย 

3. การลาออกของประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 60 วันพร้อมเหตุผล 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีคณะกรรมการก าหนด 
2. ควบคุมการด าเนินกิจการวางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
3. ตัดสินในเรื่องที่ส าคัญของบริษัทฯ ก าหนดภารกิจตามวัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่าง ๆ 
4. เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง หนังสือแจ้งใด  ๆ 

ตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติ 
5. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้ายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติ 
6. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มีผลประกอบการที่ดีตามเป้าหมาย 

รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและพัฒนาให้มีผลประกอบการที่ดีขึ้น 
7. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  
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8. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือร่วมลงทุนเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/

หรือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
9. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
 ทั้งนี ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยให้ถือปฏิบัติกับผู้บริหารสูงสุดของบริษัทย่อยใน
กลุ่มบริษัททุกบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประเด็นค าถาม ประกอบด้วย 10 ข้อ ได้แก่ 

1) ความเป็นผู้น า 
2) การก าหนดกลยุทธ์  
3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
6) ความสัมพันธ์กับภายนอก 
7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
8) การสืบทอดต าแหน่ง 
9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
10) คุณลักษณะส่วนตัว 

การรายงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ ความคืบหน้าการด าเนินการ ที่ได้รับมอบหมายต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  




