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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายจงึได้

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความชัดเจนให้กรรมการบริหารเข้าใจบทบาท หน้าที่  
และความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ตลอดจนขอบเขตอ านาจในการบริหารจัดการ เพื่อการด าเนินงานของบริษัท
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด และสอดคล้องกับกฎหมายและเป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ด ี

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง โดยสรรหาจากผู้บริหารงานและพนักงานในระดับบริหารรวมไปถึงผู้บริหารใน

บริษัทย่อยหรือบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร รวมกันไม่น้อยกว่า 2 คน ร่วมกันเป็นคณะ
กรรมการบริหาร 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 
1. กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ เป็นอย่างดี มีความซื ่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที ่จะอุทิศความรู้ 
ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่ 

2. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งต้องไม่มี
ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีประชาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด 

3. กรรมการบริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัทฯ ท าขึ้นไม่ว่าโดยตรงหรือ  
โดยอ้อม หรือถือหุ้นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

1. กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วันแต่งตั้ง หรือตามการ
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปอีกได้ 

2. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระตามข้อ 2 ได้แก่ การพ้นสภาพการ
เป็นกรรมการบริษัท การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการบริหาร เพื่อให้มีจ านวนครบตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรนี้  โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ใน
ต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารซึ่งตนเข้ามาแทน 

3. กรรมการต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน
ฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. กรรมการเป็นผู้ที่ประกอบดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสามารถแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ และสามารถอุทศิ

เวลาอย่างเพียงพอให้กับการปฏิบัติงาน  
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีที่อาจเอื้อให้เกิด

การท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขั้นตอน และวิธีการท าธุรกรรมกับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก าหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปี และขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแล
การใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในตารางอ านาขออนุมัติ 
6. พิจารณาการท าสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทฯ ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ ของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  

ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. คณะกรรมการบริหารมอี านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อประกอบการพิจารณา

เพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ ได้ 
9. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทฯ และเสนอจ่ายปันผลประจ าปี ต่อคณะกรรมการบริษัท 
10. พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
11. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือร่วมลงทุน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
12. ก ากับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท าผิดกฎหมายต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคัญ จะต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

13. ด าเนินการใด ๆ ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 
14. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามการบริหารงานที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
15. คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า และให้

รายงานมติหรือการด าเนินการใดๆ ที่ส าคัญ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารต่อคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

อนึ่ง อ านาจการอนุมัติของกรรมการบริหารจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ท าให้กรรมการบริหารหรือ
ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถลงมติอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีหรือเรียกประชุมได้ตามที่เห็นสมควร โดยให้ประธานกรรมการบริหารหรือ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารในฐานะที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
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2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริหารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวัน

ประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน โดยหนังสือเชิญประชุมต้องระบุวันเวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 
3. การประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารทั้งหมด

จึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการบริหาร
ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานท่ีประชุม 

4. การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการบริหารคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้ น ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึง่เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 
  คณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการท าหน้าท่ีในรอบปี
ที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปีโดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 
1. จ านวนครั้งในการประชุม 
2. จ านวนครั้งท่ีกรรมการบริหารแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว ้
4. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 

การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้

มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอโดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุง
แก้ไขอย่างมีนัยส าคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
  


