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วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนเพื่อรวบรวมองค์ประกอบ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี
สามารถก ากับดูแล ตลอดจนให้ค าปรึกษาและก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ได้
อย่างเหมาะสมและโปร่งใส สร้างความสมดุลในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (Environmental, Social and 
Governance - ESG) เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้
กิจการอย่างยั่งยืน 

องค์ประกอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และ 1 ใน 3 

ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีต้องเป็นกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 
  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

1. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดแีละความยั่งยืน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วันแต่งตั้ง หรือ
ตามการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไป
อีกได้ 

2. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระตามข้อ 
2 ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน เพื่อให้มีจ านวนครบตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรนี้ 
โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนซึ่งตนเข้ามาแทน 

3. กรรมการต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน
ฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน และความรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. กรรมการเป็นผู้ที่ประกอบดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสามารถแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ และสามารถอุทศิ
เวลาอย่างเพียงพอให้กับการปฏิบัติงาน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 
อ านาจหน้าที ่

• ด้านการก ากับดูแลกจิการที่ดี 

1. พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจน
นโยบาย มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ฝ่ายจัดการ
ก าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร 

2. เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ของบริษัทฯ พร้อมทั้งก ากับดูแลให้
ค าปรึกษา ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการและประเมิน ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

3. ก ากับดูแล ติดตามการด าเนินงาน ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการและการ
ควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร และการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึง การรับเรื่อง
ร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการทุจริต และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร และรายงานต่อคณะกรรมการ 

• ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. พิจารณาก าหนดทบทวน นโยบาย กลยุทธ์ และปรับปรุงเป้าหมายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ที่มีความสมดุล
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (Environmental, Social and Governance - ESG) ตลอดจนสอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานระดับประเทศ และมาตรฐานสากลระดับโลก 

2. ให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้มีการก าหนดหลักการ นโยบาย และกลยุทธ์ รวมทั้งการด าเนินงานบริษัท ให้สอดคล้องกับ 
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้และรักษาอันดับความเป็นผู้น าด้านความยั่งยืนจาก
องค์กรภายนอก ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ดูแล ติดตาม ประเมินผลและเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการด้านการพัฒนายั่งยืนให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย 

• อื่น ๆ 
1. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ าทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไขจะ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน เคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าผู้มีส่วน

ได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า กิจการคู่ค้า ตลอดจนสังคมจะได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มี
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังได้เสริมสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้สามารถด าเนิน
กิจการต่อไปได้ด้วยดี มีความมั่นคงโดยตอบแทนผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพื่อสร้างความส าเร็จในระยะยาว โดย
บริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว ดังนี้ 
1. ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้สามารถของพนักงานแต่ละคน 

รวมทั้งมีการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน 
2. การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติต่อคู่ค้าตามสัญญาที่ตกลงกัน 
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3. เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าในด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการ 
4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงกับเจ้าหนี้ที่ให้การสนับสนุนเงินกู้แก่บริษัท 
5. ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แข่งทางการค้า 
6. มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพื่อเกื้อกูลสังคมตาม

วาระและโอกาสที่เหมาะสม 
7. บริษัทฯ มีมาตรการเป็นลายลักษณ์อักษรในเรื่องการรับแจ้งเบาะแสในประเด็นเกี่ยวกับการท าผิดกฎหมาย หรือการผิด

จรรยาบรรณ โดยได้ระบุขั้นตอนการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสในมาตรการการแจ้งเบาะแสและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 
1. จัดให้มีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือ

ผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น หรือส่งเอกสารข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 
2. การประชุมแต่ละครั้งมีการก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนและผู้เข้าร่วมการประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนการ
ประชุม เพื่อให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนมีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 

3. ในการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วย กรรมการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีทั้งหมดที่มีอยู่
ในต าแหน่งขณะนั้น จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 

4. กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ 
5. ในการออกเสียงกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนน

เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีมีสิทธิออกเสียงอีก  
1 เสียง เพื่อเป็นการช้ีขาด 

การรายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 
  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และ
รายงานการท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปีโดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 
1. จ านวนครั้งในการประชุม 
2. จ านวนครั้งท่ีกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว ้
4. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 
ควรประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การ

ประเมินผลควรประเมินทั้งคณะและรายบุคคล พร้อมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ และรายงานผลการประเมินให้กับคณะกรรมการ
บริษัททราบ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยเกณฑ์การประเมินมีดังต่อไปนี้ ประเด็นค าถาม 
ประกอบด้วย 4 หมวดหลัก ได้แก่ 
 



กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

 

 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4) การรายงานของคณะกรรมการ 

การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่าง

สม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ
โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส าคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
  


