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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารความเสี่ยงในเรื่องเกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยงทุกประเภท พิจารณาความเหมาะสมของการประเมินความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงท่ีส าคัญได้รับ
การดูแลและจัดการอย่างเหมาะสม และให้มีกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise 
Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร และ
ปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของกลุ่มบริษัทฯ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทและประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารอย่างน้อย 

3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้กรรมการบริษัทอาจจะเลือกกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย 
เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงก็ได้ 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีมีความ ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ
ความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ า กัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วันแต่งตั้ง หรือตามการด ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปอีกได้ 
2. นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 1 กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพ้นต าแหน่งเมื่อ 

2.1 ลาออก 
2.2 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
2.3 เมื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุใดที่ท าให้ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทย่อมเห็นเป็นการสมควรที่จะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่งท่านใหม่ให้ครบถ้วน
ในทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับตั้งแต่วันท่ีสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 

2.4 คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการแต่งตั้ง กรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อ พิจารณาให้

ความเห็นและอนุมัติ 
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านปฎิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ (Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud Risk) เป็นต้น และ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 

3. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี ่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี ่ยง และ
แผนปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

4. ก ากับดูแลกิจการ การพัฒนา การปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษทัฯ  
มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 

5. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงท่ีมีสาระส าคัญ และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า องค์กรมีการ
จัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

6. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน
เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการน าระบบการบริหาร
ความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วท้ังองค์กร 

7. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและและการจัดการความเสี่ยงท่ีส าคัญอย่างสม ่าเสมอ 
8. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี 
9. ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
10. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
11. ผู้บริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่
เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้บรรลุ
ตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีอ านาจในการ

เรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจ าเป็น โดยองค์ประชุมประกอบด้วย กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด 

2. กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครั ้ง ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง ทราบล่วงหน้า 

3. ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่ง
เป็นประธานท่ีประชุม 
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4. การลงมติของกรรมการบริหารความเสี่ยงกระท าได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ กรรมการบริหารความเสี่ยงผู้ที่มีส่วนได้เสีย

ใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณาจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน 
5. เลขานุการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีนัดประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึก

รายงานการประชุม ทั้งนี้ หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้น าส่งล่วงหน้า 3 วันก่อนการประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื ่น หรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั ้นได้ โดยให้ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริงต่าง  ๆ ให้แก่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบได้ 

การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการท า
หน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปีโดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 
1. จ านวนครั้งในการประชุม 
2. จ านวนครั้งท่ีกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว ้
4. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ควรประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การประเมินผลควร

ประเมินท้ังคณะและรายบุคคล พร้อมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ และรายงานผลการประเมินให้กับคณะกรรมการบริษัททราบ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยเกณฑ์การประเมินมีดังต่อไปนี้ ประเด็นค าถาม 
ประกอบด้วย 4 หมวดหลัก ได้แก่ 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4) การรายงานของคณะกรรมการ 

การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอโดยกฎบัตรที่ได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส าคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
  


