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วัตถุประสงค ์
บริษัท โคแมนช่ี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้

บริษัททรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำร
กิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร ผู้บริหำร และ
บุคคลที่มีควำมเกี ่ยวข้อง ให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ดังนี ้
1.) เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่ งเป็นรำยกำรที่อำจ

ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ 
2.) เพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมดูแลกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท หรือของบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง 

ค านิยาม 

• กำรซื้อขำย ให้รวมถึง กำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ และ/หรือ ผล ประโยชน์ต่ำง ๆ ทำงกฎหมำยในหลักทรพัย์ 
รวมทั้งกำรใช้สิทธิในกำรซื้อหุ้น หรือใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้น หรือหุ้นกู้ 

• ผู้บริหำร หมำยถึง ผู้จัดกำร หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรสี่รำยแรกรับต่อจำกผู้จัดกำรลงมำ ผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่ง
เทียบเท่ำกับผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่สี่ทุกรำย และผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชี หรือกำรเงินที่
เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ และให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำรตำมมำตรำ 89/1 

บุคคลที่มีหน้าท่ีต้องรายงานส่วนได้เสียแก่บริษัท 
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทมีหน้ำที่ต้องรำยงำนส่วนได้เสียแก่บริษัทฯ 

โดยผู้บริหำรหมำยถึง ผู้จัดกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำร 4 รำยแรกนับต่อจำกต ำแหน่งสูงสุดคือ ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรหรือกรรมกำรผู้จัดกำร หรือชื่อเรียกอื่นที่เทียบเท่ำลงมำ และผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับ
บริหำรรำยที่ 4 ทุกรำยจำกต ำแหน่งสูงสุด และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงิน
หรือเทียบเท่ำ ตำมนิยำมผู้บริหำรของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 

ส่วนได้เสียและขอ้มูลประวัติที่ต้องเปิดเผยในรายงาน 
กรรมกำรและผู้บริหำร ต้องเปิดเผยส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เมื่อตกลงเข้ำท ำรำยกำรใด ๆ กับบริษัท

และบริษัทในเครือ ทั้งนี้ กำรตกลงเข้ำท ำรำยกำร หมำยถึง กำรเข้ำไปหรือตกลงใจเข้ำท ำสัญญำหรือท ำควำมตกลงใด ๆ ไม่ว่ำ
โดยทำงตรงหรือทำงอ้อมเพื่อก่อให้เกิดกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึ่งสินทรัพย์ กำรให้เชำ่หรือเช่ำทรัพย์สินทรัพย์ กำรให้หรือรับ
บริกำร กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน รวมทั้งกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ 

อยำ่งไรก็ตำม กรรมกำรและผู้บริหำรอำจพิจำรณำที่จะไมร่ำยงำนส่วนไดเ้สยี หำกรำยกำรนั้น ๆ ไม่มีนัยส ำคัญต่อกำร
ตัดสินใจ 

นอกจำกนี้ ให้เปิดเผยรำยชื่อบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องของกรรมกำรและผู้บริหำรเพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบกำร
ด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเป็นรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
และอำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือได้ 
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วิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียและก าหนดเวลาในการรายงาน 
1. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนให้บริษัท ทรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง
กรณีเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย โดยกรอกแบบแจ้งรำยงำนกำรมีส่วนได้
เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร ดังนี ้

• รำยงำนในครั้งแรก : ให้รำยงำนภำยในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป นับจำกวันที่เกิดรำยกำรกำรมีส่วนได้เสีย 

• รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรมีส่วนได้เสีย : ให้รำยงำนโดยมิชักช้ำภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยระบุแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงครั้งท่ีเท่ำใดไว้ด้วย 

2. กรรมกำรและผู้บริหำรส่งแบบแจ้งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้เลขำนุกำรบริษัททันที 
หรือภำยในเวลำที่ก ำหนด 

3. เลขำนุกำรบริษัท ด ำเนินกำรดังนี้ 
1.) จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำร 
ตรวจสอบทรำยภำยใน 7 วันท ำกำร นับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรำยงำนนั้น 
2.) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนต่อบริษัท 
3.) เปิดเผยข้อมูลกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรในรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

• มำตรำ 89/7 ตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก ำหนดในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ กรรมกำรและผู้บริหำร ต้องปฏิบัติหน้ำท่ี
ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมกำรตลอดจน มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

• มำตรำ 89/14 ตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้บริษัททรำบ ถึงกำรมีส่วนได้เสีย
ของตนหรือของบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง กรณีเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

• มำตรำ 89/16 ตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก ำหนดให้ เลขำนุกำรบริษัท จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 
89/14 ให้ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ภำยในเจ็ดวัน (7) ท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทได้รับรำยงำนนั้น 

• ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที ่ ทจ. 2/2552 คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนได้ออกประกำศ เพื ่อให้
คณะกรรมกำรสำมำรถก ำหนดรำยละเอียดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร ผู้บริหำร 
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตำมตำมมำตรำ 89/14 ให้เหมำะสมกับลักษณะของแต่ละบริษัทฯ 

• ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ สจ. 12/2552 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ได้ออกประกำศฉบับนี้เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์
ของกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชีของบริษัทมหำชนจ ำกัดที่มีหลักทรัพย์กระจำยสู่ผู้ลงทุนในวงกว้ำง ให้สอดคล้องตำม
เจตนำรมณ์ของมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งเป็นเครื่องมือเบื้องต้นในกำร
ติดตำมควำมเคลื่อนไหวกำรถือหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่ำวซึ่งอยู่ในต ำแหน่งหรือฐำนะที่อำจล่วงรู้ข้อมูลภำยใน ( Inside 
information) ของบริษัท และอำจหำประโยชน์จำกข้อมูลนั้น ก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยเป็นกำรทั่วไป อย่ำงไรก็ตำม กำรได้มำ
หรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่ำวในบำงลักษณะเป็นที่ชัดเจนว่ำไม่สัมพันธ์กับกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท  
จึงได้ก ำหนดกรณีที่ไม่จ ำเป็นต้องรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ โดยใช้ประกำศฉบับนี้แทนประกำศส ำนักงำน
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คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ ตลำดหลักทรัพย์ ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง กำรจัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ 
ลงวันท่ี 12 พฤษภำคม 2540 

• มำตรำ 59 ตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร ตำมที่ส ำนักงำนประกำศ
ก ำหนด และผู้สอบบัญชีของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 32 มำตรำ 33 หรือมำตรำ 34 จัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำร
ถือหลักทรัพย์ของตนและของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ซึ่งถือหลักทรัพย์ในบริษัทนั้น ตลอดจนกำรเปลี่ยนแปลง
กำรถือหลักทรัพย์ดังกล่ำวต่อส ำนักงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำนประกำศก ำหนดด้วยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 

• มำตรำ 88 ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. บริษัทมหำชนฯ) ก ำหนดให้กรรมกำรต้องแจ้งให้
บริษัททรำบโดยมิชักช้ำเมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 

- มีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญำใด ๆ ที่บริษัทท ำขึ้นระหว่ำงรอบปีบัญชี โดยระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ลักษณะของสัญญำ ช่ือคู่สัญญำ ส่วนได้เสียของกรรมกำรในสัญญำนั้น (ถ้ำมี) 

- ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ ำนวนท้ังหมดที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในระหว่ำงรอบปีบัญชี (ถ้ำมี) 

บทก าหนดโทษ 
ตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยก ำหนดดังนี้ 

• มำตรำ 281/2 ตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก ำหนดให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรผู้ใดไม่ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำม
ระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต ตำมมำตรำ 89/7 จนเป็นเหตุให้บริษัทได้รับควำมเสียหำยหรือท ำให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับ
ประโยชน์จำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินจ ำนวนค่ำเสียหำยที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่
ได้รับ แต่ทั้งนี้ค่ำปรับดังกล่ำวต้องไม่ต ่ำกว่ำห้ำแสนบำท 
 ในกรณีที่ผู้กระท ำควำมผิดตำมวรรคหนึ่งได้กระท ำโดยทุจริต ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปีหรือปรับไม่เกินสองเท่ำของ
ค่ำเสียหำยที่เกิดขึ้น หรือประโยชน์ที่ได้รับ แต่ทั้งนี้ค่ำปรับดังกล่ำวต้องไม่ต ่ำกว่ำหน่ึงล้ำนบำท หรือท้ังจ ำทั้งปรับ 

• มำตรำ 281/3 ตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ก ำหนดให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรบริษัทผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ 89/14 ต้อง
ระวำงโทษปรับไม่เกินห้ำแสนบำท และปรับอีกไม่เกินวันละสำมพันบำทตลอดเวลำที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

• มำตรำ 281/5 ตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมหน้ำที่ที่ก ำหนดตำมมำตรำ 89/15 
(1) (2) หรือ (3) หรือมำตรำ 89/16 ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหน่ึงแสนบำท 

• มำตรำ 203 ตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนฯ ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทคนใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ 88 หรือปฏิบัตติำมแต่ไม่
ครบถ้วนหรือไม่ตรงกับควำมจริง ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบำท 

• มำตรำ 275 ตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ก ำหนดให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรบริษัทผู้ใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ 59 หรือ
ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์หรือวิธีกำรที่ก ำหนดตำมมำตรำ 59 ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินห้ำแสนบำท และปรบัอีกไม่
เกินวันละหนึ่งหมื่นบำทตลอดเวลำที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
  



นโยบายการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

 

 
การซ้ือขายหรือเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดยบริษัทฯ มีควำมมุ่งหมำยที่จะมีนโยบำยห้ำมมิให้
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน น ำควำมลับหรือข้อมูลภำยในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์
แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทน หรือไม่ก็ตำม เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มำตรำ 59 ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร และผู้สอบบัญชี
ของบริษัท มีหน้ำที่จัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือและกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของตน 
คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภรรยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

ค านิยาม 

• หลักทรัพย์ หมำยถึง หุ้น (สำมัญและบุริมสิทธิ) หุ้นกู้ สิทธิในกำรซื้อหุ้น (Stock Option) ตรำสำรอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส 
และออปช่ัน) ใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้ (Warrants) และตรำสำรทำงกำรเงินอ่ืน ๆ ที่สำมำรถซื้อ ขำย โอน 
และ/หรือแลกเปลี่ยนได้ในตลำดทุนและตลำดกำรเงิน 

• สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง สัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่มี ลักษณะครบถว้น
ดังต่อไปนี ้
(1) มีข้อก ำหนดให้คู่สัญญำได้รับผลตอบแทนโดยอ้ำงอิงกับรำคำหรือผลตอบแทนของหุ้นท่ีออกโดยบริษัทจดทะเบียน 
(2) เป็นสัญญำที่จัดให้มีกำรซื้อขำยในศูนย์ซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่ได้รับใบอนุญำตตำมกฎหมำยว่ำ ด้วยสัญญำ
ซื้อขำยล่วงหน้ำ 

วัตถุประสงค ์
1. ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท 
2. ช่วยให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท มีกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 และประกำศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน 
3. เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท 

ขอบเขต 
1. บังคับใช้กับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ นอกจำกนี้ยังครอบคลุมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภำวะของบุคคลดังกล่ำวด้วย 
2. ครอบคลุมถึงกำรเก็บรักษำควำมลับ กำรเก็บรักษำข้อมูลภำยใน กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้กรรมกำรผู้จัดกำรท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดได้
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีก ำหนดไว้ 
2. เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่หลักในกำรน ำนโยบำยฉบับนี้ไปปฏิบัติใช้ รวมทั้งติดตำมประสิทธิผล ตลอดจนชี้แจง ตอบข้อสัก
ถำม และตีควำมในกรณีที่มีข้อสงสัย 
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3. ผู้บริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบ และท ำให้มั่นใจว่ำผู้ใต้บังคับบัญชำของตนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และมีควำมเข้ำใจ 
รวมทั้งปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 
4. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน จะต้องปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งสื่อสำรให้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภำวะได้รับทรำบ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
• บริษัทฯ จะมีหนังสือแจ้งไปยังกรรมกำรและผู้บริหำรรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะขอควำมร่วมมืองดเว้น

กำรซื้อขำยหรือเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลำห้ำมซื้อขำยหลักทรัพย์ (Blackout Period) 
ในช่วงเวลำ 1 เดือน ก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือฐำนะกำรเงินและสถำนะของบริษัทรวมถึงข้อมูลส ำคัญอื่น  ๆ ต่อ 
ผู้ลงทุนเพื่อป้องกันกำรซื้อหรือขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน และเพื่อเลี่ยงข้อครหำเกี่ยวกับควำมเหมำะสม 

• ก ำหนดให้พนักงำนที่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส ำคัญของบริษัทที่อำจมีผลต่อควำมเคลื่อนไหวของรำคำหลักทรัพย์ควรละเว้น
กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทหรือรอจนกระทั่งประชำชนได้รับข้อมูล และมีเวลำประเมินข้อมูลนั้นตำมสมควรแล้วเพื่อ
เป็นกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท 

• ก ำหนดให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรรำยงำนมำยังส่วนเลขำนุกำรบริษัท  เมื่อมีกำรซื้อขำยหรือเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลักทรัพย์เพื่อด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนต่อหน่วยงำนก ำกับดูแลอย่ำงครบถ้วนและภำยในก ำหนดเวลำตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดประกอบด้วยรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ฯ (แบบ 59-1) และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ฯ 
(แบบ 59-2) 

• ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องแจ้งรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรมีส่วนได้เสียของตนเองต่อบริษัททุกครั้งที ่มีกำร
เปลี่ยนแปลงข้อมูล และจะต้องท ำกำรปรับปรุงข้อมูลเป็นประจ ำทุกปี โดยข้อมูลดังกล่ำวจะเก็บไว้ใช้ภำยในบริษัทเท่ำนั้น 
เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ.2/2552 เรื่องกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร
ผู้บริหำรและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง 
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