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บริษัท โคแมนช่ี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ได้มีกำรพิจำรณำ
ปัจจัยพื้นฐำนของกำรด ำเนินธุรกิจของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่งมุ่งเน้นด้ำนควำมยั่งยืนขององค์กร โดยตระหนักถึงกำรใช้
ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจด้ำนสิ่งแวดล้อมเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทจะไม่สร้ำงผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมภำยใต้นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

แนวปฏิบัติ 
กลุ่มบริษัทได้มีระบบกำรบริหำรจัดกำร ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรเพื่อให้

เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ดังนี้ 
1. ปรับปรุงและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และควำมช ำนำญให้กับพนักงำนทุกคนอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้เกิดจิตส ำนึก

ในด้ำนคุณภำพ สิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย 
2. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องลักษณะปัญหำสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของบริษัทฯ 
3. ป้องกันมลพิษท่ีจะกระทบสิ่งแวดล้อมจำกกิจกรรมของบริษัทฯ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร

อย่ำงคุ้มค่ำสูงสุด 
4. ป้องกันและลดอุบัติเหตุอันตรำย และควำมเจ็บป่วยจำกกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจำกกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
5. รณรงค์ให้พนักงำนปฏิบัติตำมแนวทำงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ลดกำรใช้ทรัพยำกร ทั้งในส่วนของกำรใช้น ้ำ และ

พลังงำน รวมถึงลดกำรสร้ำงขยะ 
6. เตรียมควำมพร้อมต่อเหตุกำรณ์ฉุกเฉินที่อำจเกิดขึ้นและด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจว่ำเหตุกำรณ์เหล่ำนั้นจะไม่ก่อผลกระทบ

ต่อบุคคลและทรัพย์สินทั้งภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน เพื่อควำมสมดุลระหว่ำงลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ ผู้ถือหุ้น ชุมชน
และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงมีควำมมุ่งมั่นที่จะปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ควำมส ำคัญเทียบเท่ำกับปัจจัยทำงด้ำน
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ เข้ำใจดีว่ำแค่กำรปฏิบัติตำมกฎข้อบังคับต่ำง ๆ นั้น ยังไม่เพียงพอท่ีจะช่วยปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมยงั
มีปัจจัยด้ำนอื่น ๆ ที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจนอกเหนือจำกกฎเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ นั่นคือ กำรพัฒนำ
แผนงำนภำยในองค์กรเพื่อรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน กำรควบคุมคุณภำพ กำรส่งเสริมกำรคิดค้นนวัตกรรมและกำรใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ถ่ำยทอดควำมรู้และฝึกอบรมพนักงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้พนักงำนเกิดควำมเข้ำใจอย่ำงแท้จริงโดยผลกำรด ำเนินงำนและตรวจวัดคุณภำพสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยต่ำง  ๆ 
จะถูกจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ และได้รับกำรตรวจติดตำมผลจำกหน่วยงำนตรวจสอบควำมปลอดภัยอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้งกำร
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนกำรมีส่วนร่วมพัฒนำสังคมและชุมชนในพ้ืนท่ีที่บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่โดยมีกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงมีธรรมำภิบำลเป็นพื้นฐำนเพื่อให้ระบบบริหำรจัดกำรมีประสิทธิภำพ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้นอกจำก
จะช่วยเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วนแล้วกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะน ำไปสู่กำรเตบิโตทำง
ธุรกิจอย่ำงยั่งยืน และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันระยะยำวให้กับองค์กรอีกด้วย  
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กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มคำ่ 
 บริษัทฯ สนับสนุนกำรน ำวัสดุกลับมำใช้ใหม่ เช่น กำรใช้กระดำษสองหน้ำ กำรปิดเครื่องปรับอำกำศและปิดไฟในช่วง
พักงำนหรือช่วงที่พนักงำน ผู้บริหำร มิได้อยู่ในห้องท ำงำนเป็นเวลำนำน กำรใช้รถร่วมกันในกิจกำรหรือเดินทำงเดียวกัน กำร
ท ำโครงกำรดังกล่ำวแม้จะไม่ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลขค่ำพลังงำน หรือตัวเลขค่ำใช้จ่ำยที่ลดลง แต่เป็นกำรปลูกฝังให้เป็นควำม
ส ำนึกส่วนตัว โดยบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติไว้ดังน้ี 
1. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรและพัฒนำระบบกำรจัดกำรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม โดยก ำหนดให้กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรเป็นสว่น

หนึ่งของกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรพลังงำนขององค์กรอย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสมกับธุรกิจ 

เทคโนโลยีที่ใช้และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนท่ีดี 
3. บริษัทฯ จะก ำหนดแผนและเป้ำหมำยกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรตำมควำมเหมำะสมในแต่ละปี และสื่อสำรให้พนักงำนทุกคน

เข้ำใจ และปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
4. บริษัทฯ ถือว่ำกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรเป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับและพนักงำนทุกคน ที่จะร่วมมือใน

กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ก ำหนด ให้ส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ 
5. บริษัทฯ จะสนับสนุนทรัพยำกรบุคคล งบประมำณเวลำในกำรท ำงำนกำรฝึกอบรมและกำรมีส่วนร่วมในกำรน ำเสนอ

ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนำงำนด้ำนทรัพยำกร 
6. ผู้บริหำรและคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรจะมีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยเป้ำหมำยและแผนกำร

ด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกร ให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับสภำวกำรณ์ในปัจจุบันทุกปี 

ทั้งนี้ ผู้บริหำรทุกหน่วยงำนมีหน้ำที่ต้องรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนในเรื่องงบประมำณ ก ำลังคน 
เวลำ อย่ำงเพียงพอและเหมำะสมเพื่อผลักดันเรื่องคุณภำพ สิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำม
นโยบำย วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
  


