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บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ได้ด ำเนินธุรกิจ 
ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่อุปทำนให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทฯ ได้พัฒนำ
นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนและได้น ำไปปฏิบัติทั่วทั้งบริษัท เพื่อส่งเสริมและเคำรพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ และด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

ขอบเขต 
นโยบำยสิทธิมนุษยชนฉบับนี้นี้มีผลบังคับใช้กับคณะกรรมกำรบริหำร ฝ่ำยบริหำร พนักงำน พนักงำนฝึกหัด และ

บุคคลที่มิใช่พนักงำนแต่ได้รับอนุญำตให้ด ำเนินกำรแทนหรือเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งเป็นแนวทำงที่บริษัทปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับธุรกิจ 

ค านิยาม 

• สิทธิมนุษยชน หมำยถึง ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภำพและควำมเสมอภำคของบุคคล บรรดำที่ได้รับกำรรับรอง
หรือ คุ้มครองตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยหรือตำมกฎหมำยหรือตำมหนังสือสัญญำที่ประเทศไทยเป็นภำคีและมี
พันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตำม (ตำม พรบ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2560) 

• กำรเลือกปฏิบัติ หมำยถึง กำรปฏิบัติและกำรดูแลต่อบุคคลอย่ำงไม่เท่ำเทียม โดยกำรเพิ่มภำระ หรือไม่ให้สิทธิประโยชน์
ที่เท่ำเทียม แทนที่จะปฏิบัติต่อบุคคลอย่ำงเป็นธรรมตำมพื้นฐำนที่แต่ละบุคคลควรได้รับ ซึ่งกำรเลือกปฏิบัติอำจรวมถึง
กำรล่วงละเมิดด้วย 

• กำรล่วงละเมิด หมำยถึง กำรแสดงควำมเห็น หรือกำรกระท ำที่ไม่พึงปรำรถนำ หรือเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไปว่ำไม่เป็นที่พึง
ปรำรถนำต่อบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์ด้วย กำรล่วงละเมิดที่ไม่ใช่ทำงเพศอำจรวมถึงกำรรวมกลุ่มประณำมว่ำร้ำย และกำร  
ข่มเหงรังแก เป็นต้น ในขณะที่กำรล่วงละเมิดทำงเพศจะมีองค์ประกอบทำงเพศเข้ำมำเกี่ยวข้อง 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัททุกระดับ ต้องตระหนักถึงควำมส ำคัญและเคำรพสิทธิมนุษยชน 
1. ตระหนักถึงควำมส ำคัญและเคำรพสิทธิมนุษยชนของบุคคลอื่นในทุกด้ำนตำมหลกัปฏิบัตทิ้องถิ่นในสังคม ชุมชน กฎหมำย

ที่เกี่ยวข้อง และตำมปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน 
2. ปฏิบัติต่อทุกคนตำมหลักสิทธิมนุษยชนอย่ำงเท่ำเทียมโดยปรำศจำคกำรเลือกปฏิบัติ 
3. หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจที่จะส่งผลกระทบทั้งทำงตรงและทำงอ้อมต่อสิทธิมนุษยชนของผู้อื่น เช่น พนักงำน 

คู่ค้ำ ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ในห่วงโซ่คุณค่ำ 
4. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำ เคำรพและปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน 
5. สื่อสำร และเผยแพร่เพื่อท ำควำมเข้ำใจในหลักกำรปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำ 

แนวทางปฏิบัต ิ
1. ให้ควำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่ำงเท่ำเทียม

ต่อผู้มีส่วนได้เสียและกลุ่มเปรำะบำงทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เชื้อชำติ สัญชำติ ถิ่นก ำ เนิด 
เผ่ำพันธุ ์ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 
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2. ใช้ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมุ่งมั่นป้องกัน

กำรคุกคำมในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ และกำรคุกคำมรูปแบบอ่ืน 
3. สื่อสำร เผยแพร่นโยบำย ให้ควำมรู้ ท ำควำมเข้ำใจ ก ำหนดแนวทำง และให้กำรสนับสนุนอ่ืนใดแก่พนักงำน คู่ค้ำ คู่ธุรกิจ

ในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ เพื่อให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม เคำรพต่อสิทธิ
มนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตำมหลักสิทธิมนุษยชนตำมแนวนโยบำยนี้ และทวนสอบควำมเข้ำใจอย่ำงสม ่ำเสมอ และ
จัดให้มีกำรฝึกอบรมด้ำนสิทธิมนุษยชน รวมถึงกำรเลือกปฏิบัติและกำรล่วงละเมิดในสถำนที่ท ำ งำนแก่พนักงำนทุกคน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. ปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันในทุกกระบวนกำรของกำรจัดจ้ำงแรงงำน ตั้งแต่กำรสรรหำกำรจ่ำยค่ำตอบแทน เวลำท ำ งำน
และวันหยุด กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรฝึกอบรมและพัฒนำ กำรวำงแผนควำมก้ำวหน้ำ และ
อื่น ๆ โดยยึดหลักกำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชนไม่เลือกปฏิบัติ  

5. ไม่ใช้แรงงำนบังคับแรงงำนที่มำจำกกำรค้ำมนุษย์หรือแรงงำนเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมำย รวมถึงกำรลงโทษที่เป็นกำร
ทำรุณร่ำงกำยหรือจิตใจพนักงำนไม่ว่ำโดยวิธีกำรขู่เข็ญ กำรกักขังหน่วงเหนี่ยว กำรคุกคำมข่มขู่ กำรล่วงละเมิด หรือใช้
ควำมรุนแรงในรูปแบบใด  

6. บริษัทส่งเสริมและสร้ำงควำมปลอดภัยให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดกำรด ำเนินงำนร่วมกันเพื่อควำมปลอดภัย ในกำร
ปฏิบัติงำน และส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยและปฏิบัติตำมคู่มือควำม
ปลอดภัย 

7. บริษัทมุ่งมั ่นที่จะด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วยมำตรกำรป้องกันและลดผลกระทบด้ำน
สิ่งแวดล้อมตลอดจนดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน ผ่ำนนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรเพื่อควำมยั่งยืน และนโยบำย
บูรณำกำร 

8. สอดส่องดูแลเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยละเมิดสิทธิมนุษยชนที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 

9. ก ำกับดูแลและติดตำมกำรแก้ไขตลอดจนเยียวยำผลกระทบที่เกิดจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนให้เป็นไปตำมระบบงำน
บริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน 

10. บริษัทก ำหนดช่องทำงกำรสื่อสำรที่สอดคล้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และช่องทำงแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวกับกำรถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนกำรถูกเลือกปฏิบัติจำกผลกระทบของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงให้มีกำร
ตรวจสอบผลกระทบตำมกระบวนกำรแจ้งเบำะแสหรือกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับ 

11. ส ำหรับผู้กระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมกำรเลือกปฏิบัติ หรือกำรล่วงละเมิด บริษัทฯ จะต้อง
ด ำเนินกำรแก้ไข หรือพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินัยตำมระเบียบที่ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำม
กฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

12. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสื่อสำรรำยงำนและเปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน กำรบรรเทำและกำรเยียวยำ  
สู่สำธำรณะอย่ำงครบถ้วนและโปร่งใส 

13. บริษัทมีนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และแนวปฏิบัติกำรเปิดเผยข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อบุคคล และ

องค์กรภำยนอกเพื่อให้มีกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงถูกต้องเหมำะสมไม่ละเมิดสิทธิ ควำมเป็น

ส่วนตัวของข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  


