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วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีแนวทางในการปฎิบัติหน้าที่อย่างซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัท 

ค านิยาม 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่พนักงานมีประโยชนส์่วนตนที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์
บริษัท โดยอาจจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินหรือความสมัพันธ์สว่นตัว ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม อันส่งผลกระทบต่อการ
พิจารณาตัดสินใจและอาจท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ไ่ด้อย่างเป็นกลาง 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท 
1. ก ากับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อย ปฏิบัติและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามกฎหมาย  หลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง 
2. ก ากับ ควบคุม และป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและของบริษัทย่อย 

และจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งการใช้สินทรัพย์ของบริษัทในทางมิชอบ และการกระท าที่ไม่
ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

3. จัดให้มีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสมต่อผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และผู้ที่เกี่ยวข้องรวมถึง
จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญต่อผู้ถือหุ้นในงบการเงินและรายงานต่าง ๆ ที่จัดท าเสนอต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เหมาะสม 

• ผู้บริหาร 
1. จัดให้มีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่มี

นัยส าคัญ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเช่ือถือ 
2. จัดให้มีระเบียบปฏิบัติที่เหมาะสมภายในบริษัท และสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ และ

ข้อพึงปฏิบัติในการท างานของบริษัท รวมทั้งข้อก าหนดและกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 
3. รายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้บริษัทรับทราบเพื่อน าข้อมูลไปด าเนินการตามข้อก าหนด 

ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

• พนักงาน 
1. ส ารวจรายการที่มีส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกสิ้นปี โดยการส ารวจจะด าเนินการทั้งกับคณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง 

และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. หากพบเห็นหรือทราบเหตุการณ์ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้รายงานข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสต่อหน่วยงานที่

รับผิดชอบผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทก าหนดไว ้
3. ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ อย่างถูกต้อง เคร่งครัด 
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แนวปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษัท ต้องศึกษา และท าความเข้าใจความหมายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
2. บุคลากรของบริษัทพึงหลีกเลี่ยง การท ารายการระหว่างกันหรือรายการเกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและบริษัทย่อย และไม่กระท าการ
ในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. บุคลากรของบริษัทต้องไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีกิจกรรมที่เป็นลักษณะเดียวกันกับบริษัท และไม่
แสวงหาผลประโยชน์ทั้งทางตรงและการอ้อมจากข้อมูลภายในของบริษัท และจากต าแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี
ตนเองมีอยู่ 

4. ในกรณีบุคลากรของบริษัทหรือสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิด เข้าไปเป็นกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น หรือผู้บริหาร หรือผู้มีส่วน
ร่วมด าเนินการใด ๆ ซึ่งสงสัยว่าอาจมีผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ต้องแจ้งต่อผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบหรือผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานทรัพยากรบุคคลทราบทันทีเป็นลายลักษณอ์ักษร โดยผู้บังคับบัญชาต้อง
พิจารณาด าเนินการตามเหมาะสมรัดกุมสอดคล้องกับนโยบายที่ก าหนดและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อบริษัท 

5. การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องได้รับการพิจารณา และให้ความเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา เงื่อนไขทางการค้า รวมถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) 

การรายงานหรือแจ้งเร่ืองร้องเรียนและขอค าแนะน า 
  หากพบเห็นการกระท าทีข่ัดต่อนโยบายฉบับนี้ สามารถรายงานหรือแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางที่ก าหนดตามนโยบาย
การต่อต้านการคอร์รัปชัน 

• ช่องทางไปรษณีย์ 
 ถึง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โคแมนช่ี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
ที่อยู่ 161 ซอยสุขุมวิท 55 (ทองหล่อ) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ : 02-120-6252 
อีเมล ir@comancheinternational.com 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับและด าเนินการอย่างรัดกุมต่อไป รวมถึงจะเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ที่มีหน้าที่ 
ความรับผิดชอบในการสอบสวน และ/หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางกฎหมายเท่าน้ัน 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายยป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัททุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการปฏิบัติตาม
นโยบาย รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในทุกรูปแบบ 

บทลงโทษ 
กรณีบุคลากรของบริษัทกระท าการโดยจงใจ ประมาทเลินเล่อ หรือเพิกเฉยไม่ปฎิบัติตามที่นโยบายฉบับนี้ก าหนด  

ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย ย่อมได้รับโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี  


