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บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ตระหนักและ
เล็งเห็นควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) รวมทั้งกำรถ่วงดุล
อ ำนำจ (Check and Balance) เพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยในกำรด ำเนินงำน
อย่ำงต่อเนื่อง โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำบริษัทฯ ในระยะยำว อีกทั้ง คณะกรรมกำรบริษัทยังได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จึงเห็น
ควรให้มีกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ มีกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใสตำมหลัก
บรรษัทภิบำลที่ดี  

ค านิยาม 

• ข้อมูลภำยใน หมำยถึง ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ซึ่งยังไม่ได้ถูกเปิดเผยต่อ
สำธำรณชน ตัวอย่ำงของข้อมูลภำยใน ได้แก่ 
ก) ฐำนะกำรเงินและผลประกอบกำรทำงกำรเงิน 
ข) กำรคำดกำรณ์ทำงกำรเงิน (Financial Projections) 
ค) กำรจ่ำยหรือไม่จ่ำยปันผล 
ง) กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหลักทรัพย์ 
จ) กำรเรียกไถ่ถอนหลักทรัพย์ 
ฉ) กำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคัญในแผนกำรลงทุน หรือโครงกำรลงทุน 
ช) กำรร่วมทุน กำรควบรวมกิจกำร หรือกำรขำยกิจกำร 
ซ) กำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทอ่ืน 
ฌ) กำรซื้อหรือกำรขำยสินทรัพย์ที่ส ำคัญ 
ญ) กำรได้มำ หรือสูญเสียสัญญำทำงกำรค้ำที่ส ำคัญ 
ฎ) ข้อพิพำททำงกฎหมำยที่ส ำคัญ 
ฏ) กำรเปลี่ยนวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
ฐ) กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
ฑ) กำรเปลี่ยนแปลงอ ำนำจควบคุม หรือกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคัญในคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้บริหำรระดับสูง 

• หลักทรัพย์ หมำยถึง หุ้น (สำมัญและบุริมสิทธิ) หุ้นกู้ สิทธิในกำรซื้อหุ้น (Stock Option) ตรำสำรอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส 
และออปชั่น) ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้ (Warrants) และตรำสำรทำงกำรเงินอื่นๆ ที่สำมำรถซื้อ ขำย โอน 
และ/หรือแลกเปลี่ยนได้ในตลำดทุนและตลำดกำรเงิน 

แนวทางการปฏิบัต ิ
1. บริษัทฯ จัดให้มีกำรเก็บสำรสนเทศที่ส ำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นควำมลับ โดยจ ำกัดให้รู้เฉพำะผู้บริหำรระดับสูงสุด

เท่ำที่จะท ำได้ และเปิดเผยต่อเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทฯ ตำมควำมจ ำเป็นเท่ำท่ีต้องทรำบเท่ำนั้น 
2. ในกรณีที่บริษัทฯ จ ำเป็นจะต้องท ำกำรเปิดเผยข้อมูลภำยในต่อพนักงำนในบริษัทฯ เป็นวงกว้ำง บริษัทฯ จะต้องแจ้งให้

พนักงำนทรำบว่ำเป็นข้อมูลที่เป็นควำมลับและมีข้อจ ำกัดในกำรน ำไปใช้  
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3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้องรักษำควำมลับ/ข้อมูลภำยในของกลุ่มบริษัท และต้องไม่น ำข้อมูลดังกล่ำวไป

เปิดเผยหรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมและไม่ว่ำจะ
ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

4. บริษัทฯ จัดให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ เพ่ือให้รับทรำบถึงหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของ
ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภำวะในบริษัทฯ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม  และตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่ สจ.12/2552 เรื่อง กำร
จัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำรและผู้สอบบัญชี และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 
แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

5. บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำร และผู้บริหำร รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในหลักทรัพย์ รวมทั้งกำรรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำย 
หลักทรัพย์ของบริษัท ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลำดหลกัทรพัย์ 
และจัดส่งส ำเนำรำยงำนนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกัน 

6. กลุ่มบริษัทก ำหนดห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ปฏิบัติงำนของกลุ่มบริษัทที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในเปิดเผยข้อมูลภำยใน
ต่อบุคคลภำยนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง และห้ำมบุคลำกรของบริษัทดังกล่ำวข้ำงต้นท ำกำรซื้อขำยหุ้น 
ของบริษัทฯ ในช่วงเวลำ 1 เดือน ก่อนที่บริษัทฯ จะเผยแพร่งบกำรเงิน หรือเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญอื่น  ๆ  
สู่สำธำรณชน 

7. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษัทจะต้องไม่ท ำกำรซื้อ ขำย เสนอซื้อ เสนอขำย ชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือ
ขำย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นเสนอซื้อ หรือเสนอขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภำยในของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือ เข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ หรือบริษั ทย่อย อันอำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ข้อก ำหนดนี้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด้วย ผู้ใดที่ฝ่ำฝืนระเบียบข้อ บังคับ ดังกล่ำวจะถือ
ว่ำได้กระท ำผิดอย่ำงร้ำยแรง และบริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรลงโทษส ำหรับผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมูล
ภำยในไปใช้หรือน ำไปเปิดเผยจนท ำให้บริษัทฯ ได้รับควำมเสื่อมเสียหรือเสียหำย และบริษัทจะประสำนงำนกับหน่วยงำน
ก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องเพื่อด ำเนินกำรตำมกฎหมำยต่อไป 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลนโยบำยฉบับนี้ เพื ่อให้มั ่นใจว่ำ

กรรมกำร ผู้บริหำร ได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์บริษัทที่ก ำหนดไว ้
2. เลขำนุกำรบริษัท มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรบริษัท ผู ้บริหำร และพนักงำน ในกำรปฏิบัติ  

ตลอดจนมีหน้ำที่ในกำรสื่อสำร ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และช้ีแจงตอบข้อซักถำมและตีควำมในกรณีที่มีข้อสงสัย รวมถึง
ประกำศช่วงเวลำห้ำมซื้อขำยหลักทรัพย์ให้ทรำบไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อช่วยให้บุคคลที่กฎหมำยก ำหนดได้ปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ดังกล่ำว 

3. กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้องปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทใน
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขำยในศูนย์ซื้อขำยหลักทรัพย์ รวมทั้งสื่อสำรนโยบำยฉบับนี้ให้แก ่
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของตนได้รับทรำบ 


