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ค านิยาม 

• บริษัทย่อย หมายถึง นิติบุคคลที่มีบริษัท มีอ านาจควบคุมกิจการในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้  
(ก) การถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
(ข) การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลนั้น  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

หรือไม่ว่าเพราะเหตุใด หรือ 
(ค) การมีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ในนิติบุคคลนั้นไม่วา่โดย

ทางตรงหรือทางอ้อม 
(ง) ทั้งนี ้ให้รวมถึงบริษัทท่ีอยู่ภายใต้อ านาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (ก) - (ค) ต่อไป เป็นทอด ๆ 

• บริษัทร่วม หมายถึง นิติบุคคลที่บริษัท หรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจเกี ่ยวกับนโยบายทาง
การเงินและการด าเนินงานของบริษัท แต่ไม่ถึงระดับที่จะมีอ านาจควบคุมนโยบายดังกล่าว และไม่ถือเป็นบริษัทย่อยหรือ
กิจการร่วมค้า 

บริษัทได้ก าหนดกรอบการด าเนินการตามนโยบายการลงทุนของบรษิัท ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังน้ี 
1. บริษัทจะลงทุนในกิจการที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการที่มีลักษณะ

ใกล้เคียงกัน หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัท อันจะท าให้บริษัท มีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากขึ้น หรือ
บริษัท จะลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ ให้กับบริษัท ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัท ให้มีความครบ
วงจรมากยิ่งข้ึน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท ทั้งนี้ การขออนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง จะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท า
รายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
พ.ศ. 2547 โดยการลงทุนในกิจการดังกล่าวข้างต้น บริษัทมีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนที่มากพอเพื่อให้สามารถมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการและก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

2. การควบคุมและบริหารงาน บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 
2.1) บริษัทจะส่งบุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ หรือมีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจไปด ารงต าแหน่ง

กรรมการหรือผู้บริหาร อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว เพื่อ
เป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั้น ๆ 

2.2) กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท จะต้อง 
2.2.1) มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ให้เป็นไป
 ตามกรอบแนวทางที่บริษัท ก าหนด 
2.2.2) ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหารจัดการ หรือด าเนินงานต่าง ๆ ตามกรอบ

แนวทางทีบ่ริษัท ก าหนด 
2.2.3) ใช้ดุลยพินิจตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ที่อนุมัติในเรื่องที่

ส าคัญของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 
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2.2.4) รายงานผลการด าเนินงานให้บริษัท ทราบตามความเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และ

เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 
 
การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  บริษัทได้ก าหนดแนวทางที่ส าคัญส าหรับการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัท
สามารถบริหารจัดการกิจการและก ากับดูแลบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมให้สอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงเพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ในการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะใช้สิทธิออกเสียงตามสัดส่วน

การถือหุ้นของบริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยผ่านบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท โดยเป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

2. ในด้านการบริหารงาน บริษัทอาจส่งกรรมการตัวแทนและ/หรือผู้บริหารตวัแทน เข้าไปนั่งบริหารงานหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับ
ข้อตกลงและ/หรือเงื่อนไขหลักที่ส าคัญของการท ารายการในครั้งนั้น อย่างไรก็ตาม หากไม่มีข้อตกลงและ/หรือเงื่อนไข
หลักที่ส าคัญดังกล่าว บริษัท จะยึดหลักการใช้สิทธิออกเสียงโดยผ่านกรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของ
บริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่เป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยในการแต่งตั้ง
ดังกล่าวอาจแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ตามสัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมแต่ละบริษัท หรือตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันตามสัญญา โดยในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือการด าเนินการในเรื่องที่ส าคัญ กรรมการตัวแทน และ/หรือ ผู้บริหารตัวแทนจะต้องขอความเห็นชอบจาก
บุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัท ตามอ านาจการด าเนินการ เช่น ที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริหารของบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท (แล้วแต่กรณี) 

3. หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการตัวแทนสามารถแบ่งออกเป็น 2 กรณี ดังนี ้
 (1) กรณีบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท มีหน้าที่สรรหากรรมการตัวแทนและ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัท โดยในการสรรหา
จะต้องพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้ามหรือขาดความน่าไว้วางใจตาม
กฎหมายหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอช่ือให้คณะกรรมการ
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมพิจารณาแต่งตั้งตามล าดับ รวมถึงเสนอถอดถอนกรรมการตัวแทนและ/หรือผู้บริหารตัวแทนต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมพิจารณาถอดถอนต่อไป 

 (2) กรณีบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท มีหน้าที่สรรหา พิจารณาแต่งตั้ง และถอดถอนกรรมการตัวแทนและ/ หรือผู้บรหิาร
ตัวแทนของบริษัท โดยในการสรรหาจะต้องพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตลอดจนไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามหรือขาดความน่าไว้วางใจตามกฎหมาย หรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

4. บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการ 
และ/หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วยความรับผิดชอบ ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา
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เรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงก ากับดูแลให้บริษัทดังกล่าวก าหนดนโยบายและด าเนินงานที่ ส าคัญให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของบริษัท และกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

5. กรรมการตัวแทนและ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัท จะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการของบริษัทย่อย บริษัท
ร่วมที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือรายการที่มีนัยส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อบริษัท ให้บริษัท ทราบโดยครบถ้วนถูกต้อง และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัท ก าหนดโดย
วัตถุประสงค์ของการรายงานเป็น ไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานที่ไม่ขัดแย้งทางกฎหมาย  และเพื่อให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างบริษัท 
และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (Conflict of Interest) การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการได้มา จ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท เป็นต้น ซึ่งก าหนดให้บริษัท มีหน้าที่ต้องด าเนินการต่าง ๆ อันรวมถึง
แต่ไม่จ ากัดเพียงการเปิดเผยข้อมูล การขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  อย่างไรก็ตาม การ
ลงคะแนนเสียงหรือด าเนินการในเรื่องที่ส าคัญของกรรมการตัวแทนจะต้องได้รับอนุมัติตามอ านาจการด าเนินงาน  

6. บริษัท มีหน้าที่จัดหาเครื่องมือที่จ าเป็นให้แก่กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัท ในการวิเคราะห์ 
ข้อมูลของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อประกอบการตัดสินใจ โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท จะต้องจัดหา ข้อมูล
ให้ตามที่กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัท ร้องขอ และต้องเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ และไม่
น าไปใช้ประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากเพื่อประกอบการตัดสินใจของกรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทน  

7. ห้ามมิให้กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบคุคล
ดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งที่ได้มาจากการกระท าตามหน้าที่หรือในทาง อื่นใด ที่มี
สาระส าคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  (นอกจากเพื่อประโยชน์ ของบริษัท 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ไม่ว่าทางตรงและ/หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน หรือไม่ก็ตาม 

8. ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนให้น าข้อความในข้อ 8. นี้มาบังคับใช้ด้วย 
(1) การด าเนินการในกรณีดังต่อไปนี้ ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ และ/ หรือ
สัญญาร่วมทุนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ บริหารของบริษัท 
ก่อนท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเข้าท ารายการหรือด าเนินการ 
• การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้นรวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน  และ/หรือทุน

ช าระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการด าเนินการอื่นใดอันจะเป็นผลให้
สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัท ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าใน
ทอดใด ๆ ลดลงอันมีผลท าให้บริษัท ไม่มีอ านาจควบคุมบริษัทย่อยของจ านวนเสียงทั้งหมด ของบริษัทย่อยนั้น เว้น
แต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อยซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

• การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื่องที่มีนัยส าคญั  
• การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย เว้นแต่ที่เป็นกรณีที่ได้มีการก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติและ

ด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อยแล้ว  
• รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และเป็นรายการที่จะมผีลกระทบต่อบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมอยา่งมีนัยส าคัญ 
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(2) การด าเนินการในกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัท จะต้องขออนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะเข้าท ารายการหรือด าเนินการ  
• การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  
• การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  
• รายการที่มีสาระส าคัญ และหากเข้าท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงิน  และผลการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะ เข้าท ารายการเปรียบเทียบ
กับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  
และ/หรือเกี่ยวกับเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  และ/หรือประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่บังคับใช้อยู่ในขณะนั้น 
(แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แต่งตั้งโดยบริษัท 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย  ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท โดยให้กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ได้รับการเสนอช่ือหรือแต่งตั้งโดยบริษัท มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
• เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันตลอดจนการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือรายการที่มีนัยส าคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  ให้แก่บริษัท ทราบโดย
ครบถ้วนถูกต้องเมื่อได้รับการร้องขอภายในก าหนดเวลาที่สมควร  

• เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อบริษัท เมื่อได้รับการร้อง ขอภายใน
ก าหนดเวลาที่สมควรเพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัท และ หรือบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วม ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ คณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วม มีหน้าที่แจ้งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหาร  ของบริษัท ผ่านทางส านักเลขานุการบริษัททราบ
ภายในก าหนดเวลาที่บริษัท ก าหนด เพื่อเป็น ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้น
จะค านึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมเป็นส าคัญ 

ทั้งนี ้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมี ส่วนได้เสีย
หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท้ังทางตรง และ/หรือทางอ้อมนั้นด้วย 

• รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตามที่ได้รับการอนุมัติจาก บริษัทการลด
ขนาดธุรกิจ การเลิกประกอบธุรกิจ การหยุดการด าเนินงานของหน่วยงาน  ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับ
ผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ต่อบริษัท ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน หรือไตรมาส และเข้าช้ีแจง และ/หรอื
น าส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าวในกรณีที่ บริษัท ร้องขอ เข้าชี้แจง และ/หรือน าส่งข้อมูลหรือ
เอกสารที่เกี่ยวด้วยการด าเนินงานให้แก่บริษัท เมื่อได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม หรือในกรณีที่บริษัท ตรวจ
พบประเด็นท่ีมีนัยส าคัญใด ๆ 

(4) กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทน จะกระท าธุรกรรมกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม ได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าว
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือท่ี ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่ ค านวณได้ (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือประกาศท่ีแก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น
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มาบังคับใช้โดยอนุโลม) ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว อย่างไรก็ตาม กรรมการตัวแทน 
และ/หรือผู้บริหารตัวแทน มีหน้าที่แจ้งรายการดังกล่าวทุกกรณีมายังฝ่ายเลขานุการบริษัท และฝ่ายบัญชีและการเงินของ
บริษัท ภายในระยะเวลาอันสมควร 
(5) กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทน มีหน้าที่รายงานประเด็นปัญหาการด าเนินงานและปัญหาทางการเงิน  
ที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท เมื่อตรวจพบหรือได้รับการร้องขอจากบริษัท พร้อมน าส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องเมื่อได้รับ
การร้องขอตามความเหมาะสม 

  


