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กฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค ์
จัดท ำขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็น

อิสระ อ ำนำจในกำรตรวจสอบ บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทและบริษัท  
ในเครือ ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบและได้รับกำรอนุมัติโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

ค านิยาม 
กำรตรวจสอบภำยใน คือกิจกรรมกำรให้ควำมเชื่อมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพื่อเพิ่มคุณค่ำและ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนขององค์กร กำรตรวจสอบภำยในช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ด้วยกำรประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบและเป็นระเบียบ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยในที่

สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในก ำหนด ( IIA Standard) นอกจำกนี้ ผู ้ตรวจสอบภำยในจะต้องด ำรงตน ประพฤติปฏิบัติงำน
ตรวจสอบให้เป็นไปตำมมำตรฐำน คู่มือ แนวปฏิบัติของสมำคมวิชำชีพในระดับสำกล กฎระเบียบของบริษัท และจรรยำบรรณ
วิชำชีพตรวจสอบภำยใน 

จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 
1. หน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร มีควำมเที่ยงธรรม ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

และปรำศจำกผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ 
2. เก็บรักษำควำมลับของข้อมูลที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน ไม่เปิดเผยข้อมูลหรือรำยงำนผลกำรตรวจสอบแก่บุคคลภำยนอก 

หรือบุคคลภำยในบริษัทที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงำนที่ตรวจสอบ เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจำกกรรมกำรตรวจสอบ และไม่ใช้
ข้อมูลที่ได้มำเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน หรือขัดต่อวัตถุประสงค์ที่ถูกต้องตำมกฎหมำย 

3. ไม่รับสิ่งของหรือผลตอบแทนใด ๆ และไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือควำมสัมพันธ์ ที่อำจก่อให้เกิดควำมไม่เป็นอิสระ
หรือไม่เที่ยงธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

4. ไม่ใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรแสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
5. ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่พนักงำนของหน่วยงำนอื่น ๆ ในกำรถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดตำมกฎระเบียบของ

บริษัท ตลอดจนหลักจรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบภำยในที่ก ำหนดโดยสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทยซึ่งให้ถือ
เป็นส่วนหน่ึงของกฎบัตรนี้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
อ ำนำจหน้ำที ่
1. สอบทำนและประเมินควำมเพียงพอของกระบวนกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุมภำยในของบริษัท

และบริษัทในเครือ เพื่อควำมเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. สอบทำนควำมเชื่อถือได้ของข้อมูลที่มีผลต่อกำรน ำมำบันทึกบัญชี รำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงรำยงำนกำรบริหำรและ

ด ำเนินงำนต่ำง ๆ ที่น ำเสนอต่อผู้บริหำร 
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3. สอบทำนและประเมินกำรควบคุมภำยในของระบบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยในองค์กรให้ปฏิบัติตำมนโยบำย 

ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งปฏิบัติตำมข้อก ำหนด กฎหมำย หรือกฎเกณฑ์รำชกำรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งคุณภำพของกำร
ปฏิบัติงำนภำยในองค์กร 

4. สอบทำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหรือหลักกำรที่ก ำหนด โดยกำร
ตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและควำมคุ้มค่ำ 

5. สอบทำนทรัพยำกรและทรัพย์สินได้มีกำรจัดหำอย่ำงประหยัด ใช้ไปอย่ำงมีปะสิทธิภำพ คุ้มค่ำและมีกำรควบคุมดูแล 
ป้องกันอย่ำงเพียงพอ รวมถึงสำมำรถพิสูจน์ควำมมีอยู่จริงของทรัพย์สินเหล่ำนั้นได้ 

6. ปฏิบัติงำนอื่นที่เกี ่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยใน ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ หรือผู้บริหำร 

7. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำหรือข้อคิดเห็นแก่ผู้รับกำรตรวจ ตลอดจนแนวปฏิบัติงำนเพื่อให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่รัดกุม
และเหมำะสม 

ควำมรับผิดชอบ 
1. จัดท ำแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี น ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำอนุมัติภำยในไตรมำสสุดท้ำย  

รอบปีบัญชีของบริษัทและบริษัทในเครือ 
2. ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงทุกขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำน เพื่อให้มี

ควำมมั่นใจว่ำมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม รัดกุม และเพียงพอท่ีจะบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้ 
และเป็นไปตำมนโยบำย ระเบียบ ค ำสั่ง รวมทั้งข้อก ำหนดของกฎหมำย 

3. เมื่อตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว หน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องจัดให้มีกำรประชุมปิดงำนตรวจสอบร่วมกับหน่วยงำนท่ีรับกำร
ตรวจ เพื่อชี้แจง หรือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเท็จจริงและข้อบกพร่องที่ตรวจสอบ รวมถึงมำตรกำรแก้ไข
ปรับปรุงก่อนจะเสนอในรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

4. รำยงำนผลกำรตรวจสอบต้องท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร อธิบำยถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตของกำรตรวจสอบ ข้อบกพร่องที่
ตรวจพบและข้อเสนอแนะเพื่อกำรแก้ไขปรับปรุง 

5. หน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงแก้ไขในรำยงำนผลกำรตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ำ
ผู้รับตรวจได้น ำไปปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิผล 

6. ผู้ตรวจสอบภำยในมีสิทธิที่จะขอเข้ำท ำกำรตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่ำง ๆ ขององค์กร รวมทั้งกำรขอตรวจสอบ
หนังสือ บัญชี และเอกสำรประกอบกำรบันทึกบัญชี จดหมำยโต้ตอบ และรำยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนของหน่วยงำน
รับตรวจ 

7. ผู้ตรวจสอบภำยในมีสิทธิขอให้ผู้รับตรวจให้ข้อมูล เอกสำร และค ำชี้แจงในเรื่องที่ท ำกำรตรวจสอบ 
8. ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื้อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม วำงตัวเป็นกลำง มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี รู ้จัก

กำลเทศะ มีทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงำน 

ความเป็นอิสระ 
กิจกรรมกำรตรวจสอบภำยในต้องมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นอิสระ ทั้งในด้ำนขอบเขตของกำรตรวจสอบ ขั้นตอน 

ระยะเวลำ เนื้อหำของรำยงำน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุเป้ำหมำยและเป็นไปตำม
แผนกำรตรวจสอบท่ีวำงไว้ หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ โดยผู้ตรวจสอบภำยในรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
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สิทธิของการตรวจสอบภายใน 
1. ผู้ตรวจสอบภำยในมีสิทธิในกำรเข้ำถึงบุคคล ข้อมูล เอกสำร หลักฐำน ทรัพย์สิน และกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ รวมทั้ ง

กำรสอบถำมขอค ำช้ีแจงจำกเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องที่ตรวจสอบ 

2. คัดเลือกกิจกรรมกำรตรวจสอบ ก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบ และกำรใช้เทคนิควิธีกำรตรวจสอบตำมควำมเหมำะสม 

3. ได้รับกำรสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลำกรและบริกำรอื่นในบริษัท เพื่อปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล 

การรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยงำนตรวจสอบมีหน้ำที่จัดเตรียมและออกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในแต่ละเรื ่องให้แก่คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบดังกล่ำวข้ำงต้นผู้ตรวจสอบภำยในสรุปค ำชี ้แจงหรือแนวทำงกำรแก้ไขของผู้รับ
ตรวจสอบเกี่ยวกับประเด็นท่ีตรวจพบ ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบรวมทั้ง ก ำหนดระยะเวลำที่จะด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้
แล้วเสร็จ และค ำชี้แจงอื่น ๆ ส ำหรับข้อเสนอแนะที่ไม่ได้ระบุไว้ 
  


