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กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร เพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผู้น ำองค์กรในกำรบริหำรงำน 
องค์ประกอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะเป็นผู้สรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมทั้งจำก
บุคคลที่มีรำยชื่อเป็นคณะกรรมกำรบริหำรอยู่ในขณะที่ท ำกำรคัดเลือก หรือจำกบุคคลอื่นใด ที่คณะกรรมกำรสรรหำฯ 
เห็นสมควร และมีมติให้น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติแต่งตั้ง ทั้งนี้ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ต้องด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริหำร 
คุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. บรรลุนิติภำวะ 
2. คุณสมบัติเหมำะสม 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
4. ไม่เคยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกในควำมผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท ำโดยทุจริต 
5. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจำกรำชกำร หรือองค์กำรหรือหน่วยงำนของรัฐ ฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ 
วาระการด ารงต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีวำระอยู่ในต ำแหน่งตำมที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
2. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

2.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
2.2 พ้นสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 
2.3 พ้นสภำพกำรเป็นผู้บริหำรของบริษัท 
2.4 ลำออก 
2.5 ตำย 

3. กำรลำออกของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรต้องแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 60 วันพร้อมเหตุผล 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. บริหำรจัดกำรธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
2. ควบคุมกำรด ำเนินกิจกำรวำงแผนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัทฯ 
3. ตัดสินในเรื่องที่ส ำคัญของบริษัทฯ ก ำหนดภำรกิจตำมวัตถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำรควบคุมกำร

บริหำรงำนในสำยงำนต่ำง ๆ 
4. เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบังคับบัญชำ ติดต่อ สั่งกำรตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำรค ำสั่ง หนังสือแจ้งใด  ๆ 

ตำมที่ก ำหนดไว้ในตำรำงอ ำนำจอนุมัติ 
5. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำยบุคคลตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และผลตอบแทนท่ีเหมำะสม 

และให้มีอ ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสมของพนักงำนระดับต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในตำรำงอ ำนำจอนุมัติ 
6. ติดตำม ตรวจสอบ และควบคุมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มีผลประกอบกำรที่ดีตำมเป้ำหมำย 

รวมถึงหำโอกำสปรับปรุงและพัฒนำให้มีผลประกอบกำรที่ดีขึ้น 
7. มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเงื่อนไขทำงกำรค้ำเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  
8. พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือร่วมลงทุนเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรและ/

หรือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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9. ด ำเนินกำรใด ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท 
 ทั้งนี ้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะไม่สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออำจ
มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยให้ถือปฏิบัติกับผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทย่อยใน
กลุ่มบริษัททุกบริษัท 
การรายงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำร ที่ได้รับมอบหมำยต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
  


