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กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

วัตถุประสงค ์
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรจัดตัง้คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

และแนวทำงปฏิบัติตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย เพื่อให้คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรสำมำรถก ำกับดูแล ตลอดจน
ให้ค ำปรึกษำและก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ได้อย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส เพื่อ
สร้ำงควำมมั่นใจและควำมน่ำเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรอย่ำงยั่งยืน 
องค์ประกอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร ประกอบด้วย กรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 3 คน และ  1 ใน 3 ต้องเป็นกรรมกำร
อิสระ โดยประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
  คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

1. คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งไม่เกิน 9 ปี โดยกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่พ้นต ำแหน่งตำม
วำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทอีกได้ ตำมที่คณะคณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำเหมำะสม 

2. กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระตำมข้อ 2 ได้แก่ กำรพ้น
สภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษัท กำรลำออก หรือกำรถูกถอดถอน ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเป็นกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อให้มีจ ำนวนครบตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรซึ่งตนเข้ำมำแทน 

3. กรรมกำรต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ตลอดจนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบใน
ฐำนะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. กรรมกำรเป็นผู้ที่ประกอบดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นอยำ่งเป็นอิสระ และสำมำรถอุทศิ
เวลำอย่ำงเพียงพอให้กับกำรปฏิบัติงำน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
1. พิจำรณำก ำหนดแนวทำง เสนอแนะแนวนโยบำย / แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ ตลอดจน

นโยบำย / มำตรกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ฝ่ำย
จัดกำรก ำหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร 

2. เสนอแนะแนวนโยบำย / แนวปฏิบัติเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งก ำกับดูแลให้ค ำปรึกษำ 
และติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนขององค์กรและประเมินประสิทธิผลของกำรด ำเนินกำร 

3. ก ำกับดูแลให้ค ำปรึกษำ ทบทวนนโยบำยและประเมินผล และกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
จรรยำบรรณธุรกิจ รวมถึงกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกำรด ำเนินงำนด้ำน
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน เพื่อพัฒนำและยกระดับระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ สู่มำตรฐำนสำกล 

4. ทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นประจ ำทุกปี หำกมีกำรปรับปรุงแก้ไข จะน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ควำมเห็นชอบ 

5. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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ควำมรับผิดชอบ 
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรเคำรพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่ำจะเป็น 

ผู้ถือหุ้น พนักงำน ผู้บริหำร ลูกค้ำ กิจกำรคู่ค้ำ ตลอดจนสังคมจะได้รับกำรดูแลจำกบริษัทฯ ตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง นอกจำกน้ีบริษัทฯ ยังได้เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสยีในกลุ่มต่ำง ๆ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกิจกำรต่อไปได้
ด้วยดี มีควำมมั่นคงโดยตอบแทนผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย เพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จในระยะยำว โดยบริษัทฯ มีแนวทำง
กำรปฏิบัติในเรื่องดังกล่ำว ดังนี้ 
1. ปฏิบัติกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมรู้สำมำรถของพนักงำนแต่ละคน 

รวมทั้งมีกำรพัฒนำควำมรู้และศักยภำพของพนักงำน 
2. กำรซื้อสินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ รวมถึงปฏิบัติต่อคู่ค้ำตำมสัญญำที่ตกลงกัน 
3. เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ มีควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำในด้ำนคุณภำพสินค้ำ และกำรให้บริกำร 
4. ปฏิบัติตำมเงื่อนไขกำรกู้ยืมเงินตำมข้อตกลงกับเจ้ำหนี้ที่ให้กำรสนับสนุนเงินกู้แก่บริษัท 
5. ประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีกำรที่ไม่สุจริต เพื่อท ำลำยคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
6. มีควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมทั้งให้กำรสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพื่อเกื้อกูลสังคมตำม

วำระและโอกำสที่เหมำะสม 
7. บริษัทฯ มีมำตรกำรเป็นลำยลักษณ์อักษรในเรื่องกำรรับแจ้งเบำะแสในประเด็นเกี่ยวกับกำรท ำผิดกฎหมำย หรือกำรผิด

จรรยำบรรณ โดยได้ระบุขั้นตอนกำรร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแสในมำตรกำรกำรแจ้งเบำะแสและกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
1. จัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อย ปีละ 1 ครั้ง โดยอำจเชิญฝ่ำยจัดกำร หรือผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือ

ผู้ที่เห็นสมควรมำร่วมประชุม ให้ควำมเห็น หรือส่งเอกสำรข้อมูลตำมที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องหรือจ ำเป็น 
2. กำรประชุมแต่ละครั้งมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำอย่ำงชัดเจน และน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและผู้เข้ำร่วมกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 วันก่อนกำรประชุม เพื่อให้
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรมีเวลำในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ 

3. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วย กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็น
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรทั้งหมดที่มีอยู่ในต ำแหน่งขณะนั้น จึงจะถือว่ำครบ
องค์ประชุม 

4. กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจำรณำเรื่องใด มิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ 
5. ในกำรออกเสียง กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกเป็น

เกณฑ์ ในกรณีที่กำรลงมติโดยมีเสียงเท่ำกัน ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นกำรช้ีขำด 
การรายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
  คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรจะต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนกำรท ำ
หน้ำท่ีในรอบปีท่ีผ่ำนมำต่อผู้ถือหุ้นในรำยงำนประจ ำปีโดยเปิดเผยรำยละเอียดดังนี้ 
1. จ ำนวนครั้งในกำรประชุม 
2. จ ำนวนครั้งท่ีกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรแต่ละคนเข้ำร่วมประชุม 
3. ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตรที่ก ำหนดไว ้
4. กำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร อย่ำงน้อยปีละ1 ครั้ง 
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การประเมิลผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
ควรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง กำรประเมินผลควร

ประเมินท้ังคณะและรำยบุคคล พร้อมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ และรำยงำนผลกำรประเมินให้กับคณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยเกณฑ์กำรประเมินมีดังต่อไปนี้ ประเด็นค ำถำม 
ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 

1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
2) กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย 
3) บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรจะสอบทำนและทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบัตรอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี 

เพื่อให้มั่นใจว่ำเนื้อหำในกฎบัตรมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอโดยกฎบัตรที่ได้รับกำร
ปรับปรุงแก้ไขอย่ำงมีนัยส ำคัญจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
  


