
คู่มือการก ากับดูแลกจิการที่ดี  

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  

 
 

 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 บริษัท โคแมนช่ี อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำร 
พิจำรณำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งก ำหนดตัวเงินไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดยมีหลักเกณฑ์ใน
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริหำร ดังนี้ 
1. มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคน 
2. ค่ำตอบแทนอยู่ในระดับที่สำมำรถจูงใจ สำมำรถรักษำกรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีคุณภำพในกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีให้กับบริษัทฯ ได้ 
3. องค์ประกอบของค่ำตอบแทนมีควำมชัดเจน โปร่งใส และง่ำยต่อกำรเข้ำใจ 
4. เป็นอัตรำที่เทียบเคียงได้กับค่ำตอบแทนกรรมกำรในอุตสำหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 
 
 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรทั้งระยะสั้นและระยะยำวของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำ รวมถึงติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร 
 โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริหำร ประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยตำมควำมเหมำะสม 
 ส ำหรับผู้บริหำรในล ำดับถัดจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรลงมำ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะเป็นผู้มีอ ำนำจจ้ำง 
แต่งตั้ง โยกย้ำย และปลดออกบุคคลตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดผลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมเหมำะสมของ
พนักงำนระดับต่ำง ๆ 
  


