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นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ตระหนักและให้
ควำมส ำคัญถึงกำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใต้หลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยค ำนึงถึงกำรสร้ำงคุณค่ำใน 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนเศรษฐกิจ 
ด้ำนสังคม และด้ำนสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐำนของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อสร้ำงกำรเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนให้แก่บริษัท  
แนวทางปฏิบัต ิ
1. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมยั่งยืนในทุกกระบวนกำรตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ  พร้อมทั้ง ส่งเสริม

และสนับสนุนผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเพื่อสร้ำงคุณค่ำและกำร
เติบโตให้แก่บริษัทในระยะยำว 

2. บริษัทฯ จัดให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส รัดกุม โดยกำรก ำหนดให้มีจริยธรรมทำงธุรกิจ นโยบำย
กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน มีกระบวนกำรควบคุมภำยในและตรวจสอบภำยในท่ีมีมำตรฐำนเพื่อสรำ้ง ควำมเชื่อมั่นต่อผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัท 

3. บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม ยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก ำหนดทำงกำรค้ำ กำรแข่งขันทำง
กำรค้ำที่เป็นธรรม และไม่เห็นแก่ประโยชน์อ่ืนใดที่ได้มำจำกำรด ำเนินงำนที่ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย ข้อปฏิบัติต่ำง ๆ และ
ครรลองคลองธรรม 

4. บริษัทฯ ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนตำมที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยได้รับรองและคุ้มครองให้ โดย
ค ำนึงถึงศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภำพ ควำมเสมอภำคของบุคคล และกำรไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลที่มีควำม
แตกต่ำงด้วย เพศ วัย อำยุ เชื้อชำติ ศำสนำ สีผิว ควำมเชื่อ 

5. บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมเป็นธรรม โดยถือว่ำพนักงำนเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสร้ำงมูลค่ำและขับเคลื่อน ธุรกิจ 
บริษัทจึงต้องดูแลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ส่งเสริมให้มีควำมสุขเพื่อให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีและกำรให้ ควำมส ำคัญกับ
กำรพัฒนำศักยภำพกำรฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนทักษะในกำรท ำงำนและให้โอกำสในกำรเติบโตก้ำวหน้ำอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

6. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีกำรระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ควำมต้องกำรในแต่ละกลุ่มและสร้ำงกำร 
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่มอย่ำงครอบคลุมรวมถึงกำรก ำหนดให้มีช่องทำงกำรรับฟัง
ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้เสีย 

7. บริษัทฯ พัฒนำผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นถึงคุณภำพและบริกำรที่มีมำตรฐำนเพื่อ
สร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ 

8. บริษัทส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดควำมเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีส่วนรวมใน กิจกรรม
ต่ำง ๆ ทั้งในด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ กีฬำ กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำน และกำรจัดโครงกำรพัฒนำ
ชุมชนต่ำง ๆ เป็นต้น 

9. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกำรป้องกันและลดผลกระทบทำง 
สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท อำทิ กำรจัดกำรขยะของเสีย ตลอดจนกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมกับภำค
ส่วนอ่ืน ๆ ของสังคมในกำรจัดกิจกรรมเพื่อรักษำและปรับปรุงคุณภำพสิ่งแวดล้อม 

10. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนกำรก ำหนดแนวทำง และ
วิธีกำรในกำรลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนเอกสำรใช้ภำยในบริษัท (Internal Use) 

11. กลุ่มบริษัท ให้ควำมส ำคัญประเด็นด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ โดยให้มีกำรศึกษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ
อย่ำงรอบด้ำนภำยใต้กำรวิเครำะห์ผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมและให้มีกำรติดตำมตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอตลอดจน
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ปกป้อง อนุรักษ์ ฟื้นฟู และลดผลกระทบต่อสภำพแวดล้อมทำงธรรมชำติเพื่อด ำรงไว้ซึ่งควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพใน
พื้นที่ด ำเนินงำนโครงกำรและชุมชนโดยรอบ 

12. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในสถำนท่ีท ำงำนของพนักงำนและ
ครอบคลุมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

13. บริษัทฯ พัฒนำและส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม ทั้งจำกผลิตภัณฑ์และกระบวนกำรท ำงำน รวมถึงสนับสนุนกำรสร้ำง
นวัตกรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อก่อให้เกิดคุณค่ำแก่บริษัทตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม 

14. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงครอบคลุมในทุกกระบวนกำรท ำ งำน ก ำหนดให้มีแนวทำงกำร
จัดกำรและติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมโอกำสและลดกำรสูญเสียในกำรด ำเนินธุรกิจ 

  


