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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริษัท โคแมนช่ี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มุ่งมั่นที่จะด ำเนิน
ธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันทุกรูปแบบด้วย
ตระหนักดีถึงภัยร้ำยแรงของกำรคอร์รัปชันที่ท ำลำยกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม ทั้งยังก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำร
พัฒนำเศรษฐกิจและสังคม นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน (“นโยบำย”) 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษัท มีนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำงสิ้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) 
2. เพื่อก ำหนดกฎเกณฑ์ และแนวทำงปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้กลุ่มบริษัท พนักงำน ตลอดจนบุคคลอื่น (เช่น บุคคลที่สำม) ที่

ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท ฝ่ำฝืนกฎหมำยต่อต้ำนกำรคอรร์ัปชัน รวมถึงก ำหนดขั้นตอนกำรสอบทำน และ
กำรก ำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้ 

ค านิยาม 
• กำรคอร์รัปชัน (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให้ กำรให้ค ำมั่นสัญญำ  

กำรให้ กำรรับหรือกำรเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อเป็นสิ่งจูงใจ (เช่น เงิน ของก ำนัล เงินให้กู้ยืม รำงวัล ค่ำตอบแทน กำรเลี้ยง
รับรอง หรือผลประโยชน์อ่ืน) เพื่อให้บุคคลกระท ำอย่ำงหนึ่ง อย่ำงใดท่ีผิดกฎหมำย หรือขัดต่อศีลธรรมอันดี ตลอดจนกำร
ใช้อ ำนำจที่ได้มำโดยต ำแหน่ง หน้ำท่ี และ/หรือกำรใช้ข้อมูลที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีกำรงำนของกลุ่มบริษัทโคแมนไป
กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และ/หรือผู้อื่นเพื่อให้ได้มำซึ่งเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมำะสมทำงธุรกิจ หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบแก่ตนเอง และ/หรือผู้อื่นทั้งทำงตรงและทำงอ้อม รวมถึงกำรกระท ำใด ๆ 
ที่ขัดหรือแย้งกับหลักจริยธรรม ยกเว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่น หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ 

ขอบเขต 
ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำท่ีทุกคน ของบริษัทด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทำงตรง 

หรือทำงอ้อม โดยครอบคลุมธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท  โดยคำดหวังให้ตัวแทน และ
ตัวกลำงทำงธุรกิจอื่น ๆ ที่มีควำมเกี่ยวข้อง หรือกระท ำในนำมกลุ่มบริษัทปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้ และให้มีกำรสอบทำนกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้อย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
• คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรพิจำรณำและอนุมัตินโยบำย รวมถึงก ำหนดให้มีระบบที่สนับสนุนกำร

ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนทุกคนของกลุ่มบริษัทได้ตระหนักดี และให้ควำมส ำคัญ
ของปัญหำที่เกิดจำกกำรคอร์รัปชัน 

• คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชี ระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ี

เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงในอำจเกิดขึ้นจำกกำรทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท มีควำมรัดกุม 
เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมมำตรำฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

(2) ก ำกับดูแลนโยบำย และมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่ำกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติภำระหน้ำที่ตำม
กฎหมำย และจริยธรรมที่ก ำหนดไว้ 
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• ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบ กำรส่งเสริม และกำรสนับสนุน
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบ
และมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก ำหนดของกฎหมำย 

• ผู้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตรงตำม
นโยบำย แนวทำงปฏิบัติ อ ำนำจในกำรด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ กฎหมำย และข้อก ำหนดของหน่วยงำนที่เข้ำไปก ำกับ
ติดตำม เพื่อให้มั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงจำกกำรคอร์รัปชันที่อำจเกิดขึ้น และ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

• เจ้ำหน้ำที่จะต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับนโยบำยนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยนี้ จะต้องรำยงำน
ต่อผู้บังคับบัญชำ หรือผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนที่ก ำหนดไว้ตำมนโยบำยกำรแจ้งกำรกระท ำผิดและให้ควำมคุ้มครอง  
ผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ของกลุ่มบริษัท (โปรดอ้ำงอิงถึงนโยบำยกำรแจ้งกำรกระท ำผิดและให้ควำม
คุ้มครองผู้ร้องเรียนของกลุ่มบริษัทซึ่งได้จัดท ำแยกไว้ต่ำงหำก) 

แนวทางปฏิบัต ิ
• กลุ่มบริษัท ได้สื่อสำรไปยังบุคลำกร ทั้งระดับผู้บริหำรและพนักงำน โดยก ำหนดให้พนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำม

นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม 

• ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีของกลุ่มบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง  ๆ 
หำกมีข้อสงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรติดตำมกำร
ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบริษัท ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ 

• กลุ่มบริษัท จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องกำรคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้
มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรคอร์รัปชัน ตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรแจ้ง
กำรกระท ำผิดและให้ควำมคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) 

• ผู้ที่กระท ำกำรคอร์รัปชัน เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบยีบที่
บริษัทฯ ก ำหนดไว้ นอกจำกน้ี อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำน้ันผิดกฎหมำย 

• บริษัทฯ ตระหนึกถึงควำมส ำคัญในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับ
กลุ่มบริษัท หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันฉบับน้ี 

• เพื ่อให้เกิดควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื ่องที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรเกิดกำรคอร์รัปชัน พนักงำนของบริษัทฯ  
ทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวังในเรื่องที่ก ำหนด ดังต่อไปนี้ 

1) กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง (Political Contributions) 
กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน สิ ่งของ และ/หรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 

ตลอดจนกำรส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมของกลุ่มบริษัทเพื่อให้ได้มำซึ่งควำมได้เปรียบทำงธุรกิจ
กำรค้ำ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงกำรที่พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมตำมสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคล แต่จะต้องไม่แอบอ้ำงควำมเป็นพนักงำน 
หรือน ำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของกลุ่มบริษัทโคแมนไปใช้เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ในทำงกำรเมือง 

กลุ่มบริษัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นกลำง ไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมืองหรือนักกำรเมืองมืออำชีพที่สังกัดพรรค
กำรเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง กลุ่มบริษัทจะไม่สนับสนุนทำงกำรเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือผู้สมัคร
รับเลือกทำงกำรเมืองใด ๆ ไปเพื่อเป็นกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองตำมควำมหมำยในวรรคแรก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ทำงธุรกิจให้กับบริษัท 
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2) กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) 
กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล อำจท ำให้เกิดควำมเสี่ยงต่อกลุ่มบริษัท เนื่องจำกกิจกรรมดังกล่ำวเกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงิน

โดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอำจจะใช้เป็นข้ออ้ำงหรือเส้นทำงส ำหรับกำรคอร์รัปชัน และเพื่อไม่ให้กำรบริจำคเพื่อกำร
กุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง กลุ่มบริษัทจึงก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กระบวนกำร  
สอบทำน และรำยละเอียดกำรควบคุมไว้ดังต่อไปนี้ 
• กำรบริจำคนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ำมีกิจกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกุศลดังกล่ำวจริง และมีกำรด ำเนินกำรเพื่อสนับสนุนให้

วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่ำงแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตำมวัตถุประสงค์
ของกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

• กำรบริจำคนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ำเป็นไปเพื่อกำรกุศลดังกล่ำวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนให้กับบุคคลใด 
หรือหน่วยงำนใด ยกเว้น กำรประกำศเกียรติคุณตำมธรรมเนียมปฏิบัติทั ่วไป เช่น กำรติดตรำสัญลักษณ์ ( Logo)  
กำรประกำศรำยชื่อกลุ่มบริษัท ณ สถำนท่ีจัดงำน หรือในสื่อเพื่อกำรประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

3) เงินสนับสนุน (Sponsorships) 
เงินสนับสนุน เป็นวิธีกำรประชำสัมพันธ์ทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัททำงหนึ่ง ซึ่งแตกต่ำงจำกกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล 

โดยอำจกระท ำได้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตรำสินค้ำ หรือชื่อเสียงของกลุ่มบริษัท  ซึ่งมีควำมเสี่ยงอยู่เนื่องจำกเป็นกำร
จ่ำยเงินส ำหรับกำรบริกำรหรือผลประโยชน์ท่ียำกต่อกำรวัดผลและติดตำม เงินสนับสนุนยังอำจถูกเช่ือมโยงไปเกี่ยวกับกำรติด
สินบน กลุ่มบริษัทจึงก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินสนับสนุน กระบวนกำรสอบทำน และรำยละเอียดกำรควบคุม
ไว้ดังต่อไปนี ้
• เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ำผู้ขอเงินสนับสนุนได้ท ำกิจกรรมตำมโครงกำรดังกล่ำวจริง และเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อ

สนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเรจ็ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่ำงแท้จริง หรือเพื่อเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

• เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ำกำรให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดท่ีสำมำรถค ำนวณเป็นตัวเงินได้ เช่น กำรให้ที่พัก
และอำหำร เป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงำนใด ยกเว้น กำรประกำศ
เกียรติคุณตำมธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

• ในกำรเป็นผู้ให้เงินสนับสนุน จะต้องท ำจัดท ำใบบันทึกค ำขอ ระบุช่ือผู้รับเงินสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของกำรสนับสนุน
พร้อมแนบเอกสำรประกอบท้ังหมดเสนอให้ผู้มีอ ำนำจอนุมัติของบริษัท พิจำรณำอนุมัติตำมระดับอ ำนำจอนุมัติของบริษัท 

4) ของขวัญ ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่น (Gifts, Hospitality and Others) 
กลุ่มบริษัทตระหนักดีว่ำกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี กับพันธมิตรทำงธุรกิจเป็นสิ่งที่ส ำคัญที่จะน ำมำซึ่งควำมส ำเร็จ

อย่ำงต่อเนื่องของกลุ่มบริษัท พนักงำนสำมำรถให้ หรือรับของขวัญ และ/หรือ ค่ำบริกำรต้อนรับ และ/หรือในรูปค่ำใช้จำ่ยอื่น 
แก่/จำกบุคคลใด ๆ ได้ หำกเข้ำเงื่อนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
• ไม่เป็นกำรกระท ำโดยตั้งใจ เพื่อครอบง ำ ชักน ำ หรือตอบแทนบุคคลใด ๆ เพื่อให้ได้มำซึ่งควำมได้เปรียบใดๆ ผ่ำนกำร

กระท ำไม่เหมำะสม หรือเป็นกำรแลกเปลี่ยนอย่ำงชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มำซึ่งกำรช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 
• เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
• เป็นกำรให้ในนำมกลุ่มบริษัทโคแมน ไม่ใช่ในนำมของพนักงำน 
• ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่ำเงินสด (เช่น บัตรของขวัญ หรือบัตรก ำนัล) 
• เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ เช่น กำรให้ของขวัญเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกำลสงกรำนต์ ตรุษจีน หรือปีใหม่ ซึ่งถือเป็นธรรม

เนียมปกติ 



คู่มือการก ากับดูแลกจิการที่ดี  

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  

 
 

 

• ประเภทและมูลค่ำมีควำมเหมำะสม และมอบให้ถูกต้องตำมกำลเทศะ เช่น ในกรณีที่กลุ่มบริษัทโคแมนอยู่ระหว่ำงจัดให้มี
กำรประกวดรำคำ พนักงำนจะต้องไม่รับของขวัญ หรือค่ำบริกำรต้อนรับจำกบริษัทที่เข้ำร่วมกำรประกวดรำคำนั้นๆ 

• เป็นกำรให้อย่ำงเปิดเผย ไม่ปกปิด 
• พนักงำนสำมำรถรับของขวัญซึ่งมีมูลค่ำได้ไม่เกิน 3,000 บำท ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิเสธและจะต้องรับของขวัญซึ่งมีมูลค่ำ

เกินกว่ำ 3,000 บำท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยใช้แบบรำยงำนกำรรับของขวัญ และน ำส่งของขวัญดังกล่ำวแก่
เลขำนุกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อน ำไปเป็นของรำงวัลให้แก่พนักงำน หรือบริจำคเพื่อกำรกุศลตำมควำมเหมำะสม 

5) กำรประเมินควำมเสี่ยงด้วยตนเอง (CSA: Control Self-Assessment) 
ผู้บริหำรของกลุ่มบริษัทจะต้องจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้วยตนเอง ซึ่งครอบคลุมควำมเสี่ยงอำจเกิดจำกกำร

ทุจริตหรือกำรคอร์รัปชันอย่ำงสม ่ำเสมอ และทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกันควำม
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
6) ทรัพยำกรบุคคล 

กลุ่มบริษัทจะน ำนโยบำยฉบับนี้มำใช้เป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรงำนบุคลำกรของบริษัท ซึ่งรวมถึงกำรสรรหำ กำร
ฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ค่ำตอบแทนและกำรเลื่อนต ำแหน่ง 
7) กำรอบรมและกำรสื่อสำร 
• พนักงำน 

พนักงำนทุกคนในกลุ่มบริษัทจะได้รับกำรสื่อสำรให้รับทรำบนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน รวมถึงกำรจัดให้มีกำร
อบรมให้กับผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทเพื่อให้ตระหนึกถึงควำมส ำคัญของนโยบำยฉบับน้ี นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 
รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงแก้ไข เพิ่มเติมจะแสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
• ตัวแทน ตัวกลำงทำงธุรกิจ ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ผู้ให้บริกำร และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริษัทจะสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันให้แก่ตัวแทน ตัวกลำงทำงธุรกิจ ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ผู้ให้บริกำร 
ตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องทรำบ ตั้งแต่เริ่มต้นควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจและในภำยหลังตำมควำมเหมำะสม ทั้งนี้ กลุ่มบริษัท
สนับสนุนให้ตัวแทน ตัวกลำงทำงธุรกิจ ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ผู้ให้บริกำร และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องยึดมั่นในมำตรฐำนกำร
รับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัท 
8) กำรก ำกับติดตำมและสอบทำน 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนนโยบำยฉบับนี้และเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุัติ 
หำกมีกำรเปลี่ยนแปลง รวมทั้งก ำกับ และติดตำมกำรน ำนโยบำยฉบับนี้ไปปฏิบัติและให้ค ำแนะน ำต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
หำกต้องมีกำรปรับปรุงใด ๆ ต้องด ำเนินกำรโดยเร็วที่สุด 
9) กระบวนกำรลงโทษ 

กำรลงโทษให้เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยวินัยพนักงำนของกลุ่มบริษัท และ/หรือข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
  


