
คู่มือการก ากับดูแลกจิการที่ดี  

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  

 
 

 

นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยง 

 บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันประกอบกับประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัท จดทะเบียนในรำยกำร
ที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ของส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่เกี่ยวข้องตลอดจนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยรำยกำรเกี่ยวโยงกันในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทด้วย 
• กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือรำยกำรเกี่ยวโยงในกิจกำรที่อำจก่อให้เกิดควำม

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
• หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท ในกรณี

ที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรนั้น ให้มีกำรน ำเสนอรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็น
ก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และดูแลให้มีกำรปฏิบัตติำม (แล้วแต่กรณ)ี 
หลักเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรพัย์ก ำหนด 

• ผู้บริหำรและพนักงำนต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคัญที่ต้องยึดถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษัทเป็นที่เช่ือถือและไว้วำงใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลควำม
เข้ำใจในกำรถือปฏิบัติของพนักงำนท่ัวท้ังบริษัท 

• ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันทุกรำยของบริษัท ต้องน ำเสนอและขออนุมัติกำรเข้ำ
ท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังกล่ำวต่อฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตำมอ ำนำจ
อนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันก ำหนด และตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

• ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของบริษัท เมื่อมีรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์คณะกรรมกำร ก ำกับ
ตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

• ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอกซึ่งต้องเป็นธรรมสมเหตสุมผล โดย
ต้องเปรียบเทียบรำคำสินค้ำหรือบริกำรกับรำคำภำยนอกภำยใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ำยคลึงกัน 

• บริษัทจะจัดท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว เพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บริษัททุกไตรมำส 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 รำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น หำกบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจ
มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทฯ จะก ำหนดเงื่อนไขต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติและเป็นรำคำ
ตลำดซึ ่งสำมำรถอ้ำงอิงเปรียบเทียบได้กับเงื ่อนไขหรือรำคำที่เกิดขึ ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที ่บริษัทฯ กระท ำกับ
บุคคลภำยนอก ทั้งนี้ บริษัทฯ จะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำคำ อัตรำค่ำตอบแทน รวมทั้งควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำ
รำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะพิจำรณำให้ผู้ประเมินรำคำอิสระ ผู้เชี่ยวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำร
ตัดสินใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี  กรรมกำรจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบต่ำง ๆ ที่ได้
ก ำหนดขึ้นและกรรมกำรจะต้องไม่อนุมัติรำยกำรใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
กับบริษัทและจะต้องเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ  


