
คู่มือการก ากับดูแลกจิการที่ดี  

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  

 
 

 

จรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 คณะกรรมกำรบริษัท มีเจตนำรมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัท โคแมนช่ี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) 
และบริษัทย่อย ด ำเนินธุรกิจและกำรบริหำรงำนอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตำมกฎหมำย ตลอดจนมีควำม
รับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ และสังคมโดยรวม ทั้งเป็นกำรส่งเสริมระบบกำรก ำกับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) โดย
ยึดหลักควำมซื่อสัตย์ ควำมยุติธรรม ควำมโปร่งใสเป็นส ำคัญ และมุ่งเน้นกำรสร้ำงประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และค ำนึงถึงผู้ที่มี
ส่วนได้เสียโดยรวม บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดจริยธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนพึงปฏิบัติ อันส่งผลให้เกิดภำพพจน์ท่ีดีต่อบริษัทฯ และได้รับควำมเชื่อมั่นจำกสังคม  
จริยธรรมของกรรมการ 
1. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น 

และพนักงำน 
2. พึงปฏิบัติหน้ำท่ีเพื่อให้เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ ของบริษัทฯ มติคณะกรรมกำรบรษิัท ตลอดจน

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
3. พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำในธุรกิจกำรงำนของบริษัทฯ อย่ำงเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและกลุ่มที่มีผลประโยชน์ 

และต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเกี่ยวข้องในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ 
4. พึงรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยควำมเป็นธรรม 
5. พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยใช้ควำมสำมำรถของตนเองอย่ำงเต็มที่ และไม่ด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอื่นซึ่งมีกำรประกอบธุรกิจ

ประเภทเดียวกัน หรือมีลักษณะค้ำแข่ง 
6. ไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นควำมลับของลูกค้ำ พนักงำน และกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทั้งเจตนำและไม่เจตนำต่อ

บุคคลภำยนอก เว้นแต่จะได้รับควำมยินยอมจำกบริษัทและเป็นกำรเปิดเผยในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอันชอบของกรรมกำร 
7. ไม่พึงใช้ต ำแหน่งหน้ำที่กำรเป็นกรรมกำรเพื่อหำประโยชน์ส่วนตนจำกผู้ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่ก ำลังตดิต่อ

เพื่อด ำเนินธุรกิจกับบริษัท 
8. พึงเปิดเผยประโยชน์จำกธุรกิจส่วนตัว หรือธุรกิจอื่น ๆ รวมถึงเรื่องใด ๆ ที่เป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
จริยธรรมของผู้บริหาร 
1. ยึดถือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 
2. เปิดเผยสถำนภำพท่ีเป็นจริงของบริษัทฯ ต่อกรรมกำร และผู้ถือหุ้นโดยครบถ้วนและทันเวลำ 
3. ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องจำกต ำแหน่งหน้ำท่ี และข้อมูลอันเป็นควำมลับของบริษัทฯ 
4. ไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นควำมลับของบริษัทฯ 
5. ในกรณีที่จะให้ข้อมูลข่ำวสำร หรือให้สัมภำษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสำธำรณชน จะต้องได้รับมอบหมำยจำกบริษัทฯ 
6. ไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัทฯ 
7. กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันจะต้องพิจำรณำอนุมัติรำยกำร โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และไม่ผิดกฎหมำย 
8. ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
9. ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงำม 
10. อุทิศตน ควำมรู้ และควำมสำมำรถเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ตลอดเวลำ 
11. ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชำด้วยควำมเมตตำปรำณีเห็นอกเห็นใจ และเป็นธรรมไม่ใช้อ ำนำจหน้ำที่ในทำงที่มิชอบ 
12. ยึดมั่นต่อจรรยำบรรณ โดยกำรปฏิบัติตนและประพฤติตนให้เป็นตัวอย่ำงที่ดีน่ำเช่ือถือแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
13. มีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทฯ และผู้ใต้บังคับบัญชำ 
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14. ให้ควำมรู้ และค ำปรึกษำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมทั้งรับฟังควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะจำกผู้ใต้บังคับบัญชำด้วยควำมเต็มใจ 
15. ส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชำให้มีควำมมั่นคงก้ำวหน้ำในหน้ำท่ีกำรงำนและควำมเป็นอยู่ส่วนตัว 
16. แข่งขันกับผู้อื่นหรือองค์กรอื่นภำยใต้กฎระเบียบและข้องบังคับท่ีก ำหนดไว้โดยไม่ต ำหนิติเตียน หรือกล่ำวร้ำยแก่ผู้อื่น 
17. วำงตนให้เหมำะสมในฐำนะตัวแทนขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก 
18. ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมนโยบำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวกับขอบเขตกำรปฏิบัติต่อสังคมที่องค์กรก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 
29. เข้ำมีส่วนร่วมกิจกรรมสังคม และชุมชนต่ำง ๆ โดยให้ควำมร่วมมือควำมช่วยเหลือตำมสมควรแก่ฐำนะและโอกำสที่เหมำะสม 
20. ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกำรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์อันเป็นภัยต่อศีลธรรมอันดีงำมหรือเป็นกำรส่งเสริมอบำยมุข 
21. เคำรพในสิทธิและกำรแสดงควำมคิดเห็นของพนักงำน 
จริยธรรมของพนักงาน 
1. มีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทฯ และผู้บังคับบัญชำตลอดจนมีควำมเคำรพเช่ือฟังผู้บังคับบัญชำ 
2. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีมำนะอดทนและควำมขยันหมั่นเพียรพัฒนำตนเองให้มีควำมรอบรู้อยู่เสมอ 
3. ปฏิบัติหน้ำท่ีให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบค ำสั่งของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 
4. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถมีประสิทธิภำพ และได้มำตรฐำนตำมที่พึงมีในต ำแหน่ง หน้ำที่กำรงำนด้วยควำมเอำ

ใจใส่และมีควำมรับผิดชอบ 
5. รับทรำบท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยของบริษัทฯ ตลอดจนข้อก ำหนดเกี่ยวกับขอบเขตกำรปฏิบัติต่อ

สังคมที่องค์กรก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 
6. ประพฤติตนเหมำะสมกับกำรเป็นพนักงำนบริษัทฯ ทั้งด้ำนกิริยำ มำรยำท กำรวำงตัว และกำรแต่งกำย เพื่อสร้ำงควำม

น่ำเชื่อถือให้แก่ตนเองและบริษัทฯ 
7. รักษำช่ือเสียงของตนเอง และของบริษัทฯ โดยไม่ให้ร้ำยหรือให้ข้อมูลข่ำวสำรอันจะก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียแก่บริษัทฯ 
8. รักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีท ำให้บริษัทฯ สูญเสียประโยชน์ ไม่เบียดบังประโยชน์ของบริษัทฯ 

ไปเป็นประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 
9. รักษำทรัพย์สินบริษัทฯ และรับผิดชอบในกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและดูแลมิให้ทรัพย์สินของ

บริษัทฯ ต้องเสียหำย 
10. รักษำควำมลับของบริษัทฯ ไม่เปิดเผยข้อมูลหรือข่ำวสำรของบริษัทฯ ที่ยังไม่ควรเปิดเผย และไม่ให้ข่ำวสำรหรือข้อมูลใด ๆ 

ที่ผู้มีอ ำนำจสั่งกำรยังไม่อนุญำต 
11. ปฏิบัติตำมค ำสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชำ ไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนระเบียบ หรือกำรกระท ำใด ๆ อันเป็นกำร

ส่อเจตนำไม่สุจริต 
12. ร่วมมือร่วมใจในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยให้ค ำแนะน ำและควำมช่วยเหลือท่ีเป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน

แก่เพื่อนร่วมงำน 
13. ไม่รับของขวัญซึ่งมีมูลค่ำเกินกว่ำปกติที่พึงให้กันระหว่ำงผู้บังคับบัญชำ และผู้ใต้บังคับบัญชำไม่ว่ำโอกำสใด ๆ ก็ตำม 
14. ไม่รับของขวัญที่มีมูลค่ำเกินกว่ำปกติประเพณีนิยม หรืออำมิสสินจ้ำงจำกผู้ที่เกี่ยวข้องหรือมีกิจกรรมกับบริษัทฯ  
15. ไม่ท ำธุรกิจโดยอำศัยชื่อบริษัทฯ หรือมีส่วนได้เสียกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรือแอบอ้ำงใช้ชื่อเสียงบริษัทฯ  

ในกิจกำรของตน หรือบุคคลอื่นไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
16. ไม่พึงประกอบกำร ด ำเนินกำร ทั้งโดยทำงตรงและทำงอ้อมในธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
17. ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ปฏิบัติต่อเพื่อนพนักงำนด้วยควำมมีอัธยำศัยไมตรีที่ดี มีควำมจริงใจ  มีควำมสำมัคคีในหมู่คณะ 

ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทำงที่ชอบและเป็นประโยชน์ต่องำนของบริษัทฯ ถ่ำยทอดประสบกำรณ์กำรท ำงำนให้เพื่อนร่วมงำน
และผู้ใต้บังคับบัญชำตำมล ำดับขั้น  


