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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเพ่ิมวาระการประชุมหรือเสนอช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

ท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการลวงหนา 

 

วัตถุประสงค  

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คํานึงถึงสิทธิและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย

อยางเทาเทียมกันพรอมเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถรับทราบขอมูลขาวสารโดยทั่วถึงและมีสวนรวมในการประชุม ดังน้ัน

บริษัทฯ จึงเห็นควรเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องท่ีจะขอใหคณะกรรมการบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนตามท่ีกฎหมาย

กําหนดหรือเสนอช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุนอันเปนสวน

หน่ึงของนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ในเรื่องสิทธิ และความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

ทั้งน้ีคุณสมบัติของผูถือหุนที่มีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมหรือเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะไดรับการ

แตงตั้งเปนกรรมการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุนตองถือหุนและมีสิทธิออกเสียงรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวน

หุนท่ีมีสทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท ณ วันท่ีเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือผูมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้ง

เปนกรรมการลวงหนา 

 

1. การเสนอเพ่ิมวาระการประชุม 

บริษัทฯ สงวนสิทธิท่ีจะไมบรรจุเรือ่งดังตอไปน้ีเปนวาระการประชุม 

1) เรื่องที่ขัดตอกฎหมาย ขอบังคับ กฎและระเบียบตาง ๆของหนวยงานราชการหรือหนวยงานกํากับดูแลบริษัท

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน  

2) เรื่องท่ีกอใหเกิดประโยชนแกบุคคลหรือกลุมบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะเจาะจง 

3) เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควร

สงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว  

4) เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการใหเกิดผลตามท่ีประสงค  

5) เรื่องท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยสวนใหญ  

6) เรื่องท่ีผูถือหุนเสนอขอมูลไมครบถวนและไมสมบูรณเพียงพอในการพิจารณา 

7) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามท่ีบริษัทกําหนดไวขางตน 

 

ขั้นตอนในการพิจารณาของบริษัท 

ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีบริษัทกําหนดขางตน สามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนาตอบริษัทโดยใช 

“แบบขอเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนา” (เอกสารแนบ 1) ในสวนทายของหลักเกณฑน้ี หรืออาจแจงขอมูลเบ้ืองตนอยาง

ไมเปนทางการโดยการสงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ไปท่ี comsec@comancheinternational.com กอนสงตนฉบับ

ตอคณะกรรมการบริษัทภายหลัง โดยผูถือหุนตองจัดสงตนฉบับของเอกสารพรอมแนบเอกสารตามท่ีกําหนดในแบบดังกลาวให

มาถึงบริษัท ภายในวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 

ฝายเลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณาแบบขอเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนาในเบื้องตน เพื่อนําเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป  
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การเพิ่มวาระการประชุมที่ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว บริษัทจะเสนอเปนวาระการ

ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ตอไป กรณีที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธการบรรจุ

เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนเปนวาระในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะแจงเปนเรื่องเพื่อทราบในการประชุมผูถือหุนในครั้งน้ัน  

โดยจะระบุเหตุผลในการปฏเิสธการบรรจุเรื่องดังกลาวไวดวย รวมท้ังบริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบเปนหนังสือผานทางเว็บไซด

ของบริษัทและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

2. การเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  

บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี  

1) เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมและพรอมจะ

อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี  

2) เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑขอกําหนดของพระราชบัญญัติมหาชนจํากัดพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน  

3) ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเรื่องขอกําหนดเกี ่ยวกับกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย  

 

ขั้นตอนในการพิจารณาของบริษัท  

ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่บริษัทกําหนดขางตน สามารถเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะไดรับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนากอนการประชุม โดยใช “แบบขอเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะไดรับการเลือกตั้งเปน

กรรมการ” (เอกสารแนบ 2/1) และ “หนังสือยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารับการคัดเลือกเขาเปนกรรมการ

บริษัท” (เอกสารแนบ 2/2) หรืออาจแจงขอมูลเบื้องตนอยางไมเปนทางการโดยการสงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ไปท่ี 

comsec@comancheinternational.com กอนสงตนฉบับตอคณะกรรมการบริษัทภายหลัง โดยผูถือหุนตองจัดสงตนฉบับ

ของเอกสารพรอมแนบเอกสารตามท่ีกําหนดในแบบดังกลาวใหมาถึงบริษัท ภายในวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 

ฝายเลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตนเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามลําดับ  

ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะเสนอเปนวาระการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2566 ตอไป กรณีการเสนอชื่อบุคคลใดที่ไมผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจงใหผูถือหุน

ทราบเปนหนังสือผานทางเว็บไซดของบริษัทและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

3. การสงคําถามลวงหนากอนการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2566 

บริษัทมีนโยบายใหผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนามายังบริษัทกอนวันประชุมเพื่อสอบถามขอมูลที่เกี่ยวของกับ

การประชุมใหญในแตละวาระหรือขอมูลอื่นที่สําคัญของบริษัทอันเปนสวนหนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) 
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คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธสิงคําถามลวงหนากอนการประชุม 

เปนผูถือหุนของบริษัทที่มีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566  

ซึ่งปรากฏเปนผูถือหุนอยูในวันท่ีบริษัทกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน  

เนื้อหาของคําถาม  

- ตองเก่ียวของกับวาระการประชุมผูถือหุนประจาํป 2566 

- เปนขอมูลอ่ืนท่ีสําคญัของบริษัท  

 

ขั้นตอนการพิจารณาของบริษัท  

ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่บริษัทกําหนดขางตน สามารถสงคําถามลวงหนาตอบริษัทโดยใช “แบบขอสง

คําถามลวงหนา” กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 (ตามเอกสารแนบ 3) และสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  

(E-mail) มาท่ีเลขานุการบริษัท comsec@comancheinternational.com ภายในวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 

ฝายเลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณาในเบ้ืองตนเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทหรือฝายบริหารในการเตรียม

ช้ีแจงในวันประชุมผูถือหุน 

 

สถานท่ีจัดสงเอกสารตนฉบับ  

ผูถือหุนสามารถสงแบบเสนอและเอกสารท่ีเก่ียวของท้ังหมดเปนจดหมายลงทะเบียน มายัง  

 

 

 

 

กรุณาสง : บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) (ฝายเลขานุการบริษัท) 

เลขท่ี 222/151-153 อาคารคอนโดบานสวนจตุจักร ซอยวิภาวดีรังสิต 17 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

โทร. 02 120 6252 

(แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถอืหุนประจาํป) 

mailto:comsec@comancheinternational.com
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222/151-153, Baan Suan Chatuchak, Soi Vibhavadi Rangsit 17, Vibhavadi Rangsit Rd., Chatuchak, Chatuchak, Bangkok 10900 Tel: 02 120 6252 

 

เอกสารแนบ 1 

 

แบบขอเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนา 

 

วันท่ี....................................................................... 

 

 ขาพเจา นาย/นาง /นางสาว.................................................................................. อายุ ............ ป สัญชาติ............... 

เปนผูถือหุน ของบริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) จํานวน ................................หุน คิดเปนรอยละ .............. 

ของจํานวนสิทธิออกเสยีงท้ังหมดของบริษัท 

อยูบานเลขท่ี................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท................................................. E-mail ......................................................  

มีความประสงคขอเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

เรื่อง ............................................................................................................................................................................................. .. 

โดยมีขอเสนอ (  ) เพ่ือทราบ  (  ) เพ่ือพิจารณา  (  ) เพ่ืออนุมัติ (โปรดทําเครื่องหมาย ✔ ระบุประเภทขอเสนอ) และมีขอมลู

ประกอบท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณา (เชน ขอเท็จจริง หรือเหตุผล เปนตน) 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

ซึ่งมีเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดลงช่ือรับรองความถูกตองไวแลวทุกหนา จํานวน ............. แผน 

ขาพเจา ขอรับรองวาขอความขางตน หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบทั้งหมดถูกตองและเปนจริงทุก

ประการ และยินยอมใหบริษัทเปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได เพ่ือเปนหลักฐานขาพเจาจึงไดลงลายมือช่ือไวเปน

หลักฐาน 

 

....................................................................... ผูถือหุน 

( …………..……………………………………………. ) 

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานการถือหุน ไดแก สําเนาใบหุนที่รับรองสําเนาถูกตอง หรือ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยฯ 

หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

2. ในกรณีที่ผูถือหุนเปนนิติบุคคล กรรมการผูมีอํานาจลงนาม เปนผูลงนามในแบบฟอรมนี้ และตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล (ไมเกิน 3

เดือน) และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง 

3. ในกรณีที่ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง 

4. ในกรณีที่ผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาชื่อ ชื่อสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาวพรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

5. ขอใหจัดทําแบบขอเสนอ 1 ใบ ตอ 1 วาระ 



 
 
 

 

 COMANCHE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED 
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เอกสารแนบ 2/1 

 

แบบขอเสนอช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 

วันท่ี....................................................................... 

 

 ขาพเจา นาย/นาง /นางสาว.................................................................................. อายุ ............ ป สัญชาติ............... 

เปนผูถือหุน ของบริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) จํานวน ................................หุน คิดเปนรอยละ .............. 

ของจํานวนสิทธิออกเสยีงท้ังหมดของบริษัท 

อยูบานเลขท่ี................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท................................................. E-mail ......................................................  

มีความประสงคขอเสนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว ............................................................................................ เขารับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) โดยบุคคลดังกลาวใหความยินยอมแลวตาม

หลักฐานหนังสือยินยอมท่ีสงมาพรอมน้ี 

ขาพเจา ขอรับรองวาขอความขางตน หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบทั้งหมดถูกตองและเปนจริงทุก

ประการ และยินยอมใหบริษัทเปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได เพ่ือเปนหลักฐานขาพเจาจึงไดลงลายมือช่ือไวเปน

หลักฐาน 

 

 

 

 

....................................................................... ผูถือหุน 

( …………..……………………………………………. ) 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานการถือหุน ไดแก สําเนาใบหุนที่รับรองสําเนาถูกตอง หรือ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยฯ 

หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

2. ในกรณีที่ผูถือหุนเปนนิติบุคคล กรรมการผูมีอํานาจลงนาม เปนผูลงนามในแบบฟอรมนี้ และตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล (ไมเกิน 3

เดือน) และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง 

3. ในกรณีที่ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง 

4. ในกรณีที่ผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาชื่อ ชื่อสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาวพรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

5. ขอใหจัดทําแบบขอเสนอ 1 ใบ ตอ 1 ชื่อบุคคล 
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เอกสารแนบ 2/2 

 

หนังสือยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการคัดเลือกเขาเปนกรรมการบริษัท 

 

วันท่ี................................................................ 

 

ขาพเจา นาย /นาง/นางสาว................................................................................... อายุ ............ ป สญัชาติ................. 

อยูบานเลขท่ี................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท................................................. E-mail ...................................................... 

เปนบุคคลท่ีไดรบัการเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัท ตามท่ี นาย / นาง/นางสาว .......................................................................... 

ไดเสนอช่ือน้ัน 

ขาพเจายินยอมและรับรองวามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด

รวมท้ังยอมรับการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการพรอมน้ีขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ

มาพรอมน้ีและไดลงนามรับรองความถูกตองไวแลวทุกหนาจํานวน ................. หนา และเพ่ือเปนหลักฐานขาพเจาจึงไดลงช่ือไว

เปนหลักฐาน  

 

 

 

 

..................................................... บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

( ……………………………………………. ) 

 

 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

2. เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติของผูที ่ไดรับการเสนอชื่อ ไดแก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณการทํางาน 

ความสามารถ/ความเชี่ยวชาญ รายชื่อบริษัทอื่นที่บุคคลดังกลาวเปนกรรมการ / ผูบริหาร จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัทสวนไดเสียกับบริษัทและ

บริษัทยอยของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับบริษัท ที่อยูที่ติดตอไดและขอมูลอื่น ๆ ที่เห็นสมควรใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
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เอกสารแนบ 3 

แบบขอสงคําถามลวงหนา 

วันท่ี......................................................... 

 

ขาพเจา นาย / นาง / นางสาว................................................................................... อายุ ............ ป สญัชาติ............................ 

เปนผูถือหุนของบริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) จํานวน ............................... หุน คดิเปนรอยละ ............... 

ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท  

บานเลขท่ี.................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท................................................. E-mail .......................................................... 

 

ขอสงคําถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ดังน้ี 

 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

....................................................................... ผูถือหุน 

( …………..……………………………………………. ) 

 


