
 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2563 

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ณ หองแพลตตินัม ชั้น 3 โรงแรมแกรนด เมอรเคียว กรุงเทพ ฟอรจูน 

เลขที่ 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

เมื่อวันศุกรที่ 10 กรกฎาคม 2563 เวลา 13.30 น. 

กรรมการผูเขารวมประชุม 

1 นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและกำหนด

ค าตอบแทน / กรรมการกำก ับด ูแลก ิจการท ี ่ ดี  / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 

2 นางดลฤด ี พรพิพัฒน กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี ่ยง / 

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

3 นายเฉลมิพล ตูจินดา กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 

/ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

4 นายกันชนะพล เกิรท มาเซลล ซีเรียล กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / กรรมการตรววจสอบ 

/ กรรมการบริหารความเสี่ยง วัน คอมเพอรนอลเลอ 

5 นายฉัตรชัย โตเลศิมงคล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน / กรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ด ี/ ประธานเจาหนาที่บรหิาร บริษัท ซินเนเจอร 

เทคโนโลยี จำกัด 

 

จำนวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยูลาสุด : 5 คน 

สัดสวนของกรรมการที่เขารวมประชุม : 5 คน (100%) 

ผูบริหาร 

1 นายทักษะ บุนนาค ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท เอไอ ซอฟท จำกัด 

2 นางสาวดารณุ ี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงนิ 

3 นายภิรมย เมธาวีระพงศ ผูอำนวยการฝายการตลาด 

4 นางสาวปาริชาต ิ สุนทร ผูอำนวยการฝายธุรการและบริหารงานทั่วไป 

5 นายนิกุล ตั้งนิลทรัพย เลขานุการบริษัท / ผูบันทึกการประชุม 

 

 

 



รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2563 

บริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

-หนา 2 ของ 27- 
 

ผูสอบบัญชีของบริษัทและผูสังเกตการณ 

1 คุณสุลลติ อาดสวาง ผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด 

2 คุณธนกร บัวงาม ผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด 

3 คุณวิทวัส ออรัตนชัย ทนายความจากสำนักงานกฎหมาย รัตนชัย ทนายความ 

ระบบการลงทะเบียน และนบัคะแนนเสียงในวันนี้ ดำเนินการโดย บริษัท ควิดแลบ จำกัด 

 

เริ่มประชุม: เวลา 13.30 น. 

 นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ เปนประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) ไดกลาวเปดการประชุม พรอมทั้งเปนผูดำเนินการ

ประชุมผูถือหุนครั้งนี้ ไดแจงตอที่ประชุมวา ขณะนี้เปนเวลา 13.30 น. โดยมีผูลงทะเบียนเขารวมประชุมทั้งสิ้น 74 ราย 

(แบงเปนผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเอง จำนวน 30 ราย เปนจำนวนหุนทั้งสิ้น 43,900,284 หุน ผูรับมอบฉันทะ จำนวน 

44 ราย เปนจำนวนหุนทั้งสิ้น 1,690,012 หุน) รวมจำนวนหุนทั้งที่มาประชุมดวยตนเองและมอบฉันทะ เปนจำนวนหุนทั้งสิ้น 

45,590,296 หุน หรือรอยละ 34.0226 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จำนวน 134,000,000 หุน จึงมีองคประชุมเพียง

พอที่จะดำเนินการประชุมผูถือหุนตอไป 

              กอนเขาสูวาระการประชุม นางสาวณัฐมณฑ พูลพิพัฒนันท เปนพิธีกรของที่ประชุม (“พิธีกรฯ”) ไดชี้แจงตอ        

ผูถือหุนถึงวาระการประชุม และวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวาระตาง ๆ ใหทานผูถือหุนทราบกอน ดังตอไปนี้ 

              การประชุมผูถือหุนในวันนี้ ประกอบดวย 9 วาระ ตามรายละเอียดในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมท่ีไดจัดสงใหแก

ผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมแลว และอธิบายวิธีการออกเสียงลงมติตาง ๆ ในที่ประชุม หากมีรายละเอียดในสวนใดที่ขัด

หรือแยงกับวิธีการออกเสียงที่ระบุในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม ใหผูถือหุนยึดถือและปฏิบัติตามวิธีการออกเสียงตาม

รายละเอียด ดังน้ี 

1. การนับคะแนนเสียง ใหนับหุน 1 หุนเปน 1 เสียง ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนดังกลาว

จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น เวนแตการออกเสียงลงคะแนนแตงตั้งกรรมการ 

2. การลงคะแนน ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง และผูรับมอบฉันทะตามแบบที่กฎหมายกำหนด ใหลงคะแนนเสียง

ตามวิธีการดังตอไปนี้ 

การลงมติในการประชุมครั้งนี้ เปนการลงมติแบบเปดเผย ไมใชการลงมติแบบลับ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความโปรงใสใน

การลงคะแนน กอนการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ไดแจงใหทานผูถือหุน กรุณาลงลายมือชื่อดวยปากกากอนทุกครั้งในบัตร

ลงคะแนน 

การลงคะแนนเสียงสำหรับวาระที ่2, 4, 5, 6 และ 8 จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

การลงคะแนนเสียงสำหรับวาระที่ 1 และ วาระที่ 3 เปนการรายงานเพ่ือทราบ จะไมมีการลงมติ 
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บริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 
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การลงคะแนนเสียงสำหรับวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการจัดประชุมผูถือหุนที่ดี 

การลงมตเิลือกตั้งกรรมการจะพิจารณาเปนรายบุคคล สำหรบัผูถือหุนที่เห็นดวย หรือไมลงคะแนนในบัตรลงคะแนน จะถือวา

อนุมัติตามทีเ่สนอ อยางไรก็ตาม จะไมมีการเก็บบัตรในสวนนี้ ดังนั้น วาระที่ 6.1 และ 6.2 ไมตองสงคนืแกเจาหนาที่ ท้ังกรณี

เห็นดวย หรือไมลงคะแนนในบัตรลงคะแนน 

การลงคะแนนเสียงสำหรับวาระที ่7 ตองผานมติอนุมติัดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

และสุดทายการลงคะแนนเสียงสำหรบัวาระที่ 9 เปนการพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ซึ่งเปดไวเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถาม หรือ

แสดงความเห็นในเรื่องตาง ๆ โดยไมมีการลงมติ แตหากผูถือหุนประสงคจะเปดการพิจารณาและลงมติ จะตองเขาหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขของกฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสอง 

ผูถือหุนทานใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระใด หามมิใหออกเสียงในวาระนั้น อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไมมผูีถือหุนที่มี

สวนไดเสีย 

ในการลงคะแนนในแตละวาระ ประธานฯ จะสอบถามวามีผูใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงหรือไม หากผูถือหุนทาน

ใดไมเห็นดวยหรือประสงคจะงดออกเสียง ไดแจงใหผูถือหุนทำเครื่องหมายถูกในชอง □ ไมเห็นดวย หรือ □ งดออกเสียง ใน

บัตรลงคะแนน และยกมือขึ้น เพื่อใหเจาหนาที่สามารถเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุนและไปตรวจนับ  

สำหรับผูถือหุนทานที่ประสงคจะออกเสียงเห็นดวย หรือไมลงคะแนนในบัตรลงคะแนน จะถือวาอนุมัติตามที่เสนอ 

อยางไรก็ตาม จะไมมีการเก็บบัตรในสวนนี้และไมตองสงคืนใหบริษัทฯ  

บัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปนี้ จะถือวาเปนบัตรเสีย 

1) บัตรลงคะแนนที่มีการทำเครื่องหมายเกินกวาหนึ่งชอง หรือ 

2) บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือช่ือกำกับ 

ในกรณีที่ผูถือหุนตองการแกไขการลงคะแนน โปรดขีดฆาของเดิมและลงชื่อกำกับดวยทุกครั้ง และบริษัทฯ จะเก็บ

บัตรลงคะแนนทั้งหมดหลังเสร็จสิ้นการประชุม เพื่อใหเกิดความโปรงใสและใชเปนหลักฐาน แตจะไมมีผลกระทบตอผลคะแนน

ที่ไดประกาศไปแลว 

การนับคะแนน บริษัทฯ จะใชวิธีหักคะแนนที่ไมเห็นดวย บัตรเสีย และ/หรืองดออกเสียง (แลวแตกรณี) ออกจาก

จำนวนเสียงทั้งหมด และสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวยในระเบียบวาระนั้น ๆ สวนบัตรลงคะแนนที่มาถึง

เจาหนาที่นับคะแนน ภายหลังจากที่ไดประกาศปดรับบัตรลงคะแนนของระเบียบวาระนั้น ๆ แลวจะถือวาเปนบัตรที่เห็นดวย

เทานั้น 

สำหรับผูถือหุนที่ทำหนังสือมอบฉันทะใหผูอื ่นเขารวมประชุมแทน และเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคของผูถือหุน บริษัทฯ ไดนำคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคของผูถือหุนบันทึก

รวมไวในเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการลงมติตามวาระแลว สวนผูถือหุนที่มอบฉันทะแตไมไดระบุถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ได

แจงวาใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีการที่ไดแจงไปแลว 
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สำหรับผูถือหุนที่ตองการกลับกอน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของทานได โดยสง

บัตรลงคะแนนลวงหนาใหกับเจาหนาท่ีที่โตะนับคะแนนที่อยูบริเวณประตูทางเขาออก 

เมื่อการนับคะแนนในแตละวาระเสร็จสิ้นแลว พิธีกรฯ จะประกาศผลการนับคะแนน และประธานฯ จะสรุปผลการ

ลงมติในเรื่องดังกลาวใหที่ประชุมทราบ โดยผลคะแนนเสียงที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขา

ประชุมท้ังดวยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ โดยแตละวาระจะใชจำนวนหุนของผูเขาประชุมลาสุดในวาระนั้น ๆ 

การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม โดยจะนำเสนอขอมูลในแตละวาระและ

เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามเกี่ยวกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม แลวจึงจะใหมีการลงมติสำหรับวาระนั้น โดยเนื่องจาก

การประชุมสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ เปนการประชุมในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อ

สุขอนามัยของสวนรวม บริษัทฯ จึงไมจัดไมโครโฟนสำหรับการซักถาม กรณีมีขอซักถามหรือตองการแสดงความคิดเห็น ผูถือ

หุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดของวาระเพิ่มเติม กรุณาเขียนคำถามลงในแบบฟอรมสง

คำถาม และสงใหเจาหนาที่บริษัท หรือ สแกน QR Code Line Official Account เพื่อสงคำถามไดเชนเดียวกัน ทั้งนี้ โปรด

ระบุรายละเอียดชื่อและนามสกุล รวมถึงระบุวาเปนผูถือหุนที่มาดวยตนเองหรือรับมอบฉันทะ ในแบบฟอรมใหครบถวน เพื่อ

ประโยชนในการจัดทำรายงานการประชุม หากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมีเรื่องสอบถามอื่น ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับวาระการ

ประชุมในครั้งน้ี ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถเขียนคำถามลงในแบบฟอรมสงคำถาม หรือถามเขามาไดที่ชองทาง Line 

Official Account ไดเชนกัน โดยบริษัทฯ จะตอบขอซักถามในวาระท่ี 9 วาระพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 

เพ่ือความโปรงใสและธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทฯ ไดเชิญอาสาสมัครจากผูเขารวมประชุม 1 ทาน เพื่อเปนสักขีพยานใน

การนับคะแนน โดยไปนั่งที่จุดนับคะแนนเสียง ซึ่งมีนายเฉลิมพล วงษชาลี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง ไดเสนอเปนตัวแทน

เพ่ือทำหนาที่สักขีพยานในการนับคะแนนของการประชุมครั้งน้ี 

นายวิทวัส ออรัตนชัย ทำหนาที่เปนผู ส ังเกตการณของการประชุมครั ้งนี ้ จากสำนักงานกฎหมาย “รัตนชัย 

ทนายความ” และระบบการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง ดำเนินการโดย “บริษัท ควิดแลบ จำกัด”  

ประธานฯ ไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่แจงเพื่อทราบ  

ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ มีแนวคิดที่สนใจในโครงการการสรางแนวรวมปฏิบติั

ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยบริษัทฯ อยูระหวาง การศึกษานโยบาย ตอตาน

การทุจริตอยางเปนรูปธรรม และนำกลไกปองกันการจายหรือรับสินบนมาใชงาน เพื่อสรางและ

ขยายเครือขายของธุรกิจใหโปรงใส กวางขวาง และแข็งแกรง ซึ่งหวังวาโครงการ CAC จะเปน

โครงการหนึ่ง ที่ทำใหผูถือหุนทุกทานไววางใจในการบริหารงานที่เปนไปตามหลักเกณฑที่ดี  

และมีธรรมาภิบาลที่ดี 

ทั้งนี้ ประธานฯ ไดสอบถามตอที ่ประชุมวา ผูถือหุนทานใดตองการซักถามเพิ ่มเติมหรือไม  

ซึ่งผูถือหุนมีประเด็นสอบถามดังนี้ 
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คำถามที่ 1 : นายจรูญเกียรติ อัครศิลป ผูถือหุนมาดวยตัวเอง 

สอบถามถึงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนเหตุใดจึงมี 2 ฉบับและสอบถามถึงการเปลี่ยนแปลงวาระ

ในการประชุมผูถือหุนและใหอธิบายขั้นตอนตาง ๆ ในการเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมผูถือหุน

กับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คำตอบ : นางสาวดารุณี แซตั ้ง ผู อำนวยการฝายบัญชีและการเงิน แจงตอที ่ประชุมวา  

ทางบริษัทฯ ไดสอบถามกับทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาสามารถเปลี่ยนแปลงได

และจัดทำตามกระบวนการขั ้นตอนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางถูกตอง  

ซึ ่งกระบวนการตาง ๆ ของการเปลี ่ยนแปลงวาระนางสาวดารุณี แซตั ้ง ไดมอบหมายให  

นายนิกุล ตั้งนิลทรัพย เลขานุการบริษัท แจงตอที ่ประชุมถึงกระบวนการตาง ๆ ที ่ไดรับ

คำแนะนำจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครั้งท่ี 6/2563 ไดมอบอำนาจให นายสมบูรณ ศุขีวิริยะสามารถเปลี่ยนแปลงสถานที่และวันเวลา

ของการประชุมผูถือหุนได นอกจากนี้ในการเปลี่ยนแปลงวาระในการประชุมผูถือหุนทางบริษัทฯ 

เห็นวาเปนเรื่องเรงดวนจึงจัดทำหนังสือเวียนทางอีเมล สงใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติในการ

เปลี่ยนแปลงวาระ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ จึงสามารถเปลี่ยนแปลงวาระการประชุม

ผูถือหุนประจำป 2563 ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑของทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

คำถามที่ 2  : นายชัยวัฒน พรประยุทธ ผูรับมอบฉันทะจาก นางสาวชมพลอย พรประยุทธ 

การเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมผูถือหุน อยูในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่เทาไร 

คำตอบ : นายนิกุล ตั้งนิลทรัพย เลขานุการบริษัท แจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ จัดทำหนังสือเวียน 

ใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติในการเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมผูถือหุ น อยางถูกตองตาม

กระบวนการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมติรับทราบตามที่ประธานกลาว 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2562  

ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2562 

เมื่อวันที ่ 28 มีนาคม 2562 และบริษัทฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมเปนที่เรียบรอยแลว 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายหนังสือเชิญประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา 

การบันทึกรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2562 มีความถูกตองครบถวน จึงเห็น 

สมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2562 

ทั้งน้ี ประธานฯ ไดสอบถามตอที่ประชุมวา ผูถือหุนทานใดตองการซกัถามเพ่ิมเติม หรือไม  

ซึ่งไมมผูีถือหุนทานใด มีประเด็นสอบถามเก่ียวกับวาระดังกลาวนี้ 

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2562 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2562 

ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่ม 4 ราย เปนจำนวน 501,465 หุน รวมมี
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ผูเขารวมประชุมทั้งหมด 78 ราย รวมจำนวนหุนทั้งหมดในวาระนี้ 46,091,761 หุน คิดเปนรอย

ละ 34.3968 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

        จำนวน (หุน) คิดเปนรอยละ 

(1) เห็นดวย 46,088,961 99.9939 

(2) ไมเห็นดวย 0 0 

(3) งดออกเสียง 2,800 0.0061 

(4) บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนเสียง : 46,091,761 100 

รวมผูเขารวมประชุม (ราย) : 78  

ระเบียบวาระที่ 3  ร ับทราบรายงานของคณะกรรมการบร ิษ ัทเก ี ่ยวกับผลการดำเน ินงานของบร ิษ ัทฯ                       

    ประจำป 2562 

ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2562 ปรากฏ

อยูในรูปแบบ QR Code ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ประจำป 2563 ท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุน 

และบริษัทฯ ไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ  www.comancheinternational.com เปนที่

เรียบรอยแลว โดยที่คณะกรรมการไดพิจารณารายงานผลการดำเนินงานดังกลาว เห็นวาถูกตอง

และเพียงพอ จึงขอนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อรับทราบ ประธานฯ ไดมอบหมายให

นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ

บรษิัทฯ ในป 2562  

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงนิ แจงตอที่ประชุมวา ผลการดำเนินงานของกลุมบริษัท โคแมนช่ี 

ในป 2562 นั้นจะกลาวถึงงบการเงินรวมซึ่งมีบริษัทยอย 5 บริษัท  

ในเดือนมกราคมป 2562 บริษัทฯ ถือหุ นเพิ ่มใน บริษัท เอไอ ซอฟท จำกัด และในเดือน

พฤษภาคม ป 2562 ถือหุนเพิ่มในบริษัท รูมซ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด และลงทุนตั้งบริษัท  

โคแมนทราเวล จำกัด ในเดือนมิถุนายน ป 2562 

รายได 

ภาพรวมของงบการเงินรวมในป 2562 รายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 13 เนื่องจากรายไดของ ซินเนเจอร 

เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบป 2562 กับป 2561 ซึ่งเพิ่มขึ้น 11.6 ลานบาท เนื่องจากป 2561 ซินเนเจอร 

ไดรับออเดอรตั ้งแตปลายป 2561 และทำการติดตั้งตามที่ลูกคาเปดใบสั่งซื ้อมาในป 2562 

นอกจากนี้มีหางสรรพสินคาที่เปดเพิ่มขึ้น ทำใหรายไดเพิ่มขึ้นจากป 2561 นอกจากนั้นมียอด

รายไดที่เพิ่มขึ้นของ เอไอ ซอฟท 28 ลานบาท บริษัทฯ รับรูรายไดเกือบทั้งป เพราะบริษัทฯ 

ลงทุนใน เอไอ ซอฟท เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2562 สวนของ รูมซ บริษัทฯ ลงทุนในเดือน

พฤษภาคม 2562 มีรายไดเขามาประมาณ 4 ลานบาท สวนของโคแมน ทราเวล ไมมีรายไดเขา

มา และโคแมนชี ่เมื่อเทียบปตอป รายไดของบริษัทฯ ลดลงประมาณ 20 ลานบาท เนื่องจากมี

การเลื่อนการติดตั้งซอฟตแวรที่จะตดิตั้งในป 2562 เลื่อนไปในป 2563 ทำใหยอด Backlog ของ

บริษัทฯ นั้นมีประมาณ 20-30 ลานบาท เนื่องจากการทองเที่ยวในชวงป 2562 ต่ำกวาที่บริษัทฯ 
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คาดการณไว ภาพในงบการเงินรวม ปดรายไดรวมป 2562 โดยมีรายไดรวม 196 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับป 2561 รายไดรวม 173 ลานบาท 

ตนทุน 

ตนทุนเพิ่มขึ้น 31.9 ลานบาท เนื่องจากเรื่องของการบันทึกผลประโยชนพนักงาน รวมถึงการ

เพิ ่มบุคคลากรในการขยายธุรกิจ ซึ ่งโคแมนชี่มีตนทุนเพิ่มขึ้นรอยละ 25 ซินเนเจอรเพิ่มข้ึน 

รอยละ 31 เนื่องจากเปนสวนจากการขายฮารดแวร ซึ่งมีตนทุนในการซื้อ Hardware และเพ่ิม

จากเอไอ ซอฟท เนื่องจากบริษัทฯ ลงทุนในป 2562 ฉะนั้นบริษัทฯ ตองรวมตนทุนขายของ  

เอไอ ซอฟท มาเกือบทั้งปอยูท่ีประมาณ 14.6 ลานบาท 

กำไรขั้นตน 

เนื่องจากซินเนเจอร หากมีการขายฮารดแวร อัตรากำไรขั้นตนของฮารดแวร จะไมสูงมากอยูท่ี

รอยละ 20-30 ทำใหอัตรากำไรข้ันตนของซนิเนเจอร คาเฉลี่ยอยูท่ีประมาณรอยละ 50 สวนของ

รูมซ อัตรากำไรขั้นตนอยูท่ีรอยละ 61 และของเอไอ ซอฟท เกือบรอยละ 50 สวนของโคแมนช่ี 

กำไรข้ันตนอยูที่ประมาณรอยละ 60 ซึ่งเมื่อรวมแลวอัตรากำไรขั้นตนจะลดลงจากปกอนไมมาก 

คาใชจายในการบริหาร 

งบการเงินรวมป 2562 มีคาใชจายในการบริหารเพิ่มขึ้นจากป 2561 ประมาณ 17 ลานบาท 

เนื่องจากมีการจายโบนัส ตามผลประกอบการ และเพ่ิมจากของ เอไอ ซอฟทประมาณ 7.9 ลาน

บาท และของรูมซ มีคาใชจายในการบริหารเพิ่มเขามาประมาณ 7 แสนบาท ในสวนของ 

โคแมน ทราเวล ที่ลงทุนไปในเดือนมิถุนายน 2562 มีคาใชจายเพ่ิมเขามาประมาณ 3.2 ลานบาท 

แตยังไมมีรายได 

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุน 

งบการเงินรวมของป 2562 มีผลขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนจำนวน 12.6 ลานบาท  

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 12.1 ลานบาท ซึ่งเปนการพิจารณาดอยคา

ของบริษัท วินสตารเทค จำกัด 

ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 

ยอดรวมสินทรัพย ไมแตกตางจากป 2561 แตมีการปรับการลงทุน ซึ่งบริษัทฯ มีเงินสดอยู

ประมาณ 300 กวาลานบาท บริษัทฯ บริหารจัดการเงินไมใหมีความเสี่ยงมาก ถาดูรายการของ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในป 2562 จะเห็นวาลดลงจากป 2561 ประมาณ 100 กวา

ลานบาท ซึ่งไปอยูในรายการเงนิลงทุนชั่วคราว โดยรายการเงนิลงทุนชั่วคราวจะประกอบไปดวย

เงนิฝาก ตั๋วเงินฝาก หุนกู ซึ่งมียอดเพิ่มข้ึนจากป 2561 ประมาณ 141 ลานบาท สวนเงินใหกูยืม

ระยะสั้นแกบริษัทอื่น มียอดคงเหลือประมาณ 15 ลานบาทในป 2561 สวนป 2562 มียอด

ประมาณ 5 ลานบาท ซึ่งลดลงจากการรับชำระหนี้จากเอ็มเอสแอล ประมาณ 9.8 ลานบาท 
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นอกจากนี้สวนของสินทรัพยไมมีตัวตนป 2562 เพิ่มขึ้นจากป 2561 จำนวน 15.3 ลานบาท 

เนื่องจากบริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตนของ โคแมน ทราเวล เพิ่มขึ้นมาจำนวน 11.1 ลานบาท 

และการลงทุนในเอไอ ซอฟท ทำใหมีการปรับสินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มขึ้นรวมกับวินสตารเทค  

ประมาณ 8 ลานบาท จากตอนที ่ทำ M&A ซึ ่งไดแก ความสัมพันธกับลูกคาและโปรแกรม

ซอฟตแวร โดยจะมีการตัดจำหนายตามปกติ สวนคาความนิยมลดลงไปประมาณ 7 ลานบาท 

เนื่องจากมีการดอยคาสำหรับคาความนิยมของ วินสตารเทค ประมาณ 12.6 ลานบาท ซึ่งแสดง

อยูในงบการเงินรวม และเพิ่มขึ้นจากการลงทุนใน เอไอ ซอฟท จึงมีการบันทึกคาความนิยม

เพ่ิมขึ้นจำนวน 5.5 ลานบาท 

หนี้สิน 

ในสวนของหนี้สินไมมีเปลี่ยนแปลงจากป 2561 มากนัก เนื่องจากบริษัทฯ ไมไดมีเจาหนี้การคา 

แตจะมีเรื่องของรายไดรับลวงหนาจากคาบริการบำรุงรักษา ซึ่งบริษัทฯ เก็บเงินลวงหนาจาก

ลูกคา ซึ่งในทางบัญชีจะรับรูเปนหนี้สิน และเรื่องของผลประโยชนพนักงานเพิ่มขึ้นประมาณ 9.2 

ล านบาท โดยเพิ ่มจาก เอไอ ซอฟท ประมาณ 2.6 ลานบาท และเกิดจากการปรับปรุง

ผลประโยชนพนักงานสูงสุด 300 วัน เปน 400 วันทำใหมีผลตองบันทึกเพ่ิมขึ้นในแตละป 

สวนของผูถือหุน 

ไมมีอะไรเปลี่ยนแปลงจากป 2561 

ทั้งนี้ประธานฯ ไดสอบถามตอที ่ประชุมวา ผู ถือหุ นทานใดตองการซักถามเพิ ่มเติมหรือไม  

ซึ่งผูถือหุนมีประเด็นสอบถามดังนี้ 

คำถามที่ 1 : นายกุลวิชญ ศรประชุม ผูถือหุนมาดวยตนเอง  

สอบถามถึงชวงที่ผานมามีโรงแรมที่ใชโปรแกรมของโคแมนช่ีทยอยปดตัวลงไปบางไหม เนื่องจาก

ไดรับผลกระทบโรค COVID-19 ซึ่งถามีจะสงผลกระทบตอคาคาบริการบำรุงรักษา ของบริษัทฯ 

หรือไม 

คำตอบ : คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ชี้แจงวา โรงแรมไมไดปดตัวลงไปอยางถาวร ซึ่งทางบริษัทฯ ไมไดรับแจงมา แตมีบางโรงแรมทำ

การปดชั่วคราว 3 เดือน หรือ 6 เดือน นอกจากนี้ บางโรงแรมก็มีการขอขยายการชำระคาบรกิาร

บำรุงรักษาในชวง 3-4 เดือนที่โรงแรมไมไดเปดใหบริการแกลูกคา 

คำถามที่ 2 : นายกุลวิชญ ศรประชุม ผูถือหุนมาดวยตนเอง  

สอบถามวาในป 2563 ผูบริหารคาดหวังวาจะขายโปรแกรมไดเหมือนป 2562 หรือไม 
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คำตอบ : คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ชี้แจงวา ในภาพรวมปนี้อาจจะสรางรายไดไมเทากับป 2562 แตทางบริษัทฯ พยายามสราง

รายไดใหใกลเคียงกับป 2562 ใหมากที่สุด เนื่องจากในป 2563 การขยายธุรกิจในเชิงรุกให

เติบโตมากขึ้นอาจจะยาก แตในแงของเชิงรับ ทางบริษัทฯ พยายามจะลดคาใชจายของบริษัทฯ  

คำถามที่ 3 : นายกุลวิชญ ศรประชุม ผูถือหุนมาดวยตนเอง 

สอบถามถึงแอปพลิเคชัน Gogojii บริษัทฯ ไดสำรองเงินไวสำหรับทำ Business to Customer 

ประมาณเทาไร แลวสามารถทำกำไรใหแกบริษัทฯ ภายในกี่ป 

คำตอบ : คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ชี้แจงวา ทางบริษัทฯ ใชเวลาพัฒนาและสราง Branding ประมาณ 1 ป คาดวาจะเปดตัวชวง

เดือนมีนาคม 2563 ที่ผานมา แตเนื่องดวยโรคระบาด COVID–19 สงผลใหเลื่อนการเปดตัว

ออกไป ซึ ่งสงผลดีกวาการที ่เปดตัวไปแลวเจอผลกระทบจากการแพรระบาดโรคระบาด  

COVID–19 ซึ่งทำใหศักยภาพในการสรางรายไดนอยลง และยังลดผลกระทบดานคาใชจายท่ี

เกิดขึ้น และหาชวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือใหรายไดและคาใชจายสัมพันธกัน ซึ่งคาดวาจะสามารถ

เปดตัวในไตรมาส 1 ป 2564 เพื่อลดการเกิดผลกระทบดานคาใชจายใหนอยที่สุด 

คำถามที่ 4 : นายกุลวิชญ ศรประชุม ผูถือหุนมาดวยตนเอง  

สอบถามถึงโรงแรมระดับ 3 ดาวในประเทศไทย ตอนนี้เปนลูกคาบริษัทฯ ประมาณรอยละเทาไร

ของจำนวนโรงแรมระดับ 3 ดาวในประเทศไทย บริษัทฯ ตองหาลูกคาเพ่ิมกี่รายจึงจะถึงจุดคุมทนุ

(Break-even point) ของคาบริการบำรุงรักษา 

คำตอบ : คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ชี้แจงวา จำนวนการแบงอาจจะไมชัดเจนวาระดับ 3 ดาว มีกี่โรงแรม แตโรงแรมระดับ 3-5 ดาว

ในประเทศไทยครึ่งหนึ่งใชโปรแกรมของโคแมนชี่ ไมนับรวม International Chain จากอเมรกิา

หรือยุโรป ซึ่งในปจจุบันรายไดคาบริการบำรุงรักษา ประมาณ 40-50 ลานบาท คอนขางที่จะ

ครอบคลุมตนทุนคงที่ (Fixed Cost) ประมาณรอยละ 50 ของตนทุนคงท่ีทั้งหมด 

คำถามที่ 5 : นายปพน ไกรสิงหเดชา ผูถือหุนที่สงคำถามมาลวงหนา 

มีธุรกิจสวนใดบางในบริษัทและบริษัทยอยที่ไดรับผลกระทบหนักสุดจากโรคระบาด COVID-19 

นอกจากนี้ไดมีแผนปรับเปลี่ยนการดำเนินงานอยางไร 

คำตอบ : คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ชี้แจงวา ขอแบงเปนสองกลุ มหลัก 1. โคแมนชี่ ไดรับผลกระทบหนักสุดเนื่องจากลูกคาของ 

โคแมนชี่เปนโรงแรม ซึ่งเมื่อไรที่มีผลกระทบตอการทองเที่ยว รวมถึงรูมซซึ่งทำธุรกิจดานให

คำปรึกษากับโรงแรม ซึ่งก็ไดรับผลกระทบเชนกัน แตทางบริษัทฯ พยายามลดคาใชจายใหไดมาก

ที่สุด เชนเดียวกับ Gogojii ทางบรษิัทฯ พยายามชะลอคาใชจายท่ีเกิดข้ึน และมองถึงชวงเวลาที่
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เหมาะสมในการเปดตัว ซึ ่งรัฐบาลก็ไดออกมาสนับสนุนการทองเที่ยวไทยโดยประมาณชวง

ปลายป 2563 ซึ่งเปนผลดีตอบริษัทฯ เปนอยางยิ่ง และ 2. เอไอ ซอฟทและซินเนเจอร ไมไดรบั

ผลกระทบหนักเทากับโคแมนช่ี เนื่องจากไมไดรับผลกระทบจากการทองเท่ียวมากนัก นอกจากนี้

นายฉัตรชัย โตเลิศมงคล ประธานเจาหนาที่บริหารของซินเนเจอร ไดแจงเพิ่มเติมตอที่ประชุม

เกี่ยวกับซินเนเจอร วาไดรับผลกระทบจากโรคระบาด COVID-19 พอสมควรเนื่องจากลูกคาไม

สามารถรับประทานอาหารที่รานอาหารได รวมถึงรานอาหารที่กำลังจะเปดตัวตองเลื่อนการ

เปดตัวออกไปกอนเพื่อชะลอคาใชจายท่ีเกิดข้ึน ถึงแมตอนนี้ก็มี Food delivery เขามา สงผลให

จำนวนจุดขาย (Point of sales) ก็อาจจะนอยลงไมเทากับการรับประทานอาหารในราน 

ปจจุบันนี้ ซินเนเจอรไมไดมีรายไดคาบริการบำรุงรักษาของรานอาหารเทากับดานของโรงแรม 

ซึ่งการดำเนินงานในชวงนี้ ซินเนเจอรออกนโยบายขยายการชำระคาบริการหรือสวนลดในชวงท่ี

รานอาหารปดการใหบริการ แตยอดขายที่ลดลงสวนใหญเปนเรื่องของการขายฮารดแวร ที่ลูกคา

นำฮารดแวรจากรานเดิมที่ปดการใหบริการ ไปใชในสาขาอื่นที่เปดใหบริการใหม 

คำถามที่ 6 : นายปพน ไกรสิงหเดชา ผูถือหุนท่ีสงคำถามมาลวงหนา 

ในสถานการณของโรคระบาด COVID–19 ที่ยังเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง บริษัทฯ ไดวางแผนถึงการ

ทำธุรกิจทางดานซอฟตแวรดานอ่ืน ๆ หรือไม นอกเหนือจากการทองเท่ียวและโรงแรม 

คำตอบ : คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ชี้แจงวา เรื่องนี้เปนเรื่องใหญ ถาบริษัทฯ ทำธุรกิจที่ไมชำนาญตองดูวาลึกแคไหน ถาการแพร

ระบาดโรค COVID–19 ไมมารอบ 2 และรอบ 3 บรษิัทฯ ก็จะสามารถไปตอได การทองเที่ยวไม

วาแยแคไหนรัฐบาลไมมีทางทิ้งการทองเที่ยวเนื่องจากการทองเที่ยวคือหัวใจหลัก สรุปวาตอนนี้

บริษัทฯ ยังไมมีแผนแตก็ไมไดบอกวาจะไมทำ ถายังไมมีอะไรดีขึ้นมาก็อาจจะเปนไปได แตตอนนี้

ยังไมมีนโยบาย 

คำถามที่ 7 : นายปพน ไกรสิงหเดชา ผูถือหุนท่ีสงคำถามมาลวงหนา 

บริษัทฯ ไดออกนโยบายใหบุคคลากรทำงานแบบ Work From Home ในชวงน้ีหรือไม 

คำตอบ : คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร  

ชี้แจงวา บริษัทฯ มีนโยบายเริ่มใหพนักงาน Work From Home ตั้งแตชวงแรกของการแพร

ระบาดโรค COVID–19 ซึ่งผลลัพธของการทำงานเปนไปในทางท่ีดีและไมเสียเวลาในการเดินทาง

มาทำงาน สวนมากพนักงานที ่ Work From Home จะเปนพนักงานระดับปฎิบัติการและ

พนักงานระดับผูบริหารก็ยังมาทำงานตามปกติ 

คำถามที่ 8 : นายปพน ไกรสิงหเดชา ผูถือหุนที่สงคำถามมาลวงหนา 

ในอนาคตหลังจากการแพรระบาดโรค COVID–19 คลายลง ทิศทางการดำเนินงานของบริษัท

และบริษัทยอย จะมีการเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 
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คำตอบ : คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร  

ชี้แจงวา บริษัทฯ ที่มั ่นคงจะสามารถดำเนินธุรกิจไดนานขึ้น ถาโรคระบาด COVID–19 ดีขึ้น

ความรุนแรงจะนอยลง บริษัทฯ คิดวาสวนแบงการตลาดของธุรกิจการทองเที่ยวแบบการจอง

ผาน OTA อาจจะนอยลงและการแขงขันในตลาดของธุรกิจ OTA อาจจะนอยลง ซึ ่งจาก 

Background ที ่แนนกวา ฐานผูใชที ่ด ีกว า และมีสถานะทางการเงินที ่ด ีกว า สิ ่งที ่บริษัทฯ 

พยายามใชการบูรณาการใหมากขึ้นในกลุมบริษัท และพยายามสรางผลิตภัณฑหรือหาฟงกชัน

เพิ ่มเติมเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา เชน ปจจุบันโรงแรมใหความสำคัญถึงเรื่อง 

Social Distancing เวลาเช็คอินคง บริษัทฯ จึงใชโอกาสตรงนี้สรางผลิตภัณฑหรือพัฒนาฟงกชัน

ใหตอบสนองตอความตองการของลูกคา ซึ่งในชวงระหวางรอสถานการณการแพรระบาดโรค 

COVID – 19 ดีขึ ้นบริษัทฯ สามารถใชเวลาระหวางนี้เพื่อพัฒนาฟงกชั่น ซึ่งบริษัทฯ คาดวา

สถานการณการแพรระบาดโรค COVID–19 จะดีขึ้นชวงประมาณ ไตรมาส 4 ป 2563 หรือ  

ไตรมาส 1 ป 2564 

คำถามที่ 9 : นายปพน ไกรสิงหเดชา ผูถือหุนที่สงคำถามมาลวงหนา 

ภาพรวมของธุรกิจโรงแรมและการทองเที ่ยวหลังจากการแพรระบาดโรค COVID–19 จะมี

ลักษณะอยางไร 

คำตอบ : คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร  

ช้ีแจงวา สวนมากธุรกิจของโรงแรมตองใชบุคคลากรในการใหบริการ เมื่อเกิดการแพรระบาดโรค 

COVID–19 ทำใหโรงแรมตองลดบุคคลากรเพ่ือลดคาใชจายท่ีเกิดขึ้น ซึ่งหลังจากการแพรระบาด

โรค COVID–19 คลายตัวลง โรงแรมอาจจะหาเทคโนโลยีหรือฟงกชันในการใหบริการที่เขามา

แทนการใชบุคลากรเพื่อลดคาใชจายของโรงแรม ซึ่งเปนโอกาสที่ดีในการสรางซอฟตแวรหรือ

ฟงกชันใหม ๆ เพิ่มขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา เชน Kiosk สามารถเช็คอินมา

ตั้งแตสนามบิน หรือกอนออกจากบาน โรงแรมจะหาฟงกชั่นแบบนี้เขามาใชกับโรงแรม 

คำถามที่ 10 : นายชัยวัฒน พรประยุทธ ผูรับมอบฉันทะจาก นางสาวชมพลอย พรประยุทธ 

อยากทราบวาเงินลงทุนชั่วคราวจำนวน 312 ลานบาท ณ สิ้นป 2562 ในงบไตรมาส 1 ป 2563  

เงนิจำนวนนี้หายไป อยากทราบวาเงินจำนวนนี้ไปไหน 

คำตอบ : นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน 

ชี้แจงวา เงินลงทุนชั่วคราวอยู ในงบการเงินรวม ถาทานผูถือหุนมีงบการเงินอยูในมือ ซึ่งนาจะ

เปนสวนหนึ่งของรายงานประจำป 2562 อยูในหมายเหตุขอ 6 จำนวน 342 ลานบาท ณ วันสิ้น

ป 2562 งบการเงินรวม มีเงินฝากธนาคาร ประเภทฝากประจำ 50 ลานบาท สวนตั๋วเงินฝาก 

ประมาณ 190 ลานบาท หุนกู 20 ลานบาท และหนวยลงทุนประเภทกองทุนรวมจำนวน 82 

ลานบาท มีกองทุนรวม 2 ที่ อันนี้เปนภาพของสิ้นป 2562 
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คำถามที่ 11 : นายชัยวัฒน พรประยุทธ ผูรับมอบฉันทะจาก นางสาวชมพลอย พรประยุทธ 

ฝากกับธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

คำตอบ : นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงนิ 

แจงตอที่ประชุมวา ธนาคารจะเรียกวาเปนสถาบันการเงิน สมัยกอนจะไดเปนสมุดคูฝาก ฝาก

ประจำ 3 เดือนหรือ 6 เดือน ปจจุบันจะเปนบัตรใบเดียว เวลาจะไถถอนสามารถนำบัตรใบนี้ไป

ธนาคารขอถอนไดตามปกติ เชน ฝากประจำ 20 ลานบาทหรือ 30 ลานบาท ซึ่งก็เหมือนกับการ

ฝากประจำทั่วไปแคไมมีสมุดคูฝาก รายการดังกลาวในงบการเงินเรียกวาสินทรัพยหมุนเวียน ซึ่ง

หมายความวา ครบกำหนดภายใน 12 เดือน 

คำถามที่ 12 : นายชัยวัฒน พรประยุทธ ผูรับมอบฉันทะจาก นางสาวชมพลอย พรประยุทธ 

อยากทราบถึงประเด็นที่วา สมัยกอนตอนที่เรียนเรียกวา งบการเงิน ปจจุบันนี้เรียกวา งบแสดง

ฐานะการเงิน การเรียงความสำคัญเงินสดและเงินฝากธนาคาร แตการที่แสดงวาสินทรัพย

ทางการเงินหมุนเวียนอื่นอยู ในรายการที่ 6 ผมตองดูหลักบัญชีวาการเรียงแบบนี้จะถูกตอง

หรือไม 

คำตอบ : นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน 

ชี้แจงวา รูปแบบของการออกงบการเงินจะมีการปรับเปลี่ยนอยูเรื่อย ๆ ซึ่งตอนที่เรียนก็จะเปน

ฉบับปจจุบันของปที่เรียน ปจจุบันก็จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบงบการเงิน ตามกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา เชน การแสดงงบการเงินสมัยกอนเรียกวางบดุล ปจจุบันเปนงบแสดงฐานะการเงิน ถาผู

ถือหุนดูในงบการเงิน สำหรับไตรมาส 1 เงินลงทุนชั่วคราวจะอยูบรรทัดที่ 3 ซึ่งในอดีตจะอยูใน

บรรทัดที่ 2 กอนลูกหนี้การคา โดยปจจุบันขยับอยูใตลูกหนี้คือสภาพคลองจะคลองนอยกวา

ลูกหนี้ การเรียกชำระเงินจากลูกหนี้จะเรียกเงินกลับมาไดเร็วกวา ซึ่งเงินลงทุนชั่วคราวไดตั้งแต  

1 วัน จนถึง 12 เดือน อันนี้เรียกวาเงินลงทุนชั่วคราว เพราะฉะนั้นเงินลงทุนชั่วคราว 342 ลาน

บาท เมื่อสิ้นป 2562 ถาดูจากงบการเงินไตรมาส 1 ป 2563 นั้นจะถูกขยับรายการมาที่สินทรัพย

ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน ถาหากเกิน 12 เดือนจะถูกขยับเปนรายการสินทรัพยทางการเงินไม

หมุนเวียนอ่ืน 

คำถามที่ 13 : นายกิตติพงษ กำธรเจรญิ ผูถือหุนมาดวยตนเอง 

อยากทราบวา Gogojii สามารถแขงขันกับ Agoda และ Expedia ไดอยางไร 

คำตอบ :  คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

แจงวา บริษัทฯ ทำ Gogojii ออกมาเพื่อที่จะเปนทางเลือกใหผูบริโภค ในการสนับสนุน OTA 

ของไทย เนื่องจากคนไทยสวนมากใชบริการ OTA ของตางประเทศประมาณ 10 ลานราย จาก

ทั้งหมด 34 ลานราย (ขอมูลอางอิงจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย) ซึ่ง 10 ลานรายนี้คือ

กลุมเปาหมายของ Gogojii เนื่องจากคาธรรมเนียมต่ำกวา OTA ตางประเทศและเรื่องความ
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ตรงไปตรงมาในเรื่องของภาษีมูลคาเพิ่ม ซึ่งจะเปนจุดแข็ง (Strength) ที่สามารถแขงขันกับ OTA 

ตางประเทศ 

คำถามที่ 14 : นายจรูญเกียรติ อัครศิลป ผูถือหุนมาดวยตนเอง 

ถามถึงทานผูบริหารวารูจักแอปพลิเคชัน ทักทาย หรือไม การที่บริษัทฯ ปลอยใหเวลาผานไปทำ

ใหแอปพลิเคชัน ทักทาย สรางฐานลูกคาเพิ่มขึ้น และรัฐบาลก็สนับสนุน การที่ Gogojii ขยาย

เวลาไปเปนปทำใหบริษัทฯ เสียโอกาสหรือไม 

คำตอบ : คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

แจงวา สิ่งที่บริษัทฯ มีแตทักทายไมมี บริษัทฯ มีลูกคาอยู 800 รายจะเปนลูกคา Gogojii ทันที

ตอนนี้บริษัทฯ ไมไดอยูในชวงรกุ บริษัทฯ อยูในชวงรับ เพราะฉะนั้นถาบริษัทฯ ทำตอนนี้อาจจะ

ไมมั่นใจวาสรางรายไดเทาไร แตเรื่องคาใชจายเกิดขึ้นแนนอน งบโฆษณาเพิ่มขึ้นทันที มันยังไม

เหมาะสมพอ บริษัทฯ ไมอยากขาดทุนในตอนน้ี 

คำถามที่ 15 : นายพรชัย จงภักดี ผูรับมอบฉันทะจาก นายพณัฐ จงภักดี 

สมมุติวาบริษัทฯ ขายซอฟตแวรไปประเทศอินโดนีเซีย บริษัทฯ ตองเสียภาษีมูลคาเพิ่มหรือไม 

และ ขายผลิตภัณฑในรูปแบบออนไลนหรือไม 

คำตอบ : คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร  

แจงวาทางบริษัทฯ ขายผานตัวแทนจำหนายจึงไมเสียภาษีมูลคาเพิ่มและเปนการคาขายระหวาง

ประเทศ ปกติบริษัทฯ ขายออนไลนไมไดเนื่องจากเปนผลิตภัณฑใหญ มีรายละเอียดมาก อีกทั้ง

จะตองเขาไปติดตั้งและเขาไปฝกสอนการใชงาน จึงไมสามารถขายออนไลนได 

คำแนะนำจาก : นายพรชัย จงภักดี ผูรับมอบฉันทะจาก นายพณัฐ จงภักดี 

ตอนนี้สถานะการณแพรระบาดโรค COVID – 19 คลายตัวลงแลวจึงอยากใหคณะกรรมการสราง

บรรยากาศในการประชุมใหผอนคลายกวานี้ นอกจากนี้ยังกลาวถึงราคาหุน ตอนที่ซื้อราคาหุนก็

ต่ำอยูแลว แตผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดโรค COVID – 19 บริษัทฯ ภาพรวมดูดีกวา

ราคาหุ น แมวาโรงแรมจะไดร ับผลกระทบ แตดูบริษัทฯ ซอฟตแวร ระดับโลกยังไมไดรับ

ผลกระทบมาก แตบริษัทฯ ประชาสัมพันธนอยไป บริษัทฯ ภาพรวมดูดีกวาภาพที่ตลาดมอง

มั่นใจวาบริษัทฯ อยูในธุรกิจท่ีมีอนาคตดีและเติบโตทั่วโลก 

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมตริับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของบรษิัทฯ                       

ประจำป 2562 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 2562 สำหรับรอบปบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ประธานฯ ไดแจงตอท่ีประชุมวา งบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนประจำป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ซึ ่งผานการตรวจสอบและลงนามรับรองจาก นางสาวสุลลิต อาดสวาง ผูตรวจสอบบัญชีรับ

อนุญาตของบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแลว ปรากฏอยูในรูปแบบ QR Code ในหนังสือเชิญประชุมผู
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ถือหุนประจำป 2563 ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุน และบริษัทฯ ไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ  

http://investor.comancheinternational.com/ เปนที่เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดปรากฏใน

หมวด “งบการเงนิ” ในรายงานประจำป 2562 

สำหรับวาระนี้ เปนการพิจารณางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน สำหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2562 

    จึงไดเชิญให “นางสาวดารุณี แซตั้ง ผ ูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน” ไดรายงานตอที่ 

   ประชุมเพ่ือพิจารณาวาระนี้ 

      นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน ไดแจงตอที่ประชุมวา งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจำป 2562 สิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ ่งผานการ

ตรวจสอบโดยนางสาวสุลลิต อาดสวาง ผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตของ บริษัท สอบบัญชี  

ธรรมนิติ จำกัด และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

แลว ปรากฏอยูในรายงานประจำป 2562 ปรากฎอยูในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดเผยแพรพรอม

กับหนังสือเชิญประชุมครั้งน้ี เพื่อผูถือหุนไดพิจารณาลวงหนาแลว 

ทั้งน้ี  ประธานฯ ไดสอบถามตอที่ประชุมวา  ผูถือหุนทานใดตองการซักถามเพ่ิมเติมหรือไม ซึ่งผู

ถือหุนไดมีประเด็นสอบถามเก่ียวกับวาระดังกลาวนี้ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

คำถามที่ 1 : นายจรูญเกียรติ อัครศิลป ผูถือหุนมาดวยตนเอง 

ป 2562 บรษิัทฯ จายโบนัสใหพนักงานหรือไม และจายกี่เดือน  

คำตอบ : นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงนิ  

แจงตอท่ีประชุมวา มีการจายประมาณไมเกิน 1 เดือน โดยจายตามผลการประเมินของแตละคน

เฉลี่ยประมาณ 1 เดือน 

คำถามที่ 2 : นายจรูญเกียรติ อัครศิลป ผูถือหุนมาดวยตนเอง 

อยากทราบถึงการไดมาของหุนที่เพิ่มข้ึนของบริษัท วินสตารเทค จำกัด 

คำตอบ : นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงนิ 

แจงตอที่ประชุมวา ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท วินสตารเทค จำกัด ถือหุนอยูประมาณ 

รอยละ 12 และไดลาออกจากบริษัท วินสตารเทค จำกัด พรอมทั้งยกหุนที่ถืออยูใหกับบริษัท  

โคแมนช่ี อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) โดยไมเสียคาใชจาย 

คำถามที่ 3 : นายจรูญเกียรติ อัครศิลป ผูถือหุนมาดวยตนเอง  

อยากจะทราบถึง สินทรัพยหมุนเวียนอื ่น ของบริษัทฯ ในไตรมาส 1 ป 2563 และใหชี ้แจง

รายละเอียดวาไดนำเงนิสดของบริษัทฯ ลงทุนอยางไรบาง 

คำตอบ : นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงนิ 
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แจงตอท่ีประชุมวา ณ ไตรมาส 1 ป 2563 ลงทุนใน ตั๋วเงินฝาก บริษัท อินเทอรเน็ต ประเทศไทย 

จำกัด (มหาชน) และตั๋วเงินฝากบริษัท ปริญสิริ จำกัด (มหาชน) และกองทุน TMBUSB รวมถึง

หุนกูในบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำกัด (มหาชน) ตั๋วเงินฝาก

กับสถาบันการเงนิ ธนาคาร ทิสโก จำกัด (มหาชน) และ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี จำกัด (มหาชน)  

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินประจำป สำหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดวย

คะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั ้งหมดของผูถือหุ นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยในวาระนี้มผีูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิม 1 ราย เปนจำนวน 10 หุน รวมมีผูเขารวม

ประชุมทั้งหมด 79 ราย รวมจำนวนหุนทั้งหมดในวาระนี้ 46,091,771 หุน คิดเปนรอยละ 

34.3968 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ผูถือหุน จำนวน (หุน) คิดเปนรอยละ 

(1) เห็นดวย 46,088,971 99.9939 

(2) ไมเห็นดวย 0 0 

(3) งดออกเสียง 2,800 0.0061 

(4) บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนเสียง : 46,091,771 100 

รวมผูเขารวมประชุม (ราย) : 79  

ระเบียบวาระที่ 5      พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรเปนทุนสำรองและการงดจายเงินปนผลเพิ่มเติมสำหรับผล

ประกอบการ ประจำป 2562 และรับทราบการจายปนผลระหวางกาล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอบังคับของบริษัทฯ  

ขอ 56 กำหนดใหบริษัทฯ จายเงินปนผลจากกำไรเทานั้นและขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 57 

กำหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 

ของกำไรสุทธิประจำป จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

โดยบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ

บุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักเงินสำรองตามกฎหมายอยางไรก็ตามบริษัทฯ 

อาจกำหนดใหมีการจายเงินปนผลนอยกวาที่กำหนดขางตนได โดยขึ้นอยูกับผลประกอบการ

ประจำป กระแสเงินสด และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนสำคัญ ซึ่ง

ในรายละเอียดขอเรียนเชิญ “นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน” ได

นำเสนอตอที่ประชุมตอไป 

นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน ไดรายงานตอที่ประชุมวา ซึ่งในปนี้มี

เหตุการณโควิด 19 จึงทำใหไมสามารถจัดประชุมผูถือหุนประจำปไดตามกำหนด ซึ ่งสงผล

กระทบให ไมสามารถปนผลประจำปได ทางคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรปนผลใหกับผูถือ

หุนจากกำไรสุทธิ โดยเปนการปนผลระหวางกาล เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 ที่ผานมา ในอัตรา

รอยละ 317.43 ของกำไรสุทธิ คิดเปน 13.4 ลานบาท หรือ 0.10 บาทตอหุน ซึ่งเปนอัตราการ

จายเงนิปนผลที่เหมาะสม และสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 
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จากผลการดำเนินงานในป 2562 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิตามงบการเงนิรวมจำนวน 2.32 ลานบาท 

และมีกำไรสุทธิตามงบการเงนิเฉพาะของบริษัทฯ จำนวน 4.22 ลานบาท 

ตารางเปรียบเทียบการจายเงินปนผล สำหรับป 2560 – 2562 

หนวย : บาท 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 2560 2561 2562 

กำไรสุทธิ (บาท) 21,021,557 33,358,558 4,221,468 

สำรองตามกฎหมาย (บาท) 4,449,548 6,117,476 6,328,549 

อัตราเงนิปนผลตอหุน (บาท) 0.063 0.100 0.100 

อัตราการจายปนผล (รอยละของกำไรสุทธิ) 40.15 40.17 317.43 

จำนวนเงินปนผลท่ีจาย (บาท) 8,442,000 13,400,000 13,400,000 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไร

และงดจายเงินปนผล ประจำป 2562 ดังนี้ 

1) จัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2562 เปนเงนิสำรองตามกฎหมายจำนวน 0.21 ลานบาท 

2) งดจายเงินปนผลเพิ่มเติมสำหรับผลประกอบการของบรษิัท ประจำป 2562 เนื่องจากบริษัท 

ไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลวเมื ่อวันที ่ 27 เมษายน 2563 ในอัตรารอยละ 317.43  

ของกำไรสทุธิ คิดเปน 13.40 ลานบาท หรือ 0.10 บาทตอหุน ซึ่งเปนอัตราการจายเงินปนผล

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท และเห็นสมควรเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณารับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาว ซึ่งเปนไปตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2563 

ทั้งนี้  ประธานฯ ไดสอบถามตอที่ประชุมวา ผูถือหุนทานใดตองการซักถามเพิ่มเติมหรือไม  

ซึ่งไมมีผูถือหุนทานใดมีประเด็นสอบถามเก่ียวกับวาระดังกลาวนี้ 

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรเปนทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจายปนผลเพิ่มเติม 

สำหรับผลประกอบการประจำป 2562 และรับทราบการจายปนผลระหวางกาล 

1) จัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2562 เปนเงนิสำรองตามกฎหมายจำนวน 0.21 ลานบาท 

2) งดจายเงินปนผลเพิ่มเติมสำหรับผลประกอบการของบรษิัท ประจำป 2562 เนื่องจากบริษัท 

ไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลวเมื ่อวันที ่ 27 เมษายน 2563 ในอัตรารอยละ 317.43  

ของกำไรสทุธิ คิดเปน 13.40 ลานบาท หรือ 0.10 บาทตอหุน ซึ่งเปนอัตราการจายเงินปนผล

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท และเห็นสมควรเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณารับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาว ซึ่งเปนไปตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2563 

ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ผูถือหุน จำนวน (หุน) คิดเปนรอยละ 

(1) เห็นดวย 46,091,771 100 

(2) ไมเห็นดวย 0 0 

(3) งดออกเสียง 0 0 

(4) บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนเสียง : 46,091,771 100 

รวมผูเขารวมประชุม (ราย) : 79  

ระเบียบวาระที่ 6      พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองพนจากตำแหนงตามวาระ  

                   ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 22 กำหนดวา ในการประชุมผู

ถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนง 1 ใน 3  (หรือใกลเคียง 1 ใน 3) โดย

ใหกรรมการที่อยูในตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนง และกรรมการที่พนจากตำแหนง

ตามวาระนี้อาจไดรับเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได ซึ่งในปนี ้มีกรรมการที ่ตองพนจาก

ตำแหนงตามวาระ 2 ทาน คือ 

1) นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

/ กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

2) นางดลฤดี พรพิพัฒน กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกำกับดูแลกิจการที่ดี / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการในระหวางวันที ่ 28 พฤศจิกายน 2562 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2563  

ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

ซึ่งปรากฎไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท                                                                

   หลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลที่จะดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัท ไดผานขั้นตอนของ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และผานการพิจารณาและกลั่นกรองรวมกันของ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย โดยคณะกรรมการบริษัทได

พิจารณาถึงความเหมาะสมและประโยชนสูงสุดของบริษัทแลว เห็นวากรรมการท่ีพนจากตำแหนง

ตามวาระทั้ง 2 ทาน ไดแกนายสมบูรณ ศุขีวิริยะ และนางดลฤดี พรพิพัฒน มีคุณสมบัติครบถวน

และไมมีลักษณะตองหามตามที ่กฎหมายกำหนดไว และเปนบุคคลผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู 

ความสามารถ และมีประสบการณในกิจการที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

มีภาวะผูนำ วิสัยทัศน คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร จึงเห็นควรเสนอให 

ที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทใหมอีกวาระหนึ่งในตำแหนง

เดิม รายละเอียดประวัติโดยสังเขปของกรรมการทั้ง 2 ทาน ตามสิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 3 



รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2563 

บริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

-หนา 18 ของ 27- 
 

ทั้งนี้ นางดลฤดี พรพิพัฒน มีคุณสมบัติตรงตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท สามารถให

ความเห็นไดอยางเปนอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที ่เกี ่ยวของ และนายสมบูรณ  

ศุขีวิริยะ เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในกิจการที่เปน

ประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

ดังนั้น คณะกรรมการของบริษัท หลังการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ประกอบดวย  

1)  นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานกรรมการบริษัท 

 กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

2)  นางดลฤด ีพรพิพัฒน กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3)  นายเฉลิมพล ตูจินดา กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

4)  นายฉัตรชัย โตเลิศมงคล กรรมการบริษัท 

 กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5) นายกันชนะพล เกิรท มาเซลล  กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท 

ซีเรียล วัน คอมเพอรนอลเลอ  กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ทั้งนี้ เพื่อความเปนอิสระและโปรงใส ในการพิจารณากรรมการทั้ง 2 ทาน ไดแก นายสมบูรณ 

ศุขีวิริยะ และ นางดลฤดี พรพิพัฒน ไดแสดงเจตจำนงขอออกนอกหองประชุมระหวางการ

พิจารณาวาระนี้เปนการชั่วคราว 

ประธานฯ ไดสอบถามตอที่ประชุมวา ผูถือหุนทานใดตองการซักถามเพิ่มเติมหรือไม ซึ่งไมมีผูถือ

หุนทานใดมีประเด็นสอบถามเก่ียวกับวาระดังกลาวนี้ 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองพนจากตำแหนงตาม

วาระ ซึ่งมีรายนามดังตอไปนี้ 



รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2563 

บริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

-หนา 19 ของ 27- 
 

 (6.1)   อนุมัติแตงตั้ง “นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ” ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู

  ถือหุนที่มาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน มรีายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน จำนวน (หุน) คิดเปนรอยละ 

(1) เห็นดวย 46,091,771 100 

(2) ไมเห็นดวย 0 0 

(3) งดออกเสียง 0 0 

(4) บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนเสียง : 46,091,771 100 

รวมผูเขารวมประชุม (ราย) : 79  

(6.2)   อนุมัติแตงตั้ง “นางดลฤดี พรพิพัฒน” ดวยคะแนนเสยีงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงท้ังหมด

  ของผูถือหุนที่มาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน มรีายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน จำนวน (หุน) คิดเปนรอยละ 

(1) เห็นดวย 46,091,771 100 

(2) ไมเห็นดวย 0 0 

(3) งดออกเสียง 0 0 

(4) บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนเสียง : 46,091,771 100 

รวมผูเขารวมประชุม (ราย) : 79  

   

ระเบียบวาระที่ 7       พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 2563 

ประธานฯ  ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 

90 กำหนดวา การจายคาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของที ่ประชุมผู ถือหุ น ซึ่ง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดรวมกันพิจารณากำหนดคาตอบแทน

โดยกลั่นกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ โดยเปรียบเทียบอางอิงกับธุรกิจ

หรืออุตสาหกรรมในประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ หรือที่ใกลเคียงกับบริษัทฯ  ผลประกอบการ

ของบริษัทฯ ในปที่ผานมา การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของกรรมการ ตลอดจนภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวม คณะกรรมการพิจารณาแลวเสนอใหลดคาตอบแทนของกรรมการประจำป 

2563 จากป 2562 จำนวน 5,000 บาทในทุกตำแหนงและทุกคณะ โดยไมมีผลประโยชนอื่นใด 

ซึ่งรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการมีดังนี ้

 

 



รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2563 

บริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

-หนา 20 ของ 27- 
 

ตารางการเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการ (เบ้ียประชุมตอครั้ง) สำหรับป 2561– 2563 

หนวย : บาท 

คณะกรรมการบรษิัท 

ตำแหนง 
เบ้ียประชุมตอคร้ัง 

ป 2561 

เบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ป 2562 

เบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ป 2563 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 40,000 35,000 

กรรมการบริษัท 25,000 25,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตำแหนง 
เบ้ียประชุมตอคร้ัง 

ป 2561 

เบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ป 2562 

เบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ป 2563 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 25,000 

กรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบผูมีความรูในการสอบทานงบการเงิน 30,000 30,000 25,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ตำแหนง 
เบ้ียประชุมตอคร้ัง 

ป 2561 

เบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ป 2562 

เบี้ยประชุมตอคร้ัง   

ป 2563 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 25,000 25,000 20,000 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 25,000 25,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ตำแหนง 
เบ้ียประชุมตอคร้ัง 

ป 2561 

เบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ป 2562 

เบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ป 2563 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 25,000 25,000 20,000 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 25,000 25,000 20,000 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

ตำแหนง 
เบ้ียประชุมตอคร้ัง 

ป 2561 

เบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ป 2562 

เบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ป 2563 

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี - - 20,000 

กรรมการกำกับดูแลกิจการทีด่ ี - - 20,000 

 

ประธานฯ ไดสอบถามตอที่ประชุมวา  ผูถือหุนทานใดตองการซักถามเพิ่มเติมหรือไม ซึ่งไมมีผู

ถือหุนทานใด มีประเด็นสอบถามเก่ียวกับวาระดังกลาวนี้ 



รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2563 

บริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

-หนา 21 ของ 27- 
 

มติที่ประชุม:    ที่ประชุมมมีติอนมุัติคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 2563 ดังตอไปนี้ 

  คณะกรรมการบริษัท 

ตำแหนง เบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 35,000 บาท 

กรรมการบริษัท 20,000 บาท 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตำแหนง เบี้ยประชุมตอครั้ง 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบผูมีความรูในการสอบทานงบการเงิน 25,000 บาท 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ตำแหนง เบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  20,000 บาท 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 บาท 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ตำแหนง เบี้ยประชุมตอครั้ง 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 20,000 บาท 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 20,000 บาท 

 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ตำแหนง เบี้ยประชุมตอครั้ง 

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี 20,000 บาท 

กรรมการกำกับดูแลกิจการทีด่ ี 20,000 บาท 

 

โดยมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน จำนวน (หุน) คิดเปนรอยละ 

(1) เห็นดวย 46,088,971 99.9939 

(2) ไมเห็นดวย 0 0 

(3) งดออกเสียง 2,800 0.0061 

(4) บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนเสียง : 46,091,771 100 

รวมผูเขารวมประชุม (ราย) : 79  



รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2563 

บริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

-หนา 22 ของ 27- 
 

ระเบียบวาระที่ 8  พิจารณาแตงต้ังและกำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจำป 2563 

ประธานฯ แจงตอที่ประชุมวา สำหรับวาระนี ้ไดเชิญให “นางดลฤดี พรพิพัฒน” ประธาน

กรรมการตรวจสอบ ไดชี้แจงการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชี ประจำป 2563  

ตอที่ประชุม 

                 นางดลฤดี พรพิพัฒน ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดช้ีแจงตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กำหนดวา ใหที่ประชุมผูถือหุ นสามัญประจำป

แตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป  

                   ทั ้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาถึงความเปนอิสระ ความเหมาะสม และความ

สมเหตุสมผลของคาตอบแทนของผูสอบบัญชี จึงเห็นควรแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี

ธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัท ประจำป 2563 และกำหนดคาตอบแทนผูสอบ

บัญชีประจำป 2563 แตงตั้ง นายพีระเดช พงษสเถียรศักดิ ์ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4752 

หรือ นางสาวสุลลิต อาดสวาง ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7517 หรือ นางสาวนันทนภัส 

วรรณสมบูรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7793 เนื่องจากมีความเชี่ยวชาญในการ

สอบบัญชี มีอัตรา คาจางที่เหมาะสม และมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี ซึ่งจะสงผล

ดีตอการตรวจสอบทางบัญชีอยางยิ่ง รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมาไดสงมอบงานตรง

เวลา ทำใหคณะกรรมการสามารถมีเวลาพิจารณาทบทวนไดอยางละเอียดรอบคอบ 

 ทั้งน้ี บริษัทที่เปนสำนักงานสอบบัญชี และผูสอบบัญชีตามที่เสนอ ไมมีความสัมพันธ และสวนได

เสียกับบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที ่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดและ

กำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอยประจำป 2563 เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 

1,565,000 บาท และไมมีคาบริการอ่ืน ๆ 

ตารางเปรียบเทียบคาสอบบัญชี ป 2562 -2563 

หนวย : บาท 

คาตอบแทน 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

2562 2563 

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 1,150,000 1,065,000 

บริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกดั 260,000 265,000 

บริษัท วินสตารเทค จำกัด 110,000 50,000 

บริษัท เอไอ ซอฟท จำกัด 130,000 95,000 

บริษัท รูมซ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 70,000 55,000 

บริษัท โคแมน ทราเวล จำกัด 70,000 35,000 

รวม 1,790,000 1,565,000 
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-หนา 23 ของ 27- 
 

ดังนั้น บริษัทฯ ไดเสนอใหผูถือหุนแตงตั้ง แตงตั้ง นายพีระเดช พงษสเถียรศักดิ์ ผู สอบบัญชีรับ

อนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4752 หรือ นางสาวสุลลิต อาดสวาง ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 

7517 หรือ นางสาวนันทนภัส วรรณสมบูรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7793 จาก

บริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด เปนผู สอบบัญชีของบริษัทประจำป 2563 และกำหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนจำนวนเงนิทั้งสิ้น 1,565,000 บาท และไมมีคาบริการอ่ืน ๆ  

ประธานฯ ไดสอบถามตอที่ประชุมวา ผูถือหุนทานใดตองการซักถามเพิ่มเติม หรือไม ซึ่งผูถือหุน

ไดมีประเด็นสอบถามเก่ียวกับวาระดังกลาวนี้ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

คำแนะนำ 1 : นายพรชัย จงภักดี ผูรบัมอบฉันทะจาก นายพณัฐ จงภักดี  

แจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ เปนบริษัทที่ดีแตการนำเสนองบการเงินทำใหมูลคาของกิจการไม 

ทอนความเปนจริงผานงบการเงิน ซึ่งมีผลกระทบตอบริษัทซอฟตแวรอื่น ๆ เพราะบริษัทฯ เปน

ผูนำธุรกิจดานซอฟตแวร 

คำตอบ :  นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัทฯ ตองมองสองมุมมองจะมองใหหุนขึ้นอยางเดียวโดยที่บริษัทฯ ทำผิดกฎหมายไมได 

เพราะฉะนั้นตองพยายามทำใหสมดุลดวย บริษัทฯ ตองการใหราคาหุนข้ึนแตทั้งน้ีบริษัทฯ ก็ตอง

ปฎิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดวย 

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้ง นายพีระเดช พงษสเถียรศักดิ์ ผู สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 

4752 หรือ นางสาวสุลลิต อาดสวาง ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7517 หรือ นางสาว

นันทนภัส วรรณสมบูรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7793  จากบริษัท สอบบัญชี

ธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2563 และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเปน

จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,565,000 บาท และไมมีคาบริการอื่น ๆ ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน จำนวน (หุน) คิดเปนรอยละ 

(1) เห็นดวย 46,088,971 99.9939 

(2) ไมเห็นดวย 0 0 

(3) งดออกเสียง 2,800 0.0061 

(4) บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนเสียง : 46,091,771 100 

รวมผูเขารวมประชุม (ราย) : 79  

ระเบียบวาระที่ 9       พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา  การประชุมไดดำเนินการครบตามระเบียบวาระ ซึ่งเมื่อได

สอบถามที่ประชุมแลว ปรากฏวา มีผูถือหุน ไดมีประเด็นขอซักถาม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

คำถามที่ 1 : นายปยพล อนุพุทธางกูร ผูรับมอบฉันทะจาก สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

บริษัทวางแผนไวอยางไรสำหรับ 1-2 ป ขางหนา ถาเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยยังไมฟนตัว

จากการแพรระบาดโรค COVID–19  
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คำตอบ : นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

แจงวาจากมุมมองที่ประเทศไทยเปนผูนำดานการทองเท่ียว ซึ่งการทองเที่ยวกับประเทศไทยเปน

เรื่องคูกันอยู แลว ในมุมมองดานแยที่สุดของการทองเที่ยวคงยังไมไดกลับมาภายในปนี้ คงใช

เวลาประมาณ 2-3 ป ถึงจะเห็นการทองเที่ยวไทยเปนเหมือนป 2019 ในมุมมองของบริษัทฯ 

ขอดี คือ บริษัทฯ มีเงนิทุนเยอะ บรษิัทฯ สามารถนำเงินสวนนั้นไปลงทุนสวนอื่นได และบริษัทฯ 

มีเวลาในการศึกษาหาธุรกิจดานการทองเที่ยว แตสิ่งที่สำคัญคือ บริษัทฯ ยังคงมีเงินทุน และมี

เทคโนโลยี ซึ่งทำใหบริษัทฯ สามารถไปทำธุรกิจดานซอฟตแวรไดหลากหลาย แตบริษัทฯ ตองไป

ศึกษาเพิ่มเติม 

คำถามที่ 2 : นายปยพล อนุพุทธางกูร ผูรับมอบฉันทะจาก สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

จากผลการดำเนินงานที่ผานมาจนถึงปจจุบัน บริษัทฯ มีแนวคิดอยางไรเกี่ยวกับบริษัทยอยที่ไป

ลงทุนไวโดยเฉพาะอยางย่ิง บริษัทฯ ที่ไมไดสรางผลกำไร 

คำตอบ : นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

แจงวาถาเปนบริษัทฯ ที่ไมมีผลกำไร โดยปกติแลวบริษัทฯ จะมีแผนเตรียมรับมือไวหลากหลาย 

เชน แผนในการปรับโครงสรางผูถือหุน และหาผูลงทุนรายใหม อยางในกรณีวินสตารเทค จริง ๆ 

แลวเปนบริษัทที่มีอนาคตพอสมควร เนื่องจากธุรกิจสนามกอลฟในประเทศไทยถือวามีชื่อเสียง

ที่สุดในเอเชีย แตเมื่อไมนานมานี้ธุรกิจสนามกอลฟซบเซาลงอยางมาก ซึ่งในทางกลับกัน ไมมี

ซอฟตแวรบริหารจัดการสนามกอลฟที่ดีในเอเชีย จึงทำใหบริษัทฯ มีชองทางในการขยายตลาด

ตางประเทศมากขึ้น 

คำถามที่ 3 : นายปยพล อนุพุทธางกูร ผูรับมอบฉันทะจาก สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

อยากทราบวา โคแมน ทราเวล จะเปดตัวเมื่อไร 

คำตอบ : นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร  

แจงวารอสถานการณการแพรระบาดโรค COVID -19 ดีขึ้นแตบริษัทฯ คาดวาจะเปดตัวชวง  

ไตรมาส 1 ป 2564 เนื่องจากตอนนี้เทคโนโลยีเรียบรอยแลวและทดลองระบบ ซึ่งตอนนี้บริษัทฯ 

กำลังติดตอลูกคาที่จะเขามาอยูในระบบ โดยบริษัทฯ เสนอตอลูกคา 800 รายซึ่งเปนลูกคาของ

โคแมนชี่ ใหเขามาเปนสมาชิก Gogojii แตถาสถานการณการแพรระบาดโรค COVID – 19 ดีข้ึน

เร็วกวานั้น บริษัทฯ พยายามที่จะเปดตัวกอนเพื่อจะเปนทางเลือกแกลูกคา 

คำถามที่ 4 : นายปยพล อนุพุทธางกูร ผูรับมอบฉันทะจาก สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

โปรแกรมที่เปน Web–Based (Cloud–based) ไดเสนอขายใหลูกคาไปหรือยัง หรือวายุติการ

ทำเนื่องจากยกเลิกแผนก Cloud Based โซลูชัน 

คำตอบ : นายสมบูรณ ศขุีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

แจงวา Cloud Base ขอดีคือโรงแรมไมตองจายเงินซื้อเซิรฟเวอร แตตองจายคาเชาพื้นที่บน

คลาวด เปนรายเดือนแตถาเปนโรงแรม 3 – 5 ดาว การใช Cloud Base อาจจะไมตอบโจทย  
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เพราะการใช Server-Based สามารถประหยัดคาใชจายไดมากกวาและมีจอแสดงผลดวย

ความเร็วสูง ลงทุนครั้งเดียวสามารถใชได 5 ป การใช Cloud-based อาจจะเหมาะกับโรงแรม  

1 – 2 ดาวหรือจำนวนหองที่ไมเยอะ 

คำถามที่ 5 : : นายปยพล อนุพุทธางกูร ผูรับมอบฉันทะจาก สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

โครงการ Coman Travel Tech Building ยังสามารถดำเนินการในปนี้หรือไม 

คำตอบ : นายสมบูรณ ศขุีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

แจงวาเปนโครงการที่ดีในระยะยาว ปจจุบันบริษัทฯ ตั้งอยูที่ตึกเมืองไทย - ภัทร 2 มานานกวา 

10 ป บริษัทฯ จายคาเชาอาคารประมาณ 40 ลานบาท ถาวันนี้เลิกเชาตึก บริษัทฯ ไมได

ทรัพยสินใด ๆ ถาบริษัทฯ มีตึกของตัวเอง อยางนอยอีก 50 ป ถาบริษัทฯ เลิกกิจการบริษัทฯ 

สามารถขายที่ดินผืนนั้นได แตยิ่งกวานั้นบรษิัทฯ กำลังจะสราง Community เก่ียวกับเทคโนโลยี

ที่เกี ่ยวกับการทองเที ่ยวเพราะฉะนั ้นบริษัทฯ มองวา Coman Travel Tech Building เปน

มากกวาตึกเปนเหมือนสัญลักษณ ดังนั้นบริษัทฯ จึงเริ่มดำเนินการตามกระบวนการ ตอนไปขอ

อนุญาตแบบการกอสรางติดปญหาเรื่องที่จอดรถไมเพียงพอ จึงทำใหกระบวนการลาชาทำให

ตองนำวาระนี้ออกจากการประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ ถาจะดำเนินการตอ บริษัทฯ ตองมั่นใจเรื่อง

ที่จอดรถวาจะไมมีปญหาในเรื่องนี้  

คำถามที่ 6 : นายกุลวิชญ ศรประชุม ผูถือหุนมาดวยตัวเอง 

อาคาร Travel Tech Building ใหเชาพื้นท่ีดวยหรือไม หรือใชเปนพื้นที่เฉพาะบริษัทและบริษัทยอย 

ถามีการปลอยใหเชาพ้ืนที่สามารถสรางรายไดเทาไร 

คำตอบ : นายสมบูรณ ศขุีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

แจงวาตอนศึกษาความเปนไปไดทางการเงิน บริษัทฯ ทำการศึกษาความเปนไปไดเฉพาะแค 

โคแมนชี่ใชพื้นที่บริษัทเดียว ซึ่งผลบอกวาสามารถลดคาใชจายไดมากกวาการเชาในระยะยาว 

บริษัทฯ จึงไมไดศึกษาความเปนไปไดในการใหเชาพื ้นที่ตอ อยางมากบริษัทฯ อาจจะทำ  

Co–Working Space และการด ึ ง Startup ในการทำ Travel Tech มาอย ู  ก ับบร ิษ ั ทฯ 

เพราะฉะนั้นจะกลายเปน Business Matching เปนศูนยรวมของคน Travel Tech ซึ่งไมได

สรางรายไดใหกับบริษัทฯ มาก 

คำถามที่ 7 : นายกุลวิชญ ศรประชุม ผูถือหุนมาดวยตัวเอง  

ทางกลุมบริษัท ดุสิตธานี ไดลงทุนในบริษัท Startup ของไทยในลักษณะ Share Economy  

ช่ือ FAVSTAY ซึ่งมีรายชื่อของอสังหาริมทรัพยในพอรตมากกวา 12,000 หอง ทางบริษัทฯ เห็น

วาตรงน้ีจะมีผลตอการแขงขันกับบริษัทฯ หรือไม 

คำตอบ : นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

แจงวาคงไมไดแขงกับบริษัทฯ อาจจะเปนการแขงขันของโรงแรมมากกวา 

คำถามที่ 8 : นายกิตติ งามมหรัตน เปนผูถือหุนมาดวยตัวเอง 

ไมทราบวา Know How ของบริษัทฯ สามารถทำซอฟตแวร ERP ของบริษัททั่วไปไดหรือไม 

นอกจากโรงแรมอยางเดียว 

 คำตอบ : นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร  
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ทำไดถาเปนแงของ Back End แตถา Front End ไมสามารถทำได เพราะวาความตองการของ

ลูกคาไมเหมือนกัน แตถาเปน Back End เชน AP GL แบบนี้สามารถทำได ตอนนี้มีของคนไทย

พยายามคิด ERP ขึ้นมาพอสมควร นอกจากนี้ คุณเฉลิมพล ตูจินดา กรรมการ แจงเพิ่มเติมวา

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) มีบริษัทแนวนี้อยูพอสมควร ซึ่ง

รัฐบาลก็ผลักดันเรื่องนี้ มีชวงราคาขายตั้งแตหลายลานบาท จนถึงคิดราคาตามรายการ มีเยอะ

มากซึ่งก็ขึ ้นอยูกับบริษัทฯ วาตองการทำไปแขงกับใคร คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ แจงตอวาถา

สถานการณดีข้ึนมีความเปนไปไดสูงท่ีบริษัทฯ จะทำแบบดังกลาวเนื่องจากซอฟตแวรบางตัวของ

โคแมนชี่สามารถนำไปใชได และเทคโนโลยีของบริษัทฯ มีความสามารถพอที่จะทำได แตวา

ตอนนี้บริษัทฯ ยังไมกลาเขาไปในตลาดของซอฟตแวร ERP  เพราะวาตลาดตรงน้ันมีการแขงขัน

กันพอสมควร 

คำถามที่ 9 : นายจรูญเกียรติ อัครศิลป ผูถือหุนมาดวยตัวเอง 

สรุปวาที่ดิน ทางบริษัทฯ ไดซื้อที่ดินหรือไม 

คำตอบ : นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ทางบริษัทฯ ยังไมไดซื้อที่ดิน ดำเนินการทำการศกึษาความเปนไปไดเพียงอยางเดียว โดยขั้นตอน

การสรางตึก Travel Tech Building ตองทำการศึกษาความเปนไปไดกอน ถาไมทำการศึกษา

ความเปนไปได โครงการก็ตองยกเลิก เมื่อทำการศึกษาความเปนไปไดเสร็จ ก็ตองดูแบบ

โครงสรางตึกที่ออกแบบมาวาถูกตองหรือไม ถาถูกตองก็สามารถดำเนินการตอได 

คำถามที่ 10 : นายจรูญเกียรติ อัครศิลป ผูถือหุนมาดวยตัวเอง 

เมื่อบริษัทฯ มีแผนดำเนินการจะสรางตึก Travel Tech Building ผูถือหุนตองมาประชุมผูถือหุน

กันใหมหรือไม และตองใชคะแนนเสียงประมาณเทาไร 

คำตอบ : นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

แจงวาตองประชุมผูถือหุนอีกครั้ง โดยตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

คำถามที่ 11 : นายอนุ วองสารกิจ ผูถือหุนมาดวยตัวเอง 

ธุรกิจ Food Delivery หรือ Online Shopping บริษัทฯ สามารถมีสวนรวมไดหรือไม 

คำตอบ : นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ตอนนี้บริษัทฯ มีลูกคาใน Portfolio เปนโรงแรมประมาณ 800 ราย รานอาหารประมาณ 5,000 

ราย และสนามกอลฟ บริษัทฯ พยายามจะทำเกี่ยวกับการบริการ แตตอนนี้ไมสามารถบอก

รายละเอียดได 

คำถามที่ 12 : นายจรูญเกียรติ อัครศิลป ผูถือหุนมาดวยตัวเอง 

มีโอกาสท่ี ซินเนเจอร จะเขามาทำธุรกิจ Food Delivery หรือไม 

คำตอบ : นายฉัตรชัย โตเลิศมงคล ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกัด 

บริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกัด มุงเนนอยูที่ธุรกิจรานอาหาร เกินรอยละ 90 ในเวลาที่ 

ผานมา บริษัทฯ เห็นแพล็ตฟอรมของ Food Delivery ที่เขามา ถาถามวา Technology ของ

ซินเนเจอร สามารถทำไดหรือไม บริษัทฯ สามารถทำได แตทุกแพล็ตฟอรมที่ซินเนเจอรเห็นใน
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ตลาด Food Delivery ขาดทุน เนื่องจากตองใชเงินในดานการตลาด และคาจางคนขับ ก็ตอง

เสียคาใชจาย ธุรกิจในอุตสาหกรรม Food Delivery ยอมขาดทุนกอนเพ่ือจะหาบุคคลากรมาขบั

รถ แลวเก็บลูกคาเพ่ิม 10 บาทหรือสงฟรี ซึ่งบริษัทฯ เปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ถาบริษัทฯ จะตองทุ มเงินเยอะแลวขาดทุนอาจจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ แตถึง

อยางไรรานอาหารที่อยูในแพล็ตฟอรม Delivery ยังใชซอฟตแวรของซินเนเจอรอยู ซินเนเจอร 

พยายามพัฒนาซอฟตแวรใหลูกคาสามารถสั่งอาหารกับรานอาหารไดโดยตรง แตซินเนเจอรยัง

ไมไดทำ Delivery เนื่องจากมีคาใชจายที่คอนขางสูง 

ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา เมื่อไมมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมใด ๆ และเพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี และเพื่อการตรวจสอบคะแนน บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทั้งหมดไว เพื่อเปนหลักฐานอางอิงและ

ตรวจสอบได จากนั้น ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ใหการสนับสนุนและไดสละเวลาอันมีคาเขารวมประชุม

สามัญผูถือหุน ประจำป 2563 และไดกลาวปดการประชุม 

 

ปดการประชุม:    เวลา 16.30 น. 

  

 อนึ่ง สรุปจำนวนผูถือหุนที่มาเขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะในการประชุมครั้งนี้ รวมทั้งสิ้น 79 

ราย คิดเปนจำนวนหุนรวมกันไดทั้งสิ้น 46,091,771 หุน หรือคิดเปนรอยละ 34.3968 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด 

จำนวน 134,000,000 หุน โดยบริษัทฯ ไดตรวจสอบคะแนนเสียงเปนที่เรียบรอยแลว 
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