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สวนที่ 1  

การประกอบธุรกิจ 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทัศน : เปนผู นำในการพัฒนาและใหบริการ Software Solutions แบบครบวงจรในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว ดวยการสรางนวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสงมอบประโยชนอยางสูงสุดตอผูที่เกี่ยวของ และเพิ่ม

มูลคารายไดจากการสงออก Thailand Tourism IT Software Solutions  ไปยังตางประเทศ ภายใต

หลักธรรมาภบิาลที่ดี  

พันธกจิ : 

(1) พัฒนาและยกระดับผลติภณัฑและบริการดาน Software Solutions แบบครบวงจร และเปนผูนำการ

ใหบริการ Software Solutions ในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  

(2) ขยายโอกาสทางธุรกิจในการสรางพันธมิตรกับเครือขายผูบริการซอฟตแวรที่เกี่ยวของทางดานการ

ทองเที่ยวทั้งในประเทศและตางประเทศ  

(3) เสริมสรางความสัมพันธกับลูกคาใหกลายเปนพันธมิตรทางธุรกิจ ทางการคา เพ่ือใหสามารถตอบสนอง

ความตองการของลูกคาไดอยางแทจริง  

เปาหมายและกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ :  

บริษัทฯ มีเปาหมายที่จะขยายฐานลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศอยางตอเนื่อง เพื่อรกัษาความเปน

ผูนำในการเปนผูพัฒนาและใหบริการระบบงานในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวแบบครบวงจร โดยมุงเนนการพัฒนา 

และ/หรือ เปนเจาของโปรแกรมท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองการใชงานของลูกคาไดอยางตอเนื่อง 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดกลยุทธหลัก 3 ป เพื่อขยายฐานลูกคาและฐานรายได ดังนี้ 

 พัฒนาระบบงานเพื่อสงเสริมการใชงานโปรแกรม Comanche Hotel Software อยางตอเนื่อง โดยฝาย

พัฒนาระบบของบริษัทฯ  

 รวมวิจัยและพัฒนากับบริษัทยอยซึ่งเปนผูเชี ่ยวชาญในระบบการบริหารจัดการ ใหกับธุรกิจตาง ๆ ใน 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว เพื่อกอใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ ดานไอที ที่เปนประโยชนอยางครบวงจรตออุตสาหกรรม

ทองเที่ยวของประเทศไทย และสามารถนำไปตอยอดธุรกิจกับอุตสาหกรรมทองเท่ียวในตางประเทศ  

 ศึกษาเพื่อเขารวมลงทุนกับบริษัทอื่นซึ่งเปนผู พัฒนาและเปนเจาของระบบงานที่สำคัญที่เกี่ยวของกับ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่บริษัทฯ คาดวาจะสามารถนำมาเชื่อมตอกับระบบงานปจจุบันของบริษัทฯ ได เพื่อสราง

มูลคาเพิ่มใหกับโปรแกรมงานของบรษัิทฯ โดยระบบงานที่สำคัญ ไดแก ระบบบริหารงานหองอาหาร ระบบบริหารงาน

สปา ระบบบริหารงานสนามกอลฟและสมาชิก ระบบบรหิารงานรถเชา ระบบบริหารงานสำรองบัตรโดยสารเคร่ืองบิน 

และระบบการจองเพ่ืองานทองเที่ยวท้ังแบบธุรกิจกับธุรกิจ (B2B) และธุรกิจกบัลกูคา (B2C) เปนตน 

 

 

 



  

แบบ 56-1 ประจำป 2561 

 

หนา | 2  

 

กลุมบริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นเเนล จำกัด (มหาชน)  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีโครงสรางการถือหุน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คุณฉัตรชัย โตเลิศมงคล เขาขาย Conflict of Interest เนือ่งจาก เปนกรรมการบริษัทฯ และถือหุนในบริษัทยอย

รอยละ 15 ของจำนวนหุนทั้งหมด เนื่องจากคุณฉัตรชัย โตเลิศมงคล เปนผูที่มีประสบการณทางดานธุรกิจซอฟตแวร ดานการ

ทองเที่ยวมาอยางยาวนาน อีกทั้ง มีความรู ความสามารถ ประสบการณ วสิัยทศัน ทัศนคติ ที่เหมาะสมกับตำแหนงกรรมการ

บรษิัท 

            โดยบรษิัทฯ มีขอบังคับท่ีวาดวยเรื่องของกรรมการดังนี้ “...กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด กรรมการทานนั้นไมมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น...”(ขอบังคบับริษทั โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน), 2562, น.6) บริษัทฯ จึง

เห็นวาไมมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการดำรงตำแหนงกรรมการบรษิัท 

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

(“COMAN”) 

ประกอบธุรกิจหลักเปนผูพัฒนา เพื่อจำหนาย ติดตั ้ง และใหบริการซอฟตแวรหรือ

โปรแกรมสำเร็จรูประบบบริหารงานโรงแรมและเซอรวิสอะพารตเมนตครบวงจร โดยจด

ทะเบียนลขิสิทธ์ิโปรแกรม Comanche Hotel Software และลงทุนในบริษัทอ่ืน 

 

บริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกดั 

(“SYN”) 

ประกอบธุรกิจพัฒนา จำหนาย ติดตั ้ง และใหบริการ

โปรแกรม และอุปกรณคอมพิวเตอร โดยเนนซอฟตแวร

เพื่อการบริหารจัดการสำหรับธุรกิจรานอาหาร สปา และ

คาปลีก โดยจดทะเบียนลิขสิทธิ ์โปรแกรม pRoMiSe 

Restaurant กับกรมทรัพยสินทางปญญา 

บริษัท วินสตารเทค จำกดั 

(“WST”) 

ประกอบธุรกิจพัฒนา จำหนาย ติดตั้ง และใหบริการ 

โดยเนนซอฟตแวรเพื่อการบริหารจัดการสำหรับธุรกิจ

สนามกอลฟแบบครบวงจร โดยจดลิขสิทธิ์ทรัพยสิน

ทางปญญา  และไดรับมาตรฐานการพัฒนาโปรแกรม

ระบบ ISO29110 

87.5% 51% 

นายฉัตรชัย โตเลิศมงคล 

กรรมการบริษัท/ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร SYN 

15% 
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            อีกทั้งคุณฉัตรชัย โตเลิศมงคล เปนผูถือหุนของบริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกัด กอนที่จะเขาดำรงตำแหนง

กรรมการบริษทั และไดรับพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระ ในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 2562 ดวยผลคะแนนเปนเอกฉันท 

            ดวยเหตุนี้บริษัทฯ จึงเห็นวาการแตงตั้งคุณฉัตรชัย โตเลิศมงคล ใหดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัท แมวาจะมี 

Conflict of Interest ระหวางกรรมการบริษัทกับบริษัทยอย แตก็เปนไปดวยประโยชนสูงสดุตอผูถอืหุน 

ทั้งนี้ ในป 2561 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ จําหนายหุน

ทั้งจํานวนทีบ่ริษัทฯ ถืออยูในบริษัท เอ็มเอสแอล ซอฟตแวร (ไทยแลนด) จํากัด (“เอ็มเอสแอล”) จํานวน 234,610 หุน คิด

เปนสัดสวนรอยละ 99.998 ของทุนจดทะเบียนของเอ็มเอสแอล ใหแกนายอภิชัย สกุลสุรียเดช ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของ

บริษัทฯ ในราคาหุนละประมาณ 487.70 บาท รวมเปนเงินจำนวนทั้งสิ้น 114,420,000 บาท ซึ่งไดรับชำระเงินครบถวน  

ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2561 

 

 

 สรุปเหตุการณสำคัญของบริษทั โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

ป พ.ศ. รายละเอียด 

2549 - รางวัลชนะเลิศ Thailand ICT Awards 2006 ในสาขา Tourism and Hospitality  

- รางวัลชนะเลิศ สาขา Tourism and Hospitality ในการแขงขัน Asia Pacific ICT Awards (APICTA) 

ซ่ึงเปนงานประกวดผลิตภัณฑทางดานซอฟตแวรของประเทศในกลุม Asia Pacific โดยมีประเทศสมาชิก 

16 ประเทศ  

2551 - วันท่ี 4 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนไดอนมุัติใหบรษิัทฯ ไดรับการสงเสริมการลงทนุ 

ประเภทธุรกจิ Enterprise Software และ Digital Content  

2552 - วันที่ 13 พฤษภาคม 2552 ไดรับใบรับรองการแจงขอมลูการจดลิขสิทธิ์ โปรแกรมภายใตชื่อ “Comanche 

Hotel Software และ Data Base“ จากกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย 

2558 - วันที่ 27 พฤษภาคม 2558 ไดรับการรับรองการตรวจสอบมาตรฐานกระบวนการในการพัฒนางาน

ระดับ 3 หรือ CMMI Level 3 (Capability Maturity Model Integration) จากสถาบันวิศวกรรม

ซอฟตแวร มหาวทิยาลัยคารเนกีเมลลอน สหรัฐอเมริกา  

2559 - วันที ่ 31 พฤษภาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู ถือหุ น ครั ้งที ่ 1/2559 ไดมีมติอนุมัติใหดำเนินการ 

แปรสภาพจากบริษัทจำกดั เปนบริษัทมหาชนจำกัด และเปล่ียนชื่อเปน บริษทั โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล 

จำกัด (มหาชน) และมีมติเปลี่ยนแปลงมูลคาหุรนที่ตราไวจาก 100 บาทตอหุน เปน 0.50 บาทตอหุน  

นอกจากนั้นมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 17,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 50,000,000 บาท 

เปน 67,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 34,000,000 หุน มูลคาที่ตราไว 0.50 
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ป พ.ศ. รายละเอียด 

บาทตอหุ น และเสนอใหมีการจัดสรรหุ นเพื ่อเสนอขายตอประชาชนเปนครั ้งแรก (Initial Public 

Offering: IPO) เปนจำนวนไมเกิน 34,000,000 หุน มูลคาที่ตราไว 0.50 บาทตอหุน 

2560 - วันที่ 20 มิถุนายน 2560 บริษัทไดซ้ือหุนสามัญของบริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกดั จำนวน 51,000 

หุน มูลคาหุนละ 1,020 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 52,020,000 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุนเปนจำนวนรอยละ 

51 ของทนุที่ชำระแลว 

- วันที่ 30 สิงหาคม 2560 ไดรับรางวัล Prime Minister’s Export Award : PM Award 2017) ในดาน

ธุรกิจบริการยอดเยี ่ยม (Best Service Enterprise Award) สาขา Digital Content และ Software  

ซึ่งไดร ับมอบจากทานนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา จัดขึ ้นโดยกรมสงเสริมการคา 

ระหวางประเทศ สำนักสงเสริมนวัตกรรมและสรางมูลคาเพ่ิมเพื่อการคา 

2561 - วันที่ 17 พฤษภาคม 2561 บริษัทไดรับสิทธิประโยชนตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 61-0565-1-01-2-0 

จากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน สำหรับกิจการประเภท 5.7.2 กิจการซอฟตแวร ประเภท 

ENTERPRISE SOFTWARE และ/หรือ DIGITAL CONTENT ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน 

พ.ศ. 2520 โดยไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคลมีกำหนดเวลา 7 ป นับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการ

ประกอบกจิการ ซึ่งคือวันที่ 6 มิถุนายน 2561 

- วันที่ 1 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ไดซื้อหุนสามัญของบริษัท วินสตารเทค จำกัด จำนวน 28,875 หุน 

มูลคาหุนละประมาณ 505 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 14,580,000 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุนเปนจำนวน

รอยละ 87.5 ของทนุที่ชำระแลว 

- วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 บริษัทฯ ไดรับการประเมิน CMMI อยูที่ระดับ 3 ในหนวยงานการพัฒนา

ซอฟตแวร และบริการลูกคา 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

กลุ มบริษัท ซึ ่งปจจุบันประกอบไปดวย บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั ่นแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ 

“COMAN”) บริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกัด (“SYN”) และบริษัท วินสตารเทค จำกดั (“WST”) มรีายไดจากการจำหนาย

และใหบริการสำหรับป 2559 – 2561 ตามรายละเอียดดงันี ้

ตารางแสดงประเภทรายไดจากการขายและใหบริการ  

        หนวย: ลานบาท 

รายได 

งบการเงินรวมสำหรับป 

2559 2560            2561 

มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ 
อัตราการ

เติบโต 

รายไดจากการจำหนายโปรแกรมและบริการที่เก่ียวของโดยบริษทัฯ  

จำหนายและบริการติดตั้งโปรแกรม 51.62 55.73 47.25 39.10 61.56 35.47 30.29 

บริการดูแลรักษาและซอมบำรุง 36.30 39.19 40.92 33.86 46.83 26.98 14.44 

งานบรกิารอ่ืน ๆ1 4.71 5.08 3.55 2.94 4.15 2.39 16.90 

รวม 92.63 100.00 91.72 75.90 112.54 64.84 22.70 

รายไดจากการจำหนายและใหบรกิาร และดูแลรักษาซอมบำรุงที่เก่ียวของโดย SYN 

 - - 29.12 24.10 57.18 32.94 96.362 

รายไดจากการจำหนายและใหบรกิาร และดูแลรกัษาซอมบำรุงท่ีเกี่ยวของโดย WST    

 - - - - 3.86 2.22 N/A3 

รวมรายไดจากการขายและใหบริการ 92.63 100.00 120.84 100.00 173.58 100.00 43.64 

 

หมายเหตุ: 1 บริการอ่ืนท่ีเกีย่วของ เชน การลงโปรแกรมใหม และการแกไขปญหาการใชงานเปนรายคร้ัง เปนตน 
 2  บริษัทฯ เขาลงทุนใน SYN ต้ังแตวนัที่ 20 มิถุนายน 2560 
 3 ไมสามารถคำนวณได เนื่องจากบริษัทฯ เขาลงทุนใน WST ต้ังแตวนัที่ 1 มิถุนายน 2561 
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1. ลักษณะผลิตภณัฑและบริการ 

รายละเอียดแตละระบบงาน (System Module) และลักษณะการทำงาน (Feature) ที่มีในปจจุบัน 

ระบบงาน 

(System Module) 

ลักษณะการทำงาน  

(Feature) 

1. Comanche Front Office System  ระบบงานที่ใชบริหารงานโรงแรม และเซอรวิสอะพารตเมนต ใน

แผนกตอนรับและสำรองที่พัก รวมถึงระบบการเช็กอิน/เช็กเอาต

ผานอุปกรณ Desktop iPad และ Tablet 

1.1. Management Dashboard System  

1.2. Mobility Check-in/Out by Tablet    

2. Comanche Point of Sales System ระบบงานบริหารงานรานอาหารภายในโรงแรม และเซอรวิสอะ

พารตเมนต ครอบคลุมฟงกชันงานสำรองโตะอาหาร รับออรเดอร 

ระบบชำระเงิน และระบบสมาชิก 

2.1. Cashier Station  

2.2. Order Station  

2.3. Tablet Station   

2.4. Member   

2.5. Loyalty   

2.6. Table Management System   

3. Comanche Back Office System  ระบบบัญชีที่เกี่ยวของ ครอบคลุมการทำงานตั้งแตระบบลูกหนี้ 

ระบบเจาหนี้ และระบบบญัชีแยกประเภท 3.1. Account Receivable  

3.2. Account Payable  

3.3. General Ledger  

4. Comanche Inventory System   ระบบบริหารสินคาคงคลัง ครอบคลุมระบบงานจัดซื้อ สินคาคง

คลัง และระบบตนทุนของสินคา (Recipe) 4.1. Purchasing System   

4.2. Inventory Store   

4.3. Cost Control Recipe System  

5. Comanche Fixed Asset System   ระบบบริหารสินทรัพยถาวร 

6. Comanche Event Management System  ระบบบริหารหองจัดเลี้ยงและสัมมนา 

7. Comanche Interface Module ระบบเชื่อมโยง (interface) กับอุปกรณ หรือระบบคอมพิวเตอร

อื่นที่โรงแรมใชงานอยู อาทิ ระบบควบคุมประตูหองพัก ระบบ 

Internet Billing ระบบ Smart TV ในห องพ ัก ระบบสแกน

พาสปอรต และระบบตู สาขาโทรศัพท (กรณีที ่ผู เขาพักใชงาน

โทรศพัทในหองพัก) เปนตน 

7.1. Door Locking System Interface 

7.2. Internet Charging System Interface   

7.3. TV in Guest’s Room Interface   

7.4. Passport Scanning system interface   

7.5. Web Booking Online Interface System 

(Channel Management System)   

7.6. Call Accounting System Interface   

7.7. PMS/PABX interface System   

7.8. Yield Management System Integration 
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แผนภาพแสดงการเช่ือมตอระบบงานตาง ๆ ของโปรแกรม “Comanche Hotel Software” 

 
 

 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดพัฒนากลุมผลติภณัฑชุดใหมเพิ่มเติมช่ือ VICTOR ซึ่งเปนโปรแกรมทีส่ามารถใชงานผาน

เครือขายอินเทอรเน็ตได ซ่ึงเปนเทคโนโลยีที่ไดรับความนยิมอยางมากในปจจุบัน โดยมรีายละเอียดแตละระบบงาน ดังนี ้

ระบบงาน 

(System Module) 

ลักษณะการทำงาน  

(Feature) 

WCFO ระบบงานสำหรับบริหารงานโรงแรม และเซอรวิสอะพารตเมนต ในแผนก

ตอนรับและสำรองที่พัก 

WCAR ระบบบัญชีลูกหนี้ (Account Receivable) 

WCAP ระบบบัญชีเจาหนี้ (Account Payable) 

WCGL ระบบบัญชีแยกประเภท (General Ledger) 

WINV ระบบบริหารสินคาคงคลัง (Inventory Control) 

 

ทีÉมา: บรษัิทฯ 
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ลูกคาสามารถซื้อโปรแกรมเพื่อติดตั้งทุกระบบงานหรือเลือกบางระบบงานได ในกรณีที่ลูกคาเลือกบางระบบงาน 

บริษัทฯ สามารถเสนอบริการที่จะติดตั้งโปรแกรมเพื่อเชื่อมตอไปกับระบบงานเดิมที่ลูกคาใชอยูได (Interface) โดยทีมงาน

ติดต้ังของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ จึงเปนทางเลือกเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาไดหลากหลายมากย่ิงขึ้น 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ 

ในการพัฒนาปรับปรุงโปรแกรม Comanche Hotel Software สามารถสรุปเปนขั้นตอนการพฒันาและออกแบบ

โปรแกรมได ดังน้ี 

(1) รวบรวมและวิเคราะหขอมลูจากแหลงตาง ๆ ที่คาดวาจะมีผลตอการพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรม เชน จากฝายพัฒนา

ธุรกิจ ซึ่งไดรับฟงความคิดเห็นของลูกคาเกี่ยวกับความตองการที่เพิ่มขึ้นหรอืสวนที่ตองการปรับปรุง รวมทั้งจากการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและปจจัยแวดลอมอื่น ๆ  

(2) ผูที ่เกี ่ยวของนำเสนอขอมูลใหแกคณะทำงาน ซึ่งประกอบไปดวย ฝายพัฒนาธุรกิจ และฝายปฏิบัติการ โดยความ

รวมมือของแผนกตาง ๆ ในฝายปฏิบัติการ ไดแก แผนกบริหารโครงการ แผนกลูกคาสมัพันธ และแผนกบริการลกูคา 

ในการพิจารณาเพื ่อพัฒนาหรือปรับปรุงระบบงานบนโปรแกรม Comanche Hotel Software โดยตองคำนึงถึง

ผลกระทบตอการทำงานของผูใชงาน ความพึงพอใจของลูกคา และความคุมคาเชิงเศรษฐกิจ  

(3) มอบหมายใหแผนกพัฒนาระบบวางแผนและดำเนนิการเขียนโปรแกรม (Coding)  

(4) แผนกตรวจสอบคุณภาพดำเนินการตรวจสอบการใชงานเพื่อหาขอบกพรองของโปรแกรมตามมาตรฐาน CMMI และ

จะดำเนินการสงกลับใหแผนกพัฒนาระบบดำเนินการแกไข  

(5) เมื่อผานการตรวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลว ฝายพัฒนาธรุกิจจึงสามารถนำเสนอขายโปรแกรมใหแกลูกคาได 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีเจาหนาที่แผนกพัฒนาระบบและแผนกตรวจสอบคณุภาพตามมาตรฐาน CMMI 

ซึ่งรับผิดชอบในการพัฒนาโปรแกรม ฟงกชัน ระบบงาน (Module) และนวัตกรรมใหม ๆ จำนวนทั้งส้ิน 22 คน 

 การบริการติดตั้งโปรแกรมและการจดัฝกอบรมผูใชงาน  

การติดตั้งและการจัดฝกอบรมผูใชงานถือเปนอีกกระบวนการหนึ่งที่สำคัญในการสนับสนุนใหโปรแกรม Comanche 

Hotel Software สามารถใชงานไดจริง เหมาะสมกับประเภทและปริมาณธุรกรรมที่เกิดขึ้นจริงในธุรกิจอยางราบรื่น ทำให

คอมพิวเตอรสามารถเชื่อมโยงฐานขอมูล และสามารถทำงานรวมกับอุปกรณอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ เชน ระบบโทรศัพท ระบบ

กุญแจหองอัตโนมัติ ระบบการใหบริการอินเทอรเน็ตไรสาย (Wi-Fi Service) และแท็บเล็ต (Tablet)  เปนตน โดยสามารถสรปุ

เปนข้ันตอนการติดตั้งดังนี้  
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการติดต้ังโปรแกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ การจัดฝกอบรมผูใชงานที่มีประสิทธิภาพจะชวยลดเวลาในการเรียนรูการใชโปรแกรมของผูใชงาน โดย

บริษัทฯ ไดออกแบบหลักสูตรการฝกอบรมการใชโปรแกรม โดยเนนการถายทอดพื้นฐานความรูและทักษะที่จำเปนในการใช

โปรแกรมโดยผูเชี่ยวชาญของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนใหผูใชงานสามารถนำความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการ

ทำงานจริง และนำไปสูประสทิธิภาพขององคกรโดยรวม  

ในกรณีการขายผานตัวแทนจำหนาย (Dealer) ในตางประเทศ ตัวแทนจำหนายจะเปนผูรับผิดชอบติดต้ังโปรแกรมและ

การจัดฝกอบรมผูใชงานเอง ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีเจาหนาที่แผนกบริหารโครงการซึ่งรับผิดชอบการ

ติดต้ังโปรแกรมและจัดฝกอบรมผูใชงาน จำนวนทั้งส้ิน 20 คน   

 การใหบริการหลังการขาย การดูแลรกัษาและการใหบริการอ่ืน ๆ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญอยางมากกับการใหบริการหลังการขาย โดยบริษัทฯ ไดพัฒนาระบบงานบริการหลังการขาย

เพื่อสรางความมั่นใจใหกับลูกคาหลังจากติดตั้งโปรแกรมแลวเสร็จพรอมใชงาน ภายใตชื่อ 3C : Comanche Customer Care 

โดยบริษัทฯ มีทีมงานใหบริการหลังการขายตลอด 24 ชั่วโมง 7 วันตอสัปดาห เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกลูกคาทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ ในกรณทีี่มีปญหาการใชงาน ทางทีมสนับสนุนจากแผนกบริการลูกคา สามารถใหความชวยเหลือผาน

ระบบออนไลน ทางอีเมล หรือทางโทรศัพท สวนในกรณีที่ไมสามารถใหความชวยเหลือได บริษัทฯ จะสงทีมสนับสนุนไปแกไข

ปญหาใหแกลูกคาโดยเร็วที่สุด เพื่อสรางความมั่นใจใหแกลูกคาวาโปรแกรม Comanche Hotel Software มีทีมงานพรอม

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นทันที และการดำเนินงานของลูกคาจะไมเกิดการติดขัด โดยสามารถสรุปเปนขั้นตอนการใหบริการหลัง

การขายได ดังนี้ 

(1) ลูกคาติดตอบริษัทฯ เพื่อขอคำปรึกษาหรือแจงปญหาในการใชงานโปรแกรม 

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบรายชื่อลูกคาในระบบงาน 3C: Comanche Customer Care 

(3) สำหรับลูกคาที่มีสัญญาบำรุงรักษาโปรแกรมรายป (Software Maintenance Agreement) ที่ยังไมครบกำหนด 

เจาหนาที่จะใหการชวยเหลือทันที ผานระบบออนไลน อีเมล โทรศัพท หรือสงทมีสนับสนุน แตหากสัญญาบำรุงรักษา

เขาติดต้ังโปรแกรมและฝกอบรมวธิีการใช

โปรแกรมใหแกผูใชงาน  

(ประมาณ 3-4 สัปดาห) 

ตรวจสอบคุณภาพงานโดยแผนกตรวจสอบ

คุณภาพ ตามมาตรฐาน CMMI 

บันทกึขอมูลลูกคาใน

ฐานขอมูล เพื่อใชในการ

ใหบริการหลังการขายและ

บริการลูกคา 

(ระบบงาน 3C: Comanche 

Customer Care) 

เสนอขายโปรแกรม 

แกลูกคา 

ลูกคาตดัสินใจซ้ือโปรแกรม 

สงมอบงานและลูกคาลง

นามเอกสารรับสงมอบงาน 
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โปรแกรมครบกำหนดแลว บริษัทฯ จะออกใบเสนอราคาการใหบริการเปนรายครั ้ง (On-Call Service) ใหลูกคา

พิจารณากอน หากลูกคาตกลงเง่ือนไขตามใบเสนอราคา เจาหนาที่จะใหความชวยเหลือตอไป  

(4) เจาหนาที่บันทึกประวัติการใหความชวยเหลือเขาระบบงาน 3C: Comanche Customer Care 

(5) หัวหนาฝายหรือหัวหนาแผนกดำเนินการตรวจสอบงานในระบบ 3C เพื่อตรวจสอบคุณภาพการใหบริการของพนักงาน

บริษัทฯ โดยใหลูกคาประเมินความพึงพอใจการใหบริการของพนักงาน และปดสถานะงาน 

(6) ในกรณีที่สัญญาบำรุงรักษาโปรแกรมใกลครบกำหนด บริษัทฯ มีบริการแจงเตือนลูกคาเพื่อตออายุสัญญา ทั ้งนี้ 

นอกจากจะมีการใหบริการกับลูกคาตามสัญญารายป หรือรายครั้ง ขางตนแลว บริษัทฯ ยังมีการใหบริการอื่น ๆ ที่

เกี ่ยวของและสนับสนุนการใชโปรแกรม Comanche Hotel Software เชน การลงโปรแกรม Comanche Hotel 

Software ใหใหมในกรณีที่ระบบ Server หรือ Hardware ของลูกคามีปญหา เปนตน 

ในสวนของการใหบริการหลังการขาย สำหรับการขายที่ผานตัวแทนจำหนาย (Dealer) ในตางประเทศ ตัวแทน

จำหนายในตางประเทศจะเปนผูรับผิดชอบดำเนินการใหบริการหลังการขายเอง ในกรณีที่ตัวแทนจำหนายไมสามารถแกไข

ปญหาเองไดและขอความชวยเหลือมายังบริษัทฯ (Second level of support) บริษัทฯ จะออกใบเสนอราคาการใหบริการ

เปนรายครั้ง หากตัวแทนจำหนายตกลงเงื่อนไขตามใบเสนอราคา เจาหนาที่ของบริษัทฯ จะใหความชวยเหลือตอไป ทั้งนี้ ณ 

วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทฯ มีเจาหนาที่แผนกบริการลูกคา ซึ่งทำหนาทีใ่หบริการหลังการขาย จำนวนทั้งสิ้น 27 คน   

2. ลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัทฯ คอื กลุมโรงแรมและเซอรวิสอะพารตเมนต ในระดับ 3 ดาว ขึ้นไปทั้งในประเทศ

และตางประเทศ โดยจะใชชองทางการจัดจำหนายผานทางฝายพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ โดยตรงและตัวแทนจัดจำหนาย 

(Dealer) ในตางประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีลูกคาที่เปนผูใหบริการหองพักมากกวา 920 แหง โดยแบงเปน

ลูกคาในประเทศประมาณ 751 แหง และตางประเทศประมาณ 169 แหง ซึ่งทั้งหมดนี้มีจำนวนหองพักรวมกันประมาณ 

131,751 หอง  

หากจำแนกประเภทลูกคาที่บริษัทฯ จำหนายและใหบริการตดิต้ังโปรแกรมตอป ในป 2561 บรษิัทฯ มีลูกคา ซ่ึงไดแก 

ผูประกอบการทั่วไป กลุมเครือโรงแรม และสถาบันการศึกษา (ในกรณีสถาบนัการศึกษา บริษัทฯ จะคิดคาธรรมเนียมเฉพาะ

การติดตั้งและการอบรมการใชงานโปรแกรมเทานั้น) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีจำนวนลูกคาจำแนกตามประเภท

ดังกลาวคิดเปนสดัสวนรอยละ 84.57 รอยละ 14.02 และรอยละ 1.41 ตามลำดับ 

สำหรับป 2557 - 2561 บริษัทฯ ไดขายและใหบริการติดตั ้งโปรแกรม ใหแกผูประกอบการ โดยมีจำนวนสถาน

ประกอบการและจำนวนหองพักใหมรวมทั้งในประเทศและตางประเทศ ดังนี ้
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ที่มา: บริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีกลุมลูกคาเครือโรงแรมจำนวน 246 โรงแรมในกลุมเครือโรงแรม เชน โรงแรมใน

เครือเซ็นทารา เครืออิมพีเรียล เครืออีสติน เครือแคนทารี และเครือโอควูด เปนตน ซ่ึงโรงแรมเหลานี้ถือเปนพันธมิตรทางธุรกจิ

ที่สำคัญของบริษัทฯ โดยเมื่อมีการขยายโรงแรมเพิ่มเติมในประเทศ หรือขยายไปยังตางประเทศ โรงแรมในเครือเหลานี้สวน

ใหญยังคงเลือกใชโปรแกรม Comanche Hotel Software เปนโปรแกรมในการบรหิารจัดการโรงแรมแหงใหมตอไป 

ในการจำหนายโปรแกรม Comanche Hotel Software สวนใหญบริษัทฯ จะเสนอขายบริการบำรุงรักษาโปรแกรม

รายป (Software Maintenance Agreement) ควบคูกันไป นอกจากนี้ ลูกคายังสามารถใชบริการบำรุงรักษาโปรแกรมราย

ครั้ง (On Call Service) ไดเชนกัน ซึ่งจากขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ลูกคาประมาณรอยละ 71.84 ของจำนวนลูกคา

ทั้งหมด ใชบริการบำรุงรักษาโปรแกรมของบริษัทฯ สงผลใหบริษัทฯ มีรายไดสม่ำเสมอและตอเนื่องจากลูกคาเหลานี ้
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีลูกคาผูใชโปรแกรม Comanche Hotel Software ในตางประเทศครอบคลุมกวา 

17 ประเทศ  เชน ประเทศจีน ฟลิปปนส มาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม ลาว อินเดีย เมียนมา ญี่ปุน และสิงคโปร เปนตน สำหรับ

ป 2559 – 2561 บริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากการขายและใหบริการโปรแกรม Comanche Hotel Software ในประเทศและ

ตางประเทศ ดังนี้ 

 
ที่มา: บริษัทฯ 

3. ชองทางการจัดจำหนาย 

บริษัทฯ จัดจำหนายโปรแกรม Comanche Hotel Software และการบริการตาง ๆ  ผาน 2 ชองทางหลัก ไดแก  

1) การจำหนายโดยตรงผานแผนกพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ และ 2) การจำหนายผานตัวแทนจำหนาย (Dealer) ในตางประเทศ 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯ มีการแตงต้ังตัวแทนจำหนายในตางประเทศจำนวน 17 ราย ใน 12 ประเทศ ดังนี ้

ลำดับท่ี ประเทศ 
วันที่ไดรับแตงต้ัง (เดือน/

ป) 
ชื่อบรษิัทท่ีไดรับแตงต้ังเปนตัวแทน 

1. ฟลิปปนส 27/09/2560 AUDACITY SYSTEMS, INC. 

2. จีน 01/01/2558 

11/07/2560 

-GUANGZHOU AUTOMATED SYSTEMS LIMITED  

-SHANGHAI HANFORD BUSINESS CONSULTING CO., LTD. 

3. มาเลเซยี* 19/10/2560 

11/01/2561 

11/01/2561 

25/09/2561 

-COMANCHE INTERNATIONAL MALAYSIA SDN. BHD. 

-UBAC SDN BHD   

-UBAC SDN BHD   

-DELTAPRISE SDN. PHD.  
4. อินโดนีเซีย 10/07/2561 

13/09/2561 

-PT. TT Network Integration Indonesia 

-PT. UBAC Networks Indonesia  
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สัดสวนรายไดจากการขายและใหบริการในประเทศและตางประเทศ

ในประเทศ ตางประเทศ
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ลำดับท่ี ประเทศ 
วันที่ไดรับแตงต้ัง (เดือน/

ป) 
ชื่อบรษิัทท่ีไดรับแตงต้ังเปนตัวแทน 

5. เวียดนาม* 27/09/2560 COMANCHE INTERNATIONAL VIETNAM CO., LTD. 

6. ลาว 27/09/2560 LAO ASEAN TRADING CO., LTD.  

7. อินเดีย 19/12/2560 IT BAHN INDIA PVT. LTD. 

8. สิงคโปร 11/08/2560 UBAC Pte., Ltd. 

9. กัมพูชา 26/06/2561 Automation Advance Technology (Cambodia) 

10. สหรัฐอาหรับเอ

มิเรตส 

01/08/2561 TSS Gulf Trading LLC 

11. รัสเซีย 28/09/2561 PWV Content Ltd. 

12. พมา 27/09/2561 Blue Circle Technology Co., Ltd. 

หมายเหต:ุ * บริษัทฯ เคยเปนผูถือหุนใหญใน 2 บริษัทนี้ กอนท่ีจะทำการขายหุนทั้งจำนวนไปในป 2558 และทำการแตงตั้งบริษัททั้ง 2 แหง 

เปนตัวแทนจำหนายในตางประเทศของบริษทัฯ  

ตลาดภายในประเทศ : บริษัทฯ จำหนายโปรแกรม Comanche Hotel Software และบริการที่เกี่ยวของใหกับ

ลูกคาในประเทศทั้งหมดโดยตรง โดยมีแผนกพัฒนาธุรกิจในประเทศและกลุม CLMV เปนผูรับผิดชอบในการทำ

การตลาด  

ตลาดในตางประเทศ : บริษัทฯ จำหนายโปรแกรม Comanche Hotel Software และบริการที่เกี ่ยวของ ไปยัง

ประเทศตาง ๆ โดยอาศัยชองทางการจัดจำหนาย 2 ชองทาง ไดแก การขายทางตรง และการขายผานตัวแทนจัด

จำหนาย (Dealer) ในตางประเทศ ทั้งนี้ ในการประสานงานและการทำการตลาดในตางประเทศ บริษัทฯ ไดจัดต้ัง

แผนกพัฒนาธุรกิจตางประเทศเพ่ือสนับสนุนและรองรบัแผนธุรกิจของบริษัทฯ ที่จะขยายไปยังตางประเทศใหมีสัดสวน

รายไดจากตางประเทศมากขึ้น 

- การขายทางตรง  

บริษัทฯ มีแผนกพัฒนาธุรกิจในประเทศและกลุม CLMV  ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจโรงแรมและเขาใจการ

ดำเนินธุรกจิโรงแรมทั้งในประเทศและตางประเทศในกลุม CLMV และแผนกพัฒนาธุรกิจตางประเทศ ซึง่รับผิดชอบในการทำ

ตลาด โดยมุงเนนเฉพาะตลาดในตางประเทศที่อุตสาหกรรมทองเที่ยวมีการเติบโต (ไมรวมประเทศ CLMV) ที่บริษัทฯ ยังไมมี

ตัวแทนการจัดจำหนายที่มีศักยภาพ และรับผิดชอบการทำตลาดกับกลุมลูกคาเดิมของบริษัทฯ ในประเทศที่มีการขยายงาน

เปดโรงแรมใหมในตางประเทศ อยางไรก็ตาม แผนกพัฒนาธรุกิจตางประเทศของบรษิัทฯ ยังสามารถทำการตลาดในประเทศที่

บรษิัทฯ มีตัวแทนจัดจำหนายได ในกรณีที่บริษัทฯ ไดรับการติดตอจากลูกคารายนั้น ๆ โดยตรง 
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- การขายผานตัวแทนจัดจำหนายในตางประเทศ 

บริษัทฯ มีนโยบายขยายตลาดในตางประเทศ โดยการแตงตั้งตัวแทนการจัดจำหนายโปรแกรม (Dealer) ที่มี

ความรู ความเชี่ยวชาญ และความเขาใจความตองการของลูกคาในแตละประเทศ ซึ่งจะสนับสนุนใหบริษัทฯ สามารถขยายฐาน

ลูกคาไปยังประเทศนั้น ๆ ไดรวดเร็วกวาการเขาไปทำการตลาดเองโดยตรง โดยตัวแทนจดัจำหนาย (Dealer) ในตางประเทศของ

บริษัทฯ จะตองผานขั้นตอนการพิจารณาแตงตั้ง ซึ่งจะตองคำนึงถึงความสามารถในการทำการตลาด ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

โรงแรมของประเทศนั้น ๆ ความสามารถในการติดตั ้ง และการใหบริการหลังการขายเปนหลัก ทั ้งนี ้ แผนกพัฒนาธุรกิจ

ตางประเทศ จะทำหนาที่เปนผูคัดสรร ประสานงาน ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานกับตัวแทนจำหนาย (Dealer) ใน

ตางประเทศของบริษัทฯ    

โดยในรอบ 5 ปที่ผานมา คือ ในป 2557 - 2561 บริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากการขายทางตรงและการขายผาน

ตัวแทนจัดจำหนาย (Dealer) ดังนี้     

 

ที่มา: บริษัทฯ 

4. การสงเสริมการขาย 

บริษัทฯ เนนการสรางความนาเชื่อถือในผลิตภัณฑของบริษัทฯ จากคุณภาพของการบริการ ความปลอดภยัของระบบ

ขอมูล และความคุมคาที่ลูกคาไดรับจากการใชบริการของบริษัทฯ เปนการประชาสัมพันธผลิตภัณฑของบริษัทฯ นอกจากนี้ 

บรษิัทฯ ยังไดจัดทำเว็บไซต และมีการประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เชน วารสาร Hotel & Resort เปนตน เพ่ือการเสริมสราง

ภาพลกัษณของบริษัทฯ รวมถึงสรางการรับรู (Brand Recognition) และจดจำ (Brand Awareness) ตอกลุมลูกคาเปาหมาย 
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สัดสวนรายไดจากการขายทางตรงและการขายผานตัวแทนจัดจําหนาย

ตวัแทนจดัจาํหน่ายในต่างประเทศ การขายตรง
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5. นโยบายการกำหนดราคา 

 การขายทางตรง 

บริษัทฯ กำหนดราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด ซึ่งในการใหบริการของลูกคาแตละรายในคร้ังแรก บริษัทฯ จะรวม

มูลคางานใหบริการดูแลรักษาและซอมบำรุงระบบเปนระยะเวลา 1 ป ซึ่งที่ผานมาอยูที่ประมาณรอยละ 12 - 15 

ของมูลคาตามคำส่ังซ้ือของลูกคา ท้ังน้ี มีจำนวนนอยมากที่ซ้ือบริการจากบริษัทฯ เฉพาะคาใชโปรแกรม (License) 

โดยไมรับบริการในเร่ืองการติดต้ังหรือการใหบริการดูแลรักษา   

 การขายผานตัวแทนจำหนาย (Dealer) ในตางประเทศ 

บริษัทฯ คิดคาตอบแทนจากตัวแทนจำหนาย โดยคิดเปนอัตราสวนจากมลูคาที่ตัวแทนจำหนาย จำหนายผลิตภัณฑ

ใหกับลูกคา ซ่ึงอตัราดงักลาวกำหนดในสัญญาแตงต้ังตัวแทนจำหนายโปรแกรมแตละราย  

การตลาดและการแขงขันของบรษิัทฯ และบริษัทยอย 

  กลยทุธในการดำเนินธุรกจิของบริษัทฯ  

ปจจุบัน ธุรกิจซอฟตแวรซึ่งรวมถงึ 

1) ซอฟตแวรสำเร็จรูป 

2) ซอฟตแวรจากการพัฒนาเพ่ือตอบสนองลูกคาตามความตองการ 

3) การใหบริการซอฟตแวร 

ถือเปนเครื่องมือที่สำคัญในการบริหารงานเพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน และยังชวยสราง

มูลคาเพิ่มใหกับธุรกิจผูใชงาน โดยไดมีการประยุกตการใชงานใหครอบคลุมในหลากหลายประเภทธุรกิจ เชน ธุรกิจ

ทองเที่ยวและโรงแรม ธุรกิจการเงินและการธนาคาร ธุรกิจขนสง ธุรกจิบริการรับเหมากอสราง และธุรกิจบริการรักษา

ความปลอดภัย เปนตน  

ที่ผานมาจนถึงปจจุบัน บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑและใหบริการซอฟตแวรเพื่อการบริหารจัดการธุรกิจโรงแรม 

โดยครอบคลุมทุกระบบงาน (Full System) และครบวงจร (One Stop Service) เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาหลัก

ที่เปนผูประกอบธุรกิจโรงแรม ซึ่งมีความตองการที่ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพทางการตลาดของธุรกิจอยูเสมอ โดยบริษัทฯ ได

กำหนดกลยุทธที่สำคัญเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันไดอยางตอเนื่องในระยะยาว และสงเสริมความเปนผูนำในการเปน

ผูพัฒนาและใหบรกิารซอฟตแวรสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและโรงแรมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ดังนี ้

1. กลยุทธดานการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและฟงกชนังานตรงกับความตองการของธุรกจิโรงแรม  

บริษัทฯ ใหความสำคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง นอกเหนือจากการสรางตราสินคาใหเปนที่จดจำแลว การ

พัฒนาผลิตภัณฑใหไดมาตรฐานสากลและสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาในการใชงานถือเปนเปาหมายสำคัญใน

การพฒันาโปรแกรมของบริษัทฯ ปจจุบัน บริษัทฯ เปนหนึ่งในผูประกอบการไทยนอยรายที่เปนผูพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือ

การบรหิารจัดการโรงแรมแบบครบระบบงาน (Full System) ที่มีลิขสิทธิ์เปนของตนเอง  

โปรแกรม Comanche Hotel Software มีฟงกชันและโมดูลงานที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจโรงแรมครอบคลุมท้ัง

ระบบบริการสวนหนา (Front Office) ระบบบริการสวนหลัง (Back Office) และระบบ Interface ในอีกดานหนึ่งบริษัทฯ มี
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การใหบริการแบบครบวงจร (One Stop Service) ตั้งแตการใหคำปรึกษาแนะนำโปรแกรม Comanche Hotel Software 

การใหบริการติดตั้งโปรแกรมดังกลาวในสถานที่ประกอบการของลูกคา การจัดหลักสูตรฝกอบรมผูใชโปรแกรม และการ

ใหบริการหลังการขายโดยการใหคำปรึกษาและการบริการซอมบำรุงตาง ๆ ซ่ึงเปนการใหบริการลูกคาไดอยางครบวงจร 

บริษัทฯ มีการสำรวจและสอบถามความตองการของลูกคา รวมทั้งการนำขอเสนอแนะที่ไดรับจากการใหบริการจาก

ลูกคามาพัฒนาฟงกชันงานและโมดูลงานใหม ๆ เพื่อทำใหโปรแกรมสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางตอเนือ่ง 

โดยบริษัทฯ มีแผนกงานพัฒนาระบบทำหนาที่พัฒนาผลิตภัณฑของบริษัทฯ ในป 2558 บริษัทฯ ไดเริ่มพัฒนาแอปพลิเคชัน

สำหรับการใชงานผานอุปกรณเคลื่อนที่ (Mobile) ซึ่งเปนเทคโนโลยีที่ไดรับความนิยมในปจจุบัน ไดแก แอปพลิเคชันเสริม

สำหรับฟงกชันงานบริหารรานอาหาร (POS) บนระบบปฏิบัติการ Android เพื่อใหพนักงานในรานอาหารสามารถรับรายการ

อาหาร ตรวจสอบรายการอาหาร และเรียกเก็บเงินไดทนัที ผานอุปกรณเคลื่อนท่ี และแอปพลิเคชันเสริมสำหรบัการ Check-in 

และ Check-out หองพักบนระบบปฏิบัติการ IOS เพื่อใหพนักงานสามารถใหบริการ Check-in และ Check-out กับลูกคา

ภายในหองพักผานอุปกรณเคลื่อนที่ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกระบวนการในการควบคุมการพัฒนาโปรแกรมและการใหบริการ โดย

บรษิัทฯ มีทีมตรวจสอบคุณภาพ ต้ังแตข้ันตอนการเริ่มพัฒนาโปรแกรม การขาย การติดต้ัง การจัดการฝกอบรม จนกระทั่งสง

มอบงานใหแกลูกคา เพื่อเพิ่มความมั่นใจใหกับลกูคาในการใชโปรแกรม 

2. กลยุทธดานการตลาดและการประชาสมัพันธ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยใหความสำคัญตอกลยุทธดานการตลาดและการประชาสัมพนัธ โดยเนนการประชาสัมพันธใน

ส วนของตราส ินคา “COMANCHE” “pRoMise” และ “WinGolf” รวมถึงเคร ื ่องหมายการคา                           . 

“COMANCHE INTERNATIONAL” ผานชองทางและกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน  

 การจัดทำโบรชัวรผลิตภัณฑของบริษัทฯ และบริษัทยอยในการนำเสนองาน วารสาร นิตยสารการทองเที่ยว นิตยสาร

ร านอาหาร เช น น ิตยสาร Thai Hotels and Travel น ิตยสาร Thailand Hotel Directory น ิตยสาร Thai 

Restaurant เปนตน 

 การประชาสมัพันธผานการออกบูธ และงานอีเวนตตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ อาท ิ

- การออกบูธภายในประเทศ เชน งาน MAI Forum 2018 และ งาน Food & Hotel Exhibition 2018 

                     
งาน MAI Forum 2018 
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งาน Food & Hotel Exhibition 2018 

- การออกบูธตางประเทศ ที่เก่ียวของกับการธุรกิจทองเที่ยวและโรงแรม  

 การสนับสนุนใหผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมเปนวิทยากรในงานเสวนาดาน IT อยางสม่ำเสมอ  

 

                 
 

 

DEPA Transformation in Action 2018 

งาน SIPA Friday “บกุตะลุยตา่งแดน” งาน “เพิÉมผลิตภาพ SMEs ไทยด้วยการใช้ซอฟตแ์วร”์ 
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 การพ ัฒนาโครงการสน ับสน ุนการศ ึกษา โดยการให

สถานศึกษา มหาวิทยาลัย ใชโปรแกรม Comanche Hotel 

Software เพื่อเปนสื่อการเรียนการสอน โดยบริษัทฯ จะคิด

คาธรรมเนียมในการติดตัง้และการฝกอบรมเทานั้น ซ่ึงเปนการ

ประชาสัมพันธผลิตภัณฑของบริษัทฯ อีกหนึ่งชองทาง และ

สนับสนุนใหมีแรงงานที่คุนเคยกับโปรแกรมของบริษัทฯ เขาสู

ตลาดงานทางดานโรงแรมและการทองเที่ยว โดยที่ผานมามี

สถานศึกษาสนใจใชโปรแกรมของบริษัทฯ เปนสื่อการเรียน

การสอนจำนวน 8 สถาบัน เชน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

สถาบันVatel’s Thailand, International Business School 

Hotel & Tourism Management ซึ ่งร วมมือกับวิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร และสถาบันการจัดการ

ปญญาภิวัฒน เปนตน นอกจากนี้ ผูบริหารของบริษัทฯ โดย

คุณสมบูรณ ศุขีวิริยะ ไดเปนหนึ่งในผูแตงหนังสือเพื่อใชเปน

ส ื ่อการสอน เร ื ่อง ระบบสารสนเทศในงานโรงแรมและ

ภัตตาคารของมหาวิทยาลัย สุโขทยัธรรมาธิราช 

3. กลยุทธการบริหารชองทางการจัดจำหนาย  

บริษัทฯ กำหนดชองทางการจำหนายโดยแบงออกเปน 2 ชองทางหลัก คือ การเสนอบริการซอฟตแวรในประเทศและ

ตางประเทศ โดยตลาดภายในประเทศและกลุมประเทศ CLMV บริษัทฯ ใชชองทางการจำหนายทางตรง โดยมีแผนกพัฒนา

ธุรกิจในประเทศและกลุม CLMV    

สำหรับตลาดตางประเทศ บริษัทฯ เพิ่มชองทางการจัดจำหนายอีก 1 ชองทาง โดยมีการแตงตั้งตัวแทนจัดจำหนาย 

(Dealer) ที่มคีวามเชี่ยวชาญในตลาดของประเทศนั้น ๆ เพื่อเพิ่มความสามารถในการเสนอผลิตภัณฑของบริษัทฯ ใหดียิ่งข้ึน 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีตัวแทนจัดจำหนาย (Dealer) ในตางประเทศจำนวน 17 แหง ใน 12 ประเทศ 

ไดแก ประเทศจีน ฟลิปปนส มาเลเซีย อินโดนีเซยี เวียดนาม ลาว อินเดีย สิงคโปร กัมพูชา สหรัฐอาหรับเอมิเรตส รัสเซีย และ

พมา 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความผันผวนของการทำธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจการทองเทีย่วและการโรงแรม ซึ่งมีปจจัยหรือ

เหตุการณที่ควบคุมไมไดหรือควบคุมไดยากที่อาจสงผลกระทบตอธุรกิจการทองเท่ียวและการโรงแรมได เชน ความไมแนนอน

ทางการเมือง ภัยธรรมชาต ิหรือโรคระบาดตาง ๆ เปนตน ดังน้ัน บริษัทฯ จงึกำหนดกลยุทธที่สำคัญเพ่ือชวยรักษาเสถียรภาพ

ของรายไดเมื่อเกิดเหตุการณดังกลาว โดยการมุงการขยายรายไดในตางประเทศ และยังเปนหนึ่งชองทางที่จะขยายฐานรายได

ใหเพิ่มขึ้น โดยจดัต้ังแผนกพัฒนาธรุกิจตางประเทศ เพ่ือขยายฐานลูกคาผานการแตงตั้งตัวแทนจำหนายในตางประเทศใหเพิ่ม

มากย่ิงข้ึน รวมไปจนถึงทำหนาที่ทำการตลาดในประเทศที่มีโอกาสทางธุรกิจแตยังไมมีตัวแทนจำหนายในประเทศนั้น ๆ   

4. กลยุทธการบริการหลังการขายและการสรางความพึงพอใจใหลูกคา 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการใหบริการหลังการขายและสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา โดยบริษัทฯ เสนอบริการหลัง

การขาย ทั้งที่อยูในรูปแบบของสัญญาใหบริการดูแลและบำรุงรักษาระบบรายป (Software Maintenance Agreement) 

ทีÉมา: มหาวิทยาลยั สโุขทยัธรรมาธิราช 
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หรือเปนการใหบริการชวยเหลือแบบคิดคาบริการรายครั้ง โดยไดจัดตั้งทีมงานภายใตชื่อ “3C : Comanche Customer 

Care” ภายใตแผนกบริการลูกคา เพ่ือใหบริการขอมลูผลิตภัณฑ รับขอรองเรียนจากลูกคา ใหคำปรึกษาการใชโปรแกรม และ

ใหบริการแกไขปญหาการใชโปรแกรมแกลกูคาตลอด 24 ชั่วโมง 7 วันตอสัปดาห ทั้งนี ้เพื่อใหบรรลุเปาหมายการสรางความพึง

พอใจใหแกลูกคา บริษัทฯ มีการสำรวจความพึงพอใจของลูกคาจากแบบสอบถาม โดยแนบลิงกไวในอีเมล เพื่อใหลูกคากรอก

ขอมลู (ใหคะแนน) หลังการให บริการ หรือสอบถามผานทางโทรศัพท ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นจากผูปฏบัิตงิาน เพ่ือให

ไดขอมูลที่ครบถวนจากทั้งภายในและภายนอกองคกร และนำมาปรับปรุงการใหบริการหลังการขายใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

อยางสม่ำเสมอ  

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สามารถสรุปผลความพึงพอใจของลูกคา ไดดังนี ้
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5. กลยุทธดานการรวมลงทนุ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย  

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน (Vision) ของบริษัทฯ ที่มุงมั่นเปนผูนำในการพัฒนาและใหบริการ Software Solutions แบบ

ครบวงจรในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว บริษัทฯ มีกลยุทธดานการรวมลงทุนโดยมีนโยบายรวมลงทุนในบริษัทอื ่นที่มี

วัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะใกลเคียงกัน หรือกิจการที่มี

ลักษณะที่สนับสนุนกิจการหลักของบริษัทฯ อันจะทำใหบริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกำไรเพิ่มมากขึ้น หรือบริษัทฯ จะ

ลงทุนในธุรกิจที่เอื ้อประโยชน (Synergy) ใหกับบริษัทฯ ซึ่งจะชวยสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทใหมีความครบ

วงจรมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ หรือนโยบายการลงทุนในโครงการที่มีศักยภาพ ซึ่งผูรวม

ลงทุนในโครงการดังกลาวจะตองมีนโยบายการดำเนินธุรกิจที่สอดคลองกันกับการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ เชน การ

ทองเที่ยว รานคา และโรงแรม เปนตน เพ่ือเปนการตอยอดธุรกิจเดมิของบริษัทฯ  

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

อุตสาหกรรมซอฟตแวร 

อุตสาหกรรมซอฟตแวรขยายตัวตามการเติบโตของลูกคาผูใชงานที่มีจำนวน และความตองการเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

ทั้งบุคคลทั่วไป หนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนธุรกิจภาคเอกชนในทุกขนาดตั้งแตองคกรขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

จนถงึขนาดใหญ ซ่ึงมีความตองการใหระบบเทคโนโลยีสนเทศในการใชงานมีความทันสมัยกาวทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

และสามารถนำมาประยุกตใชกับขอมูลสารสนเทศที่มีความหลากหลาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และรองรับการ

ขยายตัวในอนาคต โดยปจจุบัน อุตสาหกรรมซอฟตแวรครอบคลุมในหลากหลายสาขา เชน การเงินและการธนาคาร 

โทรคมนาคม บริการทองเที่ยวและโรงแรม ธุรกิจคาปลีก โลจิสติกส และบริการขนสง เปนตน 

กลุ มผูใชงานระดับองคกรเปนตลาดหลักซึ ่งมีแนวโนมเติบโตสูง ทั้งตลาดในประเทศและตลาดสงออก เนื ่องจาก

เทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตอส่ือสารระดับองคกรมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหเกิดความตองการในการพัฒนา

รูปแบบของโซลูชั่นและการบริการตางๆ อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ แนวโนมอุตสาหกรรมซอฟตแวรในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

(Digital Economy Era) ผูใชงานตองการนำเสนอบริการรูปแบบใหมออกสูตลาด สงผลใหผูประกอบการในอุตสาหกรรม

ซอฟตแวรมีการพัฒนาซอฟตแวรที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น เชน การพัฒนาแอพพลิเคชั่นใหใชงานไดในหลายแพลตฟอรม 

(Multiplatform Application) การพัฒนาระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (E-Commence) การพัฒนาแอพพลิเคชั ่นผาน

อุปกรณติดตอสื่อสารเคล่ือนที่ที่มีความคลองตัวสงู (Mobility) ตลอดจนการพัฒนาโซลูชั่นเพ่ือประยุกตใชกับระบบประมวลผล

แบบคลาวด (Cloud Computing) ซึ่งมหีลักการสำคัญ คือ การแบงปนการใชทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดคาใชจาย 

ซึ่งทั้งหมดนี้จะเปนปจจัยผลักดันใหองคกรจำเปนตองพัฒนาและยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรใหสามารถ

รองรับและใชงานไดอยางตอเนื่องทุกสถานการณ 

จากรายงานผลการสำรวจขอมูลตลาดซอฟตแวรและบริการซอฟตแวรของสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 

Economy Promotion Agency : DEPA) รวมกับสถาบันไอเอ็มซี (IMC Institute) พบวามูลคาตลาดซอฟตแวรซึ่งวัดจากมูลคา

การผลิตซอฟตแวรเพื่อใชในประเทศและการสงออกสามารถจำแนกเปน 2 ประเภทหลัก ไดแก 1) มูลคาการผลิตซอฟตแวร

สำเร็จรูป ซึ่งประกอบดวย ซอฟตแวรที่ติดตั้งที่เคร่ืองผูใชงาน และซอฟตแวรที่ใชงานผานทางเว็บที่ติดตั้งซอฟตแวรไวท่ีเครื่องแม

ขายของบริษัทผูพัฒนาซอฟตแวร (Software as a service: SaaS)  และ 2) มูลคาการบริการซอฟตแวร ซึ ่งประกอบดวย 
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Custom Software, SI Services เฉพาะสวนที่เกี่ยวกับซอฟตแวร, Software Maintenance Services, Software Services 

Outsourcing, Service and Application Hosting และ Software Related Training and Education เปนตน 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและโรงแรม 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวเปนหนึ่งในภาคสวนที่มีความสำคัญตอเศรษฐกิจสาขาการบริหารการทองเที่ยวและโรงแรม 

โดยเฉพาะเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคอาเซียน เชน ประเทศกัมพูชา ลาว มาเลเซีย ฟลิปปนส และไทย ซึ่งอุตสาหกรรม

การทองเที่ยวสรางรายไดทั้งทางตรงและทางออม 

สำหรับประเทศไทย อุตสาหกรรมการทองเที่ยวเปนภาคเศรษฐกิจที่มีความสำคัญตอเศรษฐกิจของประเทศเปนอยางมาก  

โดยเปนแหลงสรางรายไดและกอใหเกิดการจางงานภายในประเทศ โดยกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ระบุวาในป 2560 ประเทศ

ไทยมีมูลคาการทองเที่ยวรวมประมาณ 2,754 พันลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 9.47 จากป  2560 โดยแบงเปนนักทองเที่ยวชาว

ไทย 930 พันลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.42 และนักทองเที่ยวชาวตางชาติ 1,824 พันลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 11.66 ซ่ึง

จำนวนนกัทองเท่ียวชาวตางชาติที่เดินทางมายังประเทศไทยมีจำนวนถึง 35.38 ลานคน หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 8.77 

โดยแนวโนมทองเที่ยวไทย ป 2561 รายไดรวมจากอุตสาหกรรมทองเที่ยวคาดสูงถึง 3.00 ลานลานบาท หรือโตข้ึน

รอยละ 9.00 โดยแบงเปนนักทองเที่ยวชาวไทย 1.00 ลานลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 8.16 และนักทองเที่ยวชาวตางชาติ 

2.00 ลานลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 9.44 และจำนวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่เดินทางมายังประเทศไทยคาดวาจะถึง 

38.25 ลานคน หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 8.11 เมื่อเทียบกับป 2560 

ในชวงระหวางป 2558 - 2560 จำนวนนักทองเที่ยวตางชาติที่เดินทางเขามาในประเทศไทยขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้นอยาง

ตอเนื่อง สงผลใหรายไดจากนักทองเที่ยวตางชาติเพิ่มสูงขึ้นตามไปดวยโดยป 2560 มีจำนวนรายไดจากนักทองเที่ยวตางชาติ 

1.82 ลานลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก 1.63 ลานลานบาทในป 2559 คิดเปนการเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.66 เมื่อเทียบกับปกอนหนา 

โดยเมื่อแบงแยกจำนวนสถานท่ีพักแรม ป 2559 – 2561 ทกุภูมิภาค ทุกจังหวัดแลว โรงแรมมีสัดสวนรอยละ 30.42 

รีสอรทมีสัดสวนรอยละ 40.77 เกสทเฮาสมีสัดสวนรอยละ 10.12 บังกะโลมีสัดสวนรอยละ 6.50 โฮมสเตยมีสัดสวนรอยละ 

3.83 และอื่น ๆ เชน โมเต็ล เซอรวิส อะพารตเมนต แมนชัน แพ บานพักอุทยาน มีสัดสวนอีกกวารอยละ 8.36 

อีกทั้งจำนวนหองพัก ป 2559 – 2561 ทุกภูมิภาค ทุกจังหวัดแลว โรงแรมมีสดัสวนรอยละ 55.20 รีสอรทมีสัดสวน

รอยละ 29.46 เกสทเฮาสมสัีดสวนรอยละ 4.36 บังกะโลมีสัดสวนรอยละ 3.09 โฮมสเตยมสีัดสวนรอยละ 0.72 และอ่ืน ๆ เชน 

โมเต็ล เซอรวิส อะพารตเมนต แมนชัน แพ บานพักอุทยาน มีสัดสวนอกีกวารอยละ 7.17 

หากพิจารณาในดานจำนวนสถานที่พักแรมและหองพัก จากรายงานของศูนยวิจัยดานตลาดการทองเที่ยว การ

ทองเที่ยวแหงประเทศไทย ซึ่งสำรวจการประกอบการของสถานที่พักแรมในประเทศไทย พบวาจำนวนสถานที่พักแรมและ

หองพัก เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวของจำนวนนักทองเที่ยว โดยจำนวนสถานที่พักแรมเพิ่มข้ึนจาก 16,584 แหง ในป 2559 เปน 

18,762 แหงในป 2561 คิดเปนรอยละ 13.13 เมื่อพิจารณาในดานจำนวนหองพัก พบวา จำนวนหองพักมีการเพิ่มขึ้นไปใน

ทิศทางเดียวกันกับการเพิ่มขึ้นของจำนวนโรงแรมและเกสตเฮาส โดยจำนวนหองพักเพิ่มข้ึนจาก 676,312 หองในป 2559 เปน 

738,652 หองในป 2561 คิดเปนรอยละ 9.22 เนื่องจากการลงทุนในโรงแรมขนาดกลางและขนาดเล็กยังคงมีอยูอยางตอเนื่อง 
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เพื่อเจาะกลุมตลาดนกัทองเที่ยวระดับกลางจากภูมิภาคเอเชียตะวันออก อาทิ จีน มาเลเซีย ลาว ญี่ปุน เกาหลใีต ที่นิยมเทีย่ว

จังหวัดทองเที่ยวสำคัญของไทย 

ภาวะการแขงขันของผูประกอบการในธุรกิจซอฟตแวรบริหารจดัการโรงแรม 

ปจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทสำคัญในการดำเนินธุรกิจอยางกวางขวาง เพื่อชวยสนับสนุนให

ผูใชงานสามารถเพิ่มผลผลิต ลดตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน สงผลใหธุรกิจพัฒนาซอฟตแวรเติบโตอยางรวดเร็ว

ในชวงหลายปที ่ผานมา ขณะที่ธ ุรกิจพัฒนาซอฟตแวรเปนธุรกิจที ่ใชเง ินในการลงทุนไมสูงมากนัก จึงเปดโอกาสให

ผูประกอบการรายใหมเขามาแขงขันในธุรกิจซอฟตแวร อยางไรก็ตาม ผูพัฒนาซอฟตแวรจะเติบโตไดในระยะยาวจะตองมี

ผูบริหารและทีมงานที่มีประสบการณ เพ่ือสรางทรัพยสินทางปญญาจากการผลติซอฟตแวรที่มีคุณภาพ  

ธุรกิจโรงแรมเปนธุรกิจหนึ่งที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในดำเนินธุรกิจอยางแพรหลาย ตั้งแตระบบการ

บริหารงานโรงแรมในสวนแผนกตอนรับและจองที ่พัก การ Check-in ระบบงานบริหารงานรานอาหารภายในโรงแรม 

ระบบงานบัญชีและการเงินสำหรับโรงแรม ไปจนถึงการ Check-out จึงกลาวไดวาโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมที่ดีมีสวน

สำคัญในการสรางความสำเร็จของการดำเนินธุรกิจโรงแรม  

บริษัทฯ เปนผูพัฒนาโปรแกรม “Comanche Hotel Software” ซึ่งเปนโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมที่ครบทุก

ระบบงาน (Full System) และครบวงจร กลาวคือ โปรแกรมมีฟงกชั่นและโมดูลครอบคลุมการดำเนินงานของธุรกิจโรงแรม

ทั้งหมด ตั้งแต ระบบปฏิบัติการสวนหนา (Front Office) ระบบบริหารงานรานอาหารภายในโรงแรม ระบบบริหารสินคาคง

คลัง  ระบบบริหารสินทรัพยถาวร ระบบบริหารหองจัดเลี้ยงสัมมนา ตลอดจนระบบเชื่อมโยง (Interface) ซ่ึงทำใหอุปกรณอ่ืน

หรือคอมพิวเตอร อาทิ ระบบควบคุมประตูหองพัก ระบบ Internet Billing ระบบ Smart TV สามารถทำงานรวมกับระบบ

คอมพิวเตอรสวนกลาง ทั้งนี้ บริษัทฯ เปนผูพัฒนาโปรแกรม Comanche Hotel Software ขึ้นมาเองทั้งหมด ซึ่งถือเปนจุด

แข็งของบริษัทฯ ที่ทำใหบริษัทฯ สามารถพัฒนาโปรแกรมไดตรงกับความตองการของลูกคา และการมีบริการติดตั้ง การ

ฝกอบรมการใชงานใหแกผูใชงาน และใหบริการหลังการขาย อยางครบวงจร ทำใหลูกคามั่นใจในการเลือกใชโปรแกรมและ

บรกิารของบริษทัฯ   

สำหรับตลาดซอฟตแวรบรหิารจัดการโรงแรมในประเทศไทย มีผูพัฒนาและใหบริการโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรม

หลายราย ซึ่งโปรแกรมของผูพัฒนาแตละรายอาจมีคุณสมบัติ ฟงกชั่นงาน และโมดูลงานที่แตกตางกัน โดยโปรแกรมบริหาร

จัดการโรงแรมของแตละผูประกอบการท่ีสามารถเทียบเคียงได มีรายละเอียดดังน้ี    

รายชื่อบริษัท ชื่อโปรแกรม 

Micros Systems Inc. Opera Enterprise Solutions 

บริษัท อีซี่โฟร จำกัด Easyfo 

บริษัท นิวซอฟทเทคโนโลยี คอนซัลเทนท จำกัด Fromas, Ras, Elis, ACCSYS 

บริษัท ไทยซอฟทแวรเอ็นเตอรไพรส จำกดั GENiUS iHotel 

ที่มา: บริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดประเมินภาวะการแขงขันที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตวาแตละบริษัทมีกลุมลูกคาเปาหมายที่แตกตางกัน 

โดยบริษัทขามชาติมีกลุมลูกคาเปาหมายเปนโรงแรมในระบบเครือขายจากตางประเทศเปนหลัก นอกจากนี้ แมวาโปรแกรม

ของแตละบริษัทอาจมคีุณสมบัตทิี่สามารถเทียบเคยีงกันได แตผูพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมที่ประสบความสำเร็จใน
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การดำเนินธุรกิจจะตองมีผูบริหารและทีมงานที่มีประสบการณในธุรกิจโรงแรม มีฟงกชั่นงานและโมดูลงานที่ครบระบบงาน

และครบวงจร มีบริการหลังการขายที่ดี และสามารถใหความชวยเหลือกับลูกคาไดตลอดเวลาเพื่อทำใหลูกคามั่นใจวาการ

ดำเนินธุรกิจจะเปนไปอยางราบรื่น นอกจากนี้ เพื่อหลีกเลี่ยงตนทุนในการเปลี่ยนแปลงการใชโปรแกรมปจจุบัน ไปสูการใช

โปรแกรมอื่น (Switching Cost) เชน ตนทุนในการจัดหาโปรแกรมใหม การปรับตัวของพนักงานใหเขากับโปรแกรมใหม เปน

ตน ลูกคาในธุรกิจโรงแรมจึงไมนิยมเปลี่ยนโปรแกรมที่ใช หากระดับราคาสินคาทดแทนและคุณสมบัติการใชงานของสินคา

ทดแทนไมไดดีกวาอยางชัดเจน  อีกทั้งเมื่อลูกคามีการขยายการลงทุนในโรงแรมแหงใหม บริษัทรับจางบริหารโรงแรมจะนิยม

เลือกใชโปรแกรมที่ใชอยูแลวเปนหลกั 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีลูกคาที่เปนผูใหบริการหองพักมากกวา 920 แหง ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ แบงเปนในประเทศประมาณ 751 แหง และตางประเทศประมาณ 169 แหง หรือคิดเปนจำนวนหองพักรวมกัน

ประมาณ 131,751 หองพัก มีลูกคากลุมเครือโรงแรม 246 โรงแรมในกลุมเครือโรงแรม ที่ใชโปรแกรม Comanche Hotel 

Software เชน โรงแรมในเครือเซ็นทารา เครืออิมพีเรียล เครืออีสติน เครือแคนทารี และเครือโอควูด เปนตน ทำใหบริษัทฯ 

สามารถขยายธุรกิจควบคูไปกับการเติบโตของฐานลูกคาปจจุบันและขยายฐานลกูคาใหมในอนาคต 

การบริหารความเสี่ยง 

ปจจัยความเสี่ยงที่สำคัญที่อาจมีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ หรือผลตอบแทนจากการลงทุนของผูลงทุน และ

แนวทางในการลดผลกระทบ หรือแนวทางปองกันความเส่ียงสามารถสรุปได ดังน้ี 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะดาน 

รายไดสวนใหญของบริษัทฯ มาจากการประกอบธุรกิจหลัก คือ การพัฒนาเพื่อจำหนายซอฟตแวรหรือโปรแกรม

สำเร็จรูป ทั้งนี้ในกระบวนการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมดงักลาว บริษัทฯ ตองอาศัยทีมงานที่มีประสบการณ มีความชำนาญ

เฉพาะดาน และมีความเขาใจทั้งในดานเทคโนโลยี และดานธุรกิจโรงแรม เชน ฝายพัฒนาธุรกิจซึ่งทำหนาที่ในการขายตอง

สามารถนำเสนอความจำเปนและจุดเดนของโปรแกรมใหแกลูกคาได ในขณะเดยีวกันตองสามารถเขาใจในสิ่งที่ลูกคาตองการ

เพิ่มเติมเพื่อนำกลับมาเปนขอมูลในการพัฒนาผลิตภัณฑใหม ๆ รวมไปถึงแผนกติดต้ังและการบริการหลังการขายตองสามารถ

รวบรวมขอมูลจุดบกพรองของโปรแกรมจากการใชงานจริงของลูกคา และเสนอตอฝายบริหารเพื่อตัดสินใจในการออกแบบ

ความสามารถใหม (Feature) ของโปรแกรม ซึ่งแผนกพัฒนาระบบตองอาศัยขอมูลจากทีมงานเหลานี้เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ

ที่เหมาะสม กอนเขาสูกระบวนการตรวจสอบคุณภาพโดยแผนกควบคุมคุณภาพกอนที่จะเสนอขายเชิงพาณิชยได ดังนั้น จะ

เห็นไดวาขั้นตอนในการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมของบริษัทฯ ตองอาศัยบุคลากรในหลายสวนงานที่มีความรูความสามารถ

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน และมีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจโรงแรมดวย ดังนั้น บริษัทฯ อาจมคีวามเสี่ยงใน

การสรรหาหรือรักษาบุคลากรใหรวมงานกับบริษัทฯ ไดอยางตอเนื่อง ซ่ึงถาหากบริษัทฯ สูญเสียบุคลากรเหลานั้นไป อาจทำให

บรษิัทฯ มีรายไดลดลงอยางมีนัยสำคัญ 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงในการสูญเสีย หรือขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถตามที่กลาว

มาขางตน โดยบริษัทฯ ไดมีการปรับโครงสรางองคกรใหเหมาะสมและสอดคลองกับการขยายตัวทางธุรกิจในระยะยาว รวมถึงได

มีการจัดต้ังแผนกทรัพยากรบุคคล เพ่ือทำหนาที่สรรหาและพัฒนาทักษะของพนักงาน มุงเนนการดแูลคาตอบแทนและสวัสดิการ

ของพนักงานในองคกรใหมีความเหมาะสม เทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรม มีการจัดทำและแนะนำเสนทางกาวหนาในอาชีพ 
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(Career Path Planning) ใหกับพนักงาน ซึ่งการดำเนินการตาง ๆ เหลานี้ บริษัทฯ คาดวาสามารถชวยลดความเสี่ยงในการ

สูญเสียบคุลากรที่มคีวามชำนาญเฉพาะดาน และยังชวยสงเสริมการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพใหแกบริษัทฯ ไดอีกดวย  

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงอุตสาหกรรมทองเที่ยวในประเทศไทย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงธุรกิจทองเที่ยวในประเทศเปนหลัก ซึ่งเปนธุรกิจที่มีความผันผวนจาก

ปจจยัที่ไมสามารถควบคุมได เชน ความไมแนนอนทางการเมือง ภัยธรรมชาติ หรือ ภาวะโรคระบาด เปนตน ซึ่งสงผลกระทบ

ตอภาวะการทองเที่ยวของนักทองเที่ยวชาวตางชาติท่ีมาทองเที่ยวในประเทศได บริษัทฯ จึงไดกำหนดกลยุทธการขยายธุรกิจ

ของบริษัทฯ ไปยังตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน โดยมีการจัดต้ังแผนกพฒันาธุรกิจตางประเทศขึ้นมาเพื่อทำหนาที่รับผิดชอบในการ

ขยายฐานลูกคาไปยังตางประเทศ และใชกลยุทธในการแตงตั้งตัวแทนจำหนาย (Dealer) ในตางประเทศเพื่อเพิ่มสัดสวนการ

ขายและบริการในตางประเทศใหเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ การลงทุนในบริษัท ซินเนเจอร จำกัด (“SYN”) ในป 2560 และบริษัท 

วินสตารเทค จำกัด ในป 2561 จะทำใหบริษัทฯ สามารถกระจายรายไดไปยังฐานลูกคาอื่น ๆ นอกเหนือไปจากกลุมลูกคา

โรงแรมในปจจุบัน เพื่อลดความเสี่ยงในการพ่ึงพิงธุรกิจทองเท่ียวในประเทศเพียงอยางเดียว 

ความเสี่ยงจากการถูกลอกเลยีนแบบผลิตภัณฑ 

ปญหาการละเมิดลิขสิทธิ์เปนปจจัยที่สงผลกระทบตอธุรกิจซอฟตแวรทั่วโลก ซึ่งผูพัฒนาและใหบริการซอฟตแวร 

ประสบปญหาการละเมิดลิขสิทธิ์จากการลักลอบนำโปรแกรมไปจำหนายในราคาทีถู่ก หรือการลักลอบใชงานโปรแกรมโดยไม

เสียคาใชจาย รวมไปถึงการนำ Source Code ของโปรแกรมไปพัฒนาเปนโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อจำหนายในเชิงพาณิชย

ใหแกลูกคา ซึ่งทำใหผูพัฒนาซอฟตแวร ซึ่งเปนเจาของลิขสิทธิ์ตองเสียโอกาสจากการดำเนินธุรกิจได 

อยางไรก็ตาม โปรแกรมซอฟตแวรของบริษัทฯ จัดเปนงานสรางสรรคประเภทวรรณกรรม ซึ่งเปนงานสรางสรรค

ประเภทที่ไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ ซึ่งผูสรางสรรคจะไดรับความคุมครองทันทีที่สรางสรรคโดยไมตอง

จดทะเบียน ในกรณีที่มีการละเมิดลิขสิทธิ์เกิดขึ้น ผูที ่ละเมิดลิขสิทธิ์จะมีโทษทางอาญาทั้งจำคุกและโทษปรับแลวแตกรณี 

นอกจากนี้ เจาของลขิสิทธิ์ยังมีสิทธิเรียกรองคาเสยีหายในทางแพงจากผูละเมิดลิขสิทธิ์ดวย ทั้งนี้  ถึงแมวางานอันมีลิขสิทธ์ิจะ

ไดรับความคุมครองตามกฎหมายทันทีที่สรางขึ้น แตบริษัทฯ กเ็ล็งเห็นถึงความสำคัญในการการแจงขอมูลลิขสิทธ์ิตอกรมทรัพย

สินทางปญญา โดยบริษัทฯ ไดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ตอกรมทรัพยสินทางปญญา เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2552 และไดหนังสือรบัรอง

การแจงขอมูลลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยสินทางปญญาเมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2552  

นอกเหนือจากการคุมครองลิขสิทธ์ิตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางตาง ๆ เพ่ือเปนการปองกัน

โอกาสและผลกระทบจากการถูกละเมิดลิขสิทธิ์ โดยบริษัทฯ วางแนวทางการปองกนัการลักลอบใชโปรแกรม Comanche 

Hotel Software และ Data Base โดยไมซื้อลขิสิทธิ์จากบริษัทฯ (Crack Software) ดังนี้  

ก. การติดตั้งโปรแกรมทุกครั้งจะตองใชรหัส (Key Serial) จากบริษัทฯ เทานั้น โดยจะมีเฉพาะเจาหนาที่ที่เปน

ผูรับผิดชอบโดยตรงเทานั้นที่สามารถเขาถึงระบบสรางรหัสได โดยบริษัทฯ จะจำกัดจำนวนบุคลากรที่สามารถ

เขาระบบนี้ได 

ข. ทุกครั้งที่มีการสรางรหัส ระบบจะเก็บประวัติและรายละเอียดของการสรางรหัสไวในระบบเพื่อการตรวจสอบ

ภายหลัง ทั้งนี้ รหัสดังกลาวจะใชไดเฉพาะโรงแรม เคร่ืองแมขาย (server) ฐานขอมูล เฉพาะท่ีไดลงทะเบียนไว

กับบริษัทฯ เทานั้น ไมสามารถนำรหัสไปใชกบัโรงแรมอ่ืน ๆ ได 
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บริษัทฯ เชื่อวาแนวทางการปองกันความเสี่ยงขางตนจะสามารถปองกันและลดโอกาสการถูกละเมิดลิขสิทธิ์และการ

ลักลอบนำโปรแกรมของบริษัทฯ ไปใชงานอยางผิดกฎหมาย รวมถึงการลกัลอบนำ Source Code ของบริษัทฯ ไปดัดแปลง

เปนโปรแกรมเลียนแบบเพื่อจำหนายเชิงพาณิชย นอกจากนี้ หากผูใชงานเลือกโปรแกรมผิดกฎหมาย ผูใชงานจะไมไดรับการ

ดูแลหรือการแกไขในกรณีที่เกิดขอผิดพลาดของโปรแกรม ซึ่งจะสงผลตอธุรกิจของลูกคาเองได อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบายที่จะ

ดำเนินคดีความอยางจริงจังกับผูลักลอบผลติและใชโปรแกรมที่ละเมิดลิขสิทธ์ิ ใหเปนบรรทัดฐานและคุมครองกับผูพัฒนาและ

วิจัยซอฟตแวรของประเทศไทยดวย 

ความเสี่ยงจากการขัดของของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษทัฯ ไดพัฒนาโปรแกรมและฐานขอมูล Comanche Customer Care เพื่อใชในการจัดเก็บและบริหารขอมูลการติดต้ัง

และการใหบริการของลูกคา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการใชโปรแกรมควบคุมเครื่องคอมพิวเตอรระยะไกลผานระบบอินเทอรเน็ต 

(Remote Program) ซึ ่งปจจุบัน บริษัทฯ เลือกใชโปรแกรมสำเร็จร ูป Team Viewer for Business ในการเขาถึงหนาจอ

คอมพิวเตอรของลูกคา เพื่อดำเนินการแกไขขอผดิพลาดตาง ๆ ตามที่ลูกคาแจงมายังบรษิัทฯ ดังนั้น หากระบบอินเทอรเน็ต หรือ

ระบบฐานขอมูลไมสามารถใชงานได บริษัทฯ อาจไดรับความเส่ียงจากการไมสามารถดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง 

อยางไรก็ตาม ฝายปฏิบัติการของบริษัทฯ ไดดำเนินการในการวางแผนและประกาศใชนโยบายสารสนเทศและระเบียบ

ปฏิบัติงานที่สำคัญ (IT Policy and Disciplinary Process) ซึ่งครอบคลุมเรื่องการเขาถึง การรักษาความลับ การบำรุงรักษา

และสำรองขอมูลที่สำคัญตอการดำเนินการของธุรกิจ โดยพนักงานที่เกี่ยวของจะตองสำรองขอมูลที่สำคัญทกุ ๆ สัปดาห รวม

ไปถึงการจัดใหมีระบบไฟฟาสำรองสำหรบัระบบคอมพวิเตอรแมขาย (Server) ที่สำคัญ เพื่อทำใหระบบสามารถทำงานไดอยาง

ตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดมีการจัดทำแผนบริหารความตอเนื่อง (Business Continuity Plan – BCP) และมีการ

ซักซอมเปนประจำทุกป เพื่อใหมั ่นใจไดวาในกรณีที ่บริษัทฯ ประสบภาวะฉุกเฉิน เชน ระบบไฟฟาขัดของ และระบบ

อินเทอรเน็ตขัดของ บรษิัทฯ ยังคงสามารถที่จะดำเนินการแกไขปญหาตาง ๆ ใหแกลูกคาไดตอไป  

ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอ่ืน 

นอกเหนือจากการเปนผูพัฒนาเพื่อจำหนาย ติดตั้ง และใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อใชบริหารงานโรงแรมแลว 

บริษัทฯ ยังมีวัตถุประสงคในการลงทุนในบริษัทอ่ืนดวยเชนกัน ซึ่งสงผลใหผลการดำเนินงานของบริษัทฯ บางสวนจะมาจากผล

การดำเนินงานของบริษัทยอยที่บริษัทฯ เขาไปลงทุน ดังนั้น หากบริษัทยอยที่บริษทัฯ เขาไปลงทุนนั้น มีผลการดำเนินงานที่ดี 

ก็จะสามารถสรางรายไดใหกับบริษัทฯ อยางไรก็ตาม หากบริษัทดังกลาว มีผลประกอบการในทางตรงกันขามก็อาจสงผล

กระทบทางลบตอผลการดำเนินงานของบริษทัฯ ได 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอื่นดังกลาว จึงใหความสำคัญในการ

ตัดสินใจเลือกบริษัทที่จะเขาไปรวมลงทุน โดยมีฝายบริหารทำหนาที่พิจารณาการลงทุนเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

โดยอยูภายใตขอบเขตอำนาจท่ีไดรับอนุมัติ 

นอกจากนี้ ตามที่บริษัทฯ ไดระบุวัตถุประสงคของการใชเงินสวนหนึ่งจากการเสนอขายหุนแกประชาชนในครั้งนี้เพื่อ

เปนงบประมาณในการเขารวมลงทุนในบริษัทอ่ืนนั้น เนื่องจากความสำเร็จในการเขารวมลงทุนหรอืเขาซ้ือกิจการอื่นนั้นขึ้นอยู

กับหลายปจจัยแวดลอม เชน ภาวะเศรษฐกิจ เงื่อนไขของรายการ การเจรจาตกลง และผลของการเขาตรวจสอบฐานะของ

บรษิัทที่สนใจจะเขาลงทุน เปนตน ดังนั้นบริษัทฯ อาจมคีวามเสี่ยงจากการที่จะดำเนินการตามแผนการศึกษาเขารวมลงทุนใน

บรษิัทอ่ืนไดลาชาหรือไมประสบผลสำเร็จภายในระยะเวลาที่คาดการณไว  
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ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ อาจไมสามารถ หรืออาจเลือกที่จะไมจายเงินปนผล  

ความสามารถของบริษัทฯ ในการจายเงินปนผลสำหรับหุนของบริษัทฯ นั้น ขึ้นอยูกับผลประกอบการทางการเงินใน

อนาคตของบริษัทฯ ซ่ึงผลประกอบการทางการเงินดังกลาวกข็ึ้นอยูกบัความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนธุรกิจของบริษัทฯ 

ตลอดจนปจจยัทางการเงิน ปจจยัดานการแขงขัน ปจจัยที่เก่ียวของกับกฎระเบียบ รวมตลอดจนปจจัยทางเทคนิค และปจจัย

ดานอื่น ๆ รวมถึงสภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไป ซึ่งหลายปจจัยดังกลาวอาจอยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ ได นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทอาจมีขอเสนอแนะที่จะใหลดหรอืงดการจายเงินปนผลสำหรับรอบระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่งกไ็ด เพื่อให

เปนไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต รวมถึงความตองการใชเงินลงทุนและเงินทุนหมุนเวียน และปจจัย

ดานอื่นๆ ที่เห็นสมควร ดังนั้น บริษัทฯ จึงไมสามารถรับรองตอผูลงทุนไดวาบริษัทฯ จะทำผลกำไรไดในอนาคต หรือรับรองวา

คณะกรรมการบริษัทจะอนุมัติการจายเงินปนผล แมวาบริษัทฯ จะสามารถทำกำไรไดกต็าม  

นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจำกัด หากบริษัทฯ มียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จะไมสามารถจายเงนิ

ปนผลได แมวาในปนั้นบริษัทฯ จะมีกำไรสุทธิก็ตาม อีกทั้งในปที่บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ บริษัทฯ ยังมีหนาที่ตามพระราชบญัญัติ

บรษิัทมหาชนจำกัด และตามขอบังคบัของบริษัทฯ ที่ตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งนั้นไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอย

ละหาของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา จนกวาทุนสำรองนี้จะมจีำนวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจด

ทะเบียนของบรษิัทฯ ดังน้ัน หากบริษทัฯ ไมสามารถทำกำไรไดเพียงพอ หรือหากบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสม บริษัท

ฯ อาจจะไมจายเงินปนผลในอนาคต 

ปจจุบัน บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิภายหลังหักภาษีเงินไดนิติ

บุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และภายหลังการจัดสรรทุนสำรองตาง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด 

ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พ่ึงพิงผูบรหิาร  

 บริษัทฯ มีความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูบริหารและผูถือหุนรายใหญ เนื่องจากนายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ซ่ึงเปนผูกอตั้งบริษัทฯ 

เปนผูถือหุนรายใหญ และดำรงตำแหนงกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร เปนผูที่มีประสบการณในการทำธุรกิจท่ีเกี่ยวของ

กับงานโปรแกรมบริหารงานโรงแรมมานานกวา 30 ป และมีบทบาทสำคัญในการบริหารงานจนบริษัทฯ มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ

ในอุตสาหกรรม รวมถึงมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ ทำใหบริษัทฯ มีผลการ

ดำเนินงานที่ดีอยางตอเนื่อง ซึ่งหากบริษัทฯ สูญเสียผูบริหารไป อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานและผลประกอบการของ

บริษัทฯ ได 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมาย รวมไปถึงกลยุทธในการดำเนินธุรกิจระยะยาวไว ทำใหมีการกำหนด

โครงสรางองคกรใหมเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต ซึ่งรวมไปถึงมีแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญดานตางๆ เขามารวมงานกับกลุมบริษัทมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนการกระจายอำนาจการบริหารจัดการใหกับผูบริหารใน

ระดับรองลงมา นอกจากน้ียังไดกำหนดนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำหรับการทดแทนผูบริหารรายสำคญัของบริษัทฯ 

(Succession Plan) เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพงิบคุคลใดบุคคลหนึ่งมากเกินไป รวมไปถึงการจัดโครงสรางองคกรใหมใหมี

การกระจายอำนาจ ไมพึ่งพิงการตัดสินใจของนายสมบูรณ ศุขีวิริยะ ซึ่งจะมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และทีมผูบริหาร เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการบริษัทฯ และตัดสินใจเรื่องตาง ๆ ตาม

อำนาจหนาที่ท่ีไดกำหนดไว เพื่อเปนการลดการพึ่งพิงผูบริหารหลัก 
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ทรพัยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

เงินลงทุน 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบรษิัทยอย 2 แหง ดังนี้ 

ชื่อบรษิัท ประเภทธุรกิจ 
สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

ทุนชำระแลว 

(บาท) 

บริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี 

จำกัด 

บริการโปรแกรม

คอมพิวเตอร 
51.00 10,000,000 10,000,000 

บริษัท วินสตารเทค จำกัด 
บริการโปรแกรม

คอมพิวเตอร 
87.50   3,300,000   3,300,000 

 

ทรพัยสินถาวรหลักที่บริษัทฯ และบรษิัทยอย ใชในการประกอบธรุกิจ 

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีทรัพยสินถาวรหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ ประกอบดวยอุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณ

สำนักงาน และสินทรัพยไมมีตัวตน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีมูลคาตามบัญชีสุทธิหลังหักคาเสื่อมราคา

และคาตัดจำหนาย ทั้งสิ้น 23.31 ลานบาท และ 55.36 ลานบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ รายละเอียดของอุปกรณคอมพิวเตอร 

อุปกรณสำนักงาน และสินทรพัยไมมีตัวตน มีดังนี้ 

หนวย: ลานบาท 

ประเภท 

มูลคาตามบัญชี (งบการเงินรวม) 
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระ

ผูกพัน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  

2561 2560 

อุปกรณคอมพิวเตอร และอุปกรณสำนักงาน 5.09 5.98 เปนเจาของ ไมม ี

สินทรัพยไมมีตัวตน 18.22 49.38 เปนเจาของ ไมม ี

รวมมูลคา-สุทธิ 23.31 55.36   

 

สินทรัพยไมมีตัวตน 

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสินทรัพยไมมีตัวตนที่ใชในการประกอบธุรกิจ ประกอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  

ความสัมพันธกับลูกคา และโปรแกรมคอมพิวเตอรระหวางการพัฒนา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีมูลคา

เทากับ 18.22 ลานบาท และ 49.38 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงมีรายละเอยีดดังนี้ 
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หนวย: ลานบาท 

ประเภท 

มูลคาตามบัญชี (งบการเงินรวม) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  

2561 2560 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 9.75 30.52 

ความสัมพันธกับลูกคา*           - 10.29 

โปรแกรมคอมพิวเตอรระหวางการพัฒนา 8.47 8.57 

รวมมูลคา-สุทธ ิ 18.22 49.38 

หมายเหตุ :  * ความสัมพันธกับลูกคา ถือเปนสินทรพัยไมมีตัวตนซึ่งเกิดจากการประเมินมูลคายุติธรรม อันเปนผลจากการรวมธุรกิจที่บริษัทฯ ซื้อเงิน

ลงทุนในบริษัท MSL เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558 ในสัดสวนรอยละ 99.99 ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง 

การรวมธุรกิจ 

ลิขสิทธ์ิและเครื่องหมายการคา 

ลิขสิทธ์ิ 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับหนังสอืรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ ประเภทงานวรรณกรรม จากกรมทรัพยสินทาง

ปญญา กระทรวงพาณชิย โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ชื่อผลงาน บรษัิท ประเภทงาน/ลักษณะงาน 
ทะเบียน

ขอมูล 

วันที่ออกหนังสือ

รับรอง 

Comanche Hotel 

Software และ Data Base 
COMAN วรรณกรรม/โปรแกรมคอมพิวเตอร ว1. 3070 13 พฤษภาคม 2552 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

WinGolf 
WST วรรณกรรม/โปรแกรมคอมพิวเตอร ว1. 6443 7 เมษายน 2560 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

WinScore 
WST วรรณกรรม/โปรแกรมคอมพิวเตอร ว1. 6444 7 เมษายน 2560 

 

เครื่องหมายการคา  

 บริษัทยอย ไดรับหนังสือรับรองการแจงเครื่องหมายการคา ประเภทบริการ จากกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวง

พาณิชย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อผลงาน บรษัิท ประเภทงาน/ลักษณะงาน 
ทะเบียน

ขอมูล 

วันที่ออกหนังสือ

รับรอง 

pRoMiSe 

Retail Management 

System 

SYN บริการ/โปรแกรมคอมพิวเตอร ค219557 25 พฤษภาคม 2560 
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บัตรสงเสริมการลงทนุ 

บริษัทฯ และบริษทัยอย ไดรบัสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการลงทุน 

โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ประเภท บริษัท สิทธิและผลประโยชน 
บัตรสงเสริมการ

ลงทุนเลขที ่
วันที่ออกบัตร 

วันที่บัตร

หมดอาย ุ

ประเภท 5.8 กิจการ

ซอฟทแวร ประเภท 

Enterprise Software 

และ Digital Content 

COMAN 

ไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงิน

ไดนติิบคุคลมีกำหนด

ระยะเวลา 8 ป นบัแตวนัที่

เร่ิมมรีายไดจากการ

ประกอบกิจการ ซึ่งคือ

วันท่ี 3 กันยายน 2552 

1156(7)/2552 
20 กุมภาพันธ 

2552 

2 กันยายน 

2560 

ประเภท 5.8 กิจการ

ซอฟตแวร ประเภท

Enterprise Software 

และ Digital Content 

SYN 

ไดรบัสิทธิยกเวนภาษีเงิน

ไดนิติบคุคลมีกำหนด

ระยะเวลา 8 ป นับแตวนัที่

เริ่มมรีายไดจากการ 

ประกอบกิจการ ซ่ึงคือ

วันท่ี 22 กรกฎาคม 2551 

1776(7)/2552 
20 ตุลาคม  

2552 

19 ตุลาคม 

2560 

ประเภท 5.7.2 กิจการ

ซอฟทแวร ประเภท 

Enterprise Software 

และ Digital Content 

SYN 

ไดรบัสิทธิยกเวนภาษีเงิน

ไดนิติบคุคลมีกำหนด

ระยะเวลา 5 ป นับแตวนัที่

เริ่มมรีายไดจากการ

ประกอบกิจการ ซ่ึงยงัไมมี

รายไดจากการประกอบ

กิจการตามบตัรสงเสริม

การลงทุนนี ้

60-1302-1-00-

2-0 

20 พฤศจกิายน 

2560 
- 

ประเภท 5.7.2 กิจการ

ซอฟทแวร ประเภท 

Enterprise Software 

และ Digital Content 

COMAN 

ไดรบัสิทธิยกเวนภาษีเงิน

ไดนิติบคุคลมีกำหนด

ระยะเวลา 7 ป นับแตวนัที่

เริ่มมรีายไดจากการ

ประกอบกิจการ ซ่ึงคือ    

6 มิถนุายน 2561 

61-0565-1-01-

2-0 

17 พฤษภาคม 

2561 

6 มิถุนายน 

2568 
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สัญญาสำคญัที่ใชในการดำเนินงาน 

สัญญาเชาสำนกังานและสัญญาบรกิาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  บริษัทฯ และบริษัทยอย ไมมีอาคาร ที่เปนกรรมสิทธ์ิ โดยอาคาร สำนักงานที่

ใชประกอบธุรกิจ เปนการเชาดำเนินการ (Operating Lease) จากบุคคลที่ไมเกี่ยวของกบับริษัทฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ 
ผูเชา/

ผูรับบริการ 

ผูใหเชา/ผู

ใหบรกิาร 
คาตอบแทนตามสัญญา ระยะเวลาของสญัญา 

1) อาคารเมืองไทย-ภัทร  

ชั้น 23 อาคาร B  

ยูนิต 252/117(H)  

ยูนิต 252/118(E)  

ยูนิต 252/118(F)  

และ ยูนิต 252/118(G) พื้นท่ี

รวม 481.50 ตารางเมตร   

COMAN บริษัท เมืองไทย 

ประกันชวิีต  

จำกดั (มหาชน) 

สัญญาเชา 

224 บาทตอตารางเมตรตอเดือน 

(รวม 107,856 บาท 

ตอเดือน) 

สัญญาบริการ 

336 บาทตอตารางเมตรตอเดือน  

(รวม 161,784 บาท) 

15 พฤษภาคม 2559 – 

14 พฤษภาคม 2561 

2) อาคารเมืองไทย-ภัทร  

ชั้น 23 อาคาร B  

ยูนิต 252/117(H)  

ยูนิต 252/118(E)  

ยูนิต 252/118(F)  

และ ยูนิต 252/118(G) พื้นท่ี

รวม 481.50 ตารางเมตร   

COMAN บริษัท เมืองไทย 

ประกันชวิีต  

จำกดั (มหาชน) 

สัญญาเชา 

248 บาทตอตารางเมตรตอเดือน 

(รวม 119,412 บาท 

ตอเดือน) 

สัญญาบริการ 

372 บาทตอตารางเมตรตอเดือน  

(รวม 179,118 บาท) 

15 พฤษภาคม 2561 – 

14 พฤษภาคม 2564 

3) บานเลขที่ 55/165  

ซอยลาดพราว 88  

แขวงวังทองหลาง  

เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

SYN คณะบุคคล ลอง 

บีช บราเธอรฮูด 
สัญญาเชา 

40,000 บาทตอเดือน 

 

 

1 มกราคม 2560 – 

1 มกราคม 2563 

4) บานเลขที่ 55/166  

ซอยลาดพราว 88  

แขวงวังทองหลาง  

เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

SYN นายนพพร   

ลีเลศิยุทธ 
สัญญาเชา 

30,000 บาทตอเดือน 

 

 

1 สิงหาคม 2558 – 

31 กรกฎาคม 2560 

5) บานเลขที่ 55/166  

ซอยลาดพราว 88  

แขวงวังทองหลาง  

เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

SYN นายนพพร   

ลีเลศิยุทธ 
สัญญาเชา 

33,000 บาทตอเดือน 

 

 

1 สิงหาคม 2560 – 

31 กรกฎาคม 2562 
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รายการ 
ผูเชา/

ผูรับบริการ 

ผูใหเชา/ผู

ใหบรกิาร 
คาตอบแทนตามสัญญา ระยะเวลาของสญัญา 

6) อาคารเมืองไทย-ภัทร  

ชั้น 23 อาคารB  

ยูนิต 252/117(C)  

พื้นท่ีรวม 110 ตารางเมตร   

WST บริษัท เมืองไทย 

ประกันชวิีต  

จำกดั (มหาชน) 

สัญญาเชา 

217 บาทตอตารางเมตรตอเดือน 

(รวม 23,870 บาท 

ตอเดือน) 

สัญญาบริการ 

372 บาทตอตารางเมตรตอเดือน  

(รวม 40,920 บาท) 

16 กันยายน 2561 – 

30 มิถุนายน 2564  

สัญญากรมธรรมประกันภัย 

สัญญากรมธรรมประกันภัย ฉบับที่ 1 

ประเภทกรมธรรม กรมธรรมประกันภัยธุรกิจขนาดยอม 

ผูรับประกันภัย บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ผูเอาประกัน บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 

ระยะเวลาประกัน 16 มิถุนายน 2561 – 16 มิถนุายน 2562 

จำนวนทุนประกัน 4,000,000 บาท 

ความคุมครอง  

ความคุมครอง  จำนวนเงนิเอาประกัน 

หมวดที่ 1 : อัคคีภัย ฟาผา และความคุมครองเพิ่มเติม ไดแก 

ความสูญเสียหรือความเสียหายอันเกิดจากลมพายุ ภัยที่เกิด

จากน้ำ (ไมรวมน้ำทวม) การเฉี่ยวและหรือการชนของยวดยาน

พาหนะ อากาศยาน แผนดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิด หรือคล่ืน

ใตน้ำ  หรือ  สึนามิ การระเบิด 

ทรัพยสินที่ไดรับการคุมครอง ไดแก เฟอรนิเจอร สิ่งตกแตง

ติดตั้งตรึงตรา และทรัพยสินอื่นๆ ภายในอาคาร คอมพิวเตอร 

ปริ๊นเตอร เครื่องถายเอกสาร หองประชุม โตะ เกาอ้ี 

จำกดัสูงสุด 

4,000,000 บาท 

หมวดที่ 2 : การประกันภัยเงินทดแทนการสูญเสียรายไดจาก  จำกดัสูงสุด 10%  

ของคาสินไหมทดแทน 

หมวดที่ 3 : โจรกรรม การชิงทรัพย การปลนทรัพยที่ปรากฎ

รองรอยงัดแงะ 

 จำกัดสูงสดุ 100,000 

บาท ตอคร้ังตอป 

หมวดที่ 4 : เงินชดเชยกรณีการเสียชีวิตของผู เอาประกันภัย 

และ/หรือ สมาชิกในครอบครวั เนื่องจากอุบัติเหตุภายในสถานที่

เอาประกันภัยที่เกิดขึ้นภายใตความคุมครองในหมวดที่ 1 และ

หมวดที่ 3 

 จำกัดสูงสดุ 100,000 

บาท ตอคร้ังตอป 
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หมวดที่ 5 : ประกันภัยเงินภายในสถานที่เอาประกันภัยในเวลา

ทำการ จากการชิงทรัพย การปลนทรัพย 

 จำกดัสูงสุด 50,000 บาท 

ตอคร้ังตอป 

หมวดที่ 6 : การประกันภัยกระจก  จำกดัสูงสุด 50,000 บาท 

ตอคร้ังตอป 

หมวดที่ 7 : ความรบัผิดตอบุคคลภายนอก   จำกัดสูงสดุ 500,000 

บาทตอครั้ง  

โดยไมเกิน 1,500,000 

บาทตอป 
 

สถานที่ตั้งหรือเกบ็

ทรัพยสินเอาประกัน 

252/118 อาคารสำนักงานเมืองไทย - ภัทร 2 ชั้น 23 หอง อี - เอฟ ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวย

ขวาง เขตหวยขวาง  

 

สัญญากรมธรรมประกันภัย ฉบับที่ 2 

ประเภทกรมธรรม กรมธรรมประกันอัคคีภัย 

ผูรับประกันภัย บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

ผูเอาประกัน บริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกดั  

ระยะเวลาประกัน 5 เมษายน 2561 – 5 เมษายน 2562 

จำนวนทุนประกัน 2,000,000 บาท 

ความคุมครอง  

ความคุมครอง  จำนวนเงนิเอาประกนั 

อค.1.39 : ภัยลมพายุ 

ทรัพยสินที่ไดรับการคุมครอง ไดแก สต็อกสินคา 

คอมพิวเตอร 

ปริ้นเตอร เครื่อง post พรอมอุปกรณตาง ๆ 

  จำกัดสูงสุด  

400,000 บาท 

อค.1.40 : ภัยน้ำทวม 

ทรัพยสินที่ไดรับการคุมครอง ไดแก สต็อกสินคา 

คอมพิวเตอร 

ปริ้นเตอร เครื่อง post พรอมอุปกรณตาง ๆ 

  จำกัดสูงสุด  

400,000 บาท 

(10%หรือขั้นต่ำ 

10,000.-บาท แลวแต

จำนวนไหนจะมากกวา

ของความเสียหายแตละ

คร้ังและทุกครั้ง) 

อค.1.41 : ภัยแผนดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิด 

ทรัพยสินที่ไดรับการคุมครอง ไดแก สต็อกสินคา 

คอมพิวเตอร 

  จำกัดสูงสุด  

400,000 บาท 
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ปริ้นเตอร เครื่อง post พรอมอุปกรณตาง ๆ 

อค.1.44 : ภัยเนื่องจากน้ำ(ไมรวมน้ำทวม) 

ทรัพยสินที่ไดรับการคุมครอง ไดแก สต็อกสินคา 

คอมพิวเตอร 

ปริ้นเตอร เครื่อง post พรอมอุปกรณตาง ๆ 

  จำกัดสูงสุด  

2,000,000 บาท 

อค.1.45 : ภัยการเฉ่ียวและหรือการชนของยวดยานพาหนะ 

ทรัพยสินที่ไดรับการคุมครอง ไดแก สต็อกสินคา 

คอมพิวเตอร 

ปริ้นเตอร เครื่อง post พรอมอุปกรณตาง ๆ 

  จำกัดสูงสุด  

2,000,000 บาท 

อค.1.49 : ควันจากเครื่องทำความรอนและชุดเคร่ืองอุปกรณ

ที่ใชประกอบอาหาร 

ทรัพยสินที่ไดรับการคุมครอง ไดแก สต็อกสินคา 

คอมพิวเตอร 

ปริ้นเตอร เครื่อง post พรอมอุปกรณตาง ๆ 

  จำกัดสูงสุด  

2,000,000 บาท 

อค.1.50 : ภัยจากการระเบิด 

ทรัพยสินที่ไดรับการคุมครอง ไดแก สต็อกสินคา 

คอมพิวเตอร 

ปริ้นเตอร เครื่อง post พรอมอุปกรณตาง ๆ 

  จำกัดสูงสุด  

2,000,000 บาท 

อค.1.53 : เครื่องไฟฟา (สำหรับกรรมธรรมประกันอัคคีภยั) 

ทรัพยสินที่ไดรับการคุมครอง ไดแก สต็อกสินคา 

คอมพิวเตอร 

ปริ้นเตอร เครื่อง post พรอมอุปกรณตาง ๆ 

  จำกัดสูงสุด  

20,000 บาท 

 

สถานที่ตั้งหรือเกบ็

ทรัพยสินเอาประกัน 

บานเลขที่ 55/165, 166 ซอยลาดพราว 88 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

 

 

สัญญากรมธรรมประกันภัย ฉบับที่ 3 

ประเภทกรมธรรม กรมธรรมประกันอัคคีภัย 

ผูรับประกันภัย บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกดั (มหาชน) 

ผูเอาประกัน บริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกดั  

ระยะเวลาประกัน 22 มิถุนายน 2561 – 22 มิถุนายน 2562  

จำนวนทุนประกัน 3,500,000 บาท 
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ความคุมครอง ความคุมครอง  จำนวนเงนิเอาประกนั 

อค.1.39 : ภัยลมพายุ 

ทรัพยสินที ่ไดรับการคุ มครอง ไดแก เฟอรนิเจอร เครื ่อง

ตกแตงติดตั ้งตรึงตรา  เครื ่องใชและอุปกรณไฟฟาตางๆ 

เครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน อุปกรณสำนักงาน รวมอุปกรณ

คอมพิวเตอร และอะไหลสวนควบตางๆ รวมทรัพยสินอื่นๆ ที่

เปนของผูเอาประกันภัยสำหรับใชในการประกอบกิจการ 

  จำกัดสูงสุด  

700,000 บาท 

อค.1.40 : ภัยน้ำทวม 

ทรัพยสินที ่ไดรับการคุ มครอง ไดแก เฟอรนิเจอร เครื ่อง

ตกแตงติดตั ้งตรึงตรา  เครื ่องใชและอุปกรณไฟฟาตางๆ 

เครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน อุปกรณสำนักงาน รวมอุปกรณ

คอมพิวเตอร และอะไหลสวนควบตางๆ รวมทรัพยสินอื่นๆ ที่

เปนของผูเอาประกันภัยสำหรับใชในการประกอบกิจการ 

  จำกัดสูงสุด  

700,000 บาท 

(10%หรือขั้นตำ่ 

10,000.-บาท แลวแต

จำนวนไหนจะมากกวา

ของความเสียหายแตละ

คร้ังและทุกครั้ง) 

อค.1.41 : ภัยแผนดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิด 

ทรัพยสินที ่ไดรับการคุ มครอง ไดแก เฟอรนิเจอร เครื ่อง

ตกแตงติดตั ้งตรึงตรา  เครื ่องใชและอุปกรณไฟฟาตางๆ 

เครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน อุปกรณสำนักงาน รวมอุปกรณ

คอมพิวเตอร และอะไหลสวนควบตางๆ รวมทรัพยสินอื่นๆ ที่

เปนของผูเอาประกันภัยสำหรับใชในการประกอบกิจการ 

  จำกัดสูงสุด  

700,000 บาท 

อค.1.44 : ภัยเนื่องจากน้ำ(ไมรวมน้ำทวม) 

ทรัพยสินที ่ไดรับการคุ มครอง ไดแก เฟอรนิเจอร เครื ่อง

ตกแตงติดตั ้งตรึงตรา  เครื ่องใชและอุปกรณไฟฟาตางๆ 

เครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน อุปกรณสำนักงาน รวมอุปกรณ

คอมพิวเตอร และอะไหลสวนควบตางๆ รวมทรัพยสินอื่นๆ ที่

เปนของผูเอาประกันภัยสำหรับใชในการประกอบกิจการ 

  จำกัดสูงสุด  

3,500,000 บาท 

อค.1.45 : ภัยการเฉ่ียวและหรือการชนของยวดยานพาหนะ 

ทรัพยสินที ่ไดรับการคุ มครอง ไดแก เฟอรนิเจอร เครื ่อง

ตกแตงติดตั ้งตรึงตรา  เครื ่องใชและอุปกรณไฟฟาตางๆ 

เครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน อุปกรณสำนักงาน รวมอุปกรณ

คอมพิวเตอร และอะไหลสวนควบตางๆ รวมทรัพยสินอื่นๆ ที่

เปนของผูเอาประกันภัยสำหรับใชในการประกอบกิจการ 

  จำกัดสูงสุด  

3,500,000 บาท 

อค.1.49 : ควันจากเครื่องทำความรอนและชุดเคร่ืองอุปกรณ

ที่ใชประกอบอาหาร 

  จำกัดสูงสุด  

3,500,000 บาท 
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ทรัพยสินที่ไดรับการคุมครอง ไดแก เฟอรนิเจอร เคร่ือง

ตกแตงติดตั้งตรึงตรา  เคร่ืองใชและอุปกรณไฟฟาตางๆ 

เครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน อุปกรณสำนักงาน รวมอุปกรณ

คอมพิวเตอร และอะไหลสวนควบตางๆ รวมทรัพยสินอื่นๆ 

ที่เปนของผูเอาประกันภัยสำหรับใชในการประกอบกิจการ 

อค.1.50 : ภัยจากการระเบิด 

ทรัพยสินที ่ไดรับการคุ มครอง ไดแก เฟอรนิเจอร เครื ่อง

ตกแตงติดตั ้งตรึงตรา  เครื ่องใชและอุปกรณไฟฟาตางๆ 

เครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน อุปกรณสำนักงาน รวมอุปกรณ

คอมพิวเตอร และอะไหลสวนควบตางๆ รวมทรัพยสินอื่นๆ ที่

เปนของผูเอาประกันภัยสำหรับใชในการประกอบกิจการ 

  จำกัดสูงสุด  

3,500,000 บาท 

อค.1.53 : เครื่องไฟฟา (สำหรับกรรมธรรมประกันอัคคีภยั) 

ทรัพยสินที ่ไดรับการคุ มครอง ไดแก เฟอรนิเจอร เครื ่อง

ตกแตงติดตั ้งตรึงตรา  เครื ่องใชและอุปกรณไฟฟาตางๆ 

เครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน อุปกรณสำนักงาน รวมอุปกรณ

คอมพิวเตอร และอะไหลสวนควบตางๆ รวมทรัพยสินอื่นๆ ที่

เปนของผูเอาประกันภัยสำหรับใชในการประกอบกิจการ 

  จำกัดสูงสุด  

50,000 บาท 

 

สถานที่ตั้งหรือเกบ็

ทรัพยสินเอาประกัน 

บานเลขที่ 55/165,166 ซอยลาดพราว 88 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

 

 

สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในตางประเทศ 

    สัญญาแตงต้ังตัวแทนในการจดัจำหนายโปรแกรมในประเทศเวียดนาม 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนช่ี อนิเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) Comanche International Vietnam Co., Ltd. (“ตัวแทนจำหนาย”)* 

วันท่ีทำสัญญา 27 กันยายน 2560 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธดัิงกลาวไมสามารถโอนใหผูอื่นได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาท ิการโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสัญลักษณของบริษทัฯ ในเอกสารท่ี

จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย และสามารถทำสัญญาตวัแทนจำหนายชวงเพื่อการจัดจำหนาย

และการทำการตลาดภายในประเทศท่ีระบใุนสัญญา 
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 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที ่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื ่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามผีลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯ แกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกดิข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที ่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษทัฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

 บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of Support) 

 บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  2 ปนับตั้งแตวันที่ 27 กันยายน 2560 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัด ๆ 

ไป หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 

   หมายเหตุ : * บริษัทฯ เคยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 กอนที่จะขายหุนทั้งจำนวน เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 ใหกับผูซื้อซ่ึงเปนพนักงานของ 

Comanche International Vietnam Co., Ltd. และ Comanche International Malaysia Sdn. Bhd. ซึ่งบุคคลดังกลาวไมได

เปนบุคคลที่เกี่ยวของหรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยแตอยาง

ใด และไดแตงต้ังบริษัทเปนตัวแทนจำหนายในตางประเทศ 

  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศมาเลเซีย 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) Comanche International Malaysia Sdn. Bhd. (“ตัวแทนจำหนาย”)* 

วันท่ีทำสัญญา 19 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธดัิงกลาวไมสามารถโอนใหผูอื่นได 
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 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาท ิการโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสัญลักษณของบริษทัฯ ในเอกสารท่ี

จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย และสามารถทำสัญญาตวัแทนจำหนายชวงเพื่อการจัดจำหนาย

และการทำการตลาดภายในประเทศท่ีระบใุนสัญญา 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที ่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามผีลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกดิข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที ่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษทัฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee)  

 บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of Support) 

 บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  2 ปนับตั้งแตวันที่ 19 ตุลาคม 2560 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถดั ๆ ไป 

หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 

หมายเหตุ : * บริษัทฯ เคยถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.85  กอนที่จะขายหุนท้ังจำนวน เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2558 ใหกับผูซื้อซ่ึงเปนพนักงานของ 

Comanche International Malaysia Sdn. Bhd3. ซึ ่งบุคคลดังกลาวไมไดเปนบุคคลที ่เกี ่ยวของหรือบุคคลที ่เกี ่ยวโยงกันกับ

คณะกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยแตอยางใด และไดแตงตั้งบริษัทเปนตัวแทนจำหนายใน

ตางประเทศ   
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศจีน 

คูสัญญา (1)  บริษัท โคแมนช่ี อนิเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) Guangzhou Automated Systems Limited (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 1 มกราคม 2558 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธดัิงกลาวไมสามารถโอนใหผูอื่นได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาท ิการโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสัญลักษณของบริษทัฯ ในเอกสารท่ี

จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที ่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกดิข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที ่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษทัฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee)  

บริษัทฯ กำหนดราคาขายใหตัวแทนจำหนายตามตารางราคาที่ตกลงกัน 

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 50 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  2 ป นบัตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2558 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมติัในปถัด ๆ ไป 

หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาเปนลายลักษณอักษร

ใหคูสัญญาอีกฝายทราบลวงหนา 90 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 90 วัน 
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศลาว 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) Lao Asean Trading Co., Ltd.  (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 27 กันยายน 2560 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศ

ที่ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปน

ตน โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเคร่ืองหมายการคา และตราสัญลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองท่ีเกดิข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที ่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจาย

เรียกเก็บ และมีการอพัเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำส่ังซ้ือของลูกคา 

อายสุัญญา  2 ปนบัตั้งแตวันที่ 27 กันยายน 2560 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัด ๆ 

ไป หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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  สัญญาแตงต้ังตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศฟลิปปนส 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนช่ี อนิเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) Audacity Systems, INC. (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 27 กันยายน 2560 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสัญลัษณของบริษัทฯ ในเอกสารท่ี

จัดทำโดยตวัแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคดิคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  2 ปนับตั้งแตวันที่ 27 กันยายน 2560 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัด ๆ 

ไป หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศจีน 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนช่ี อนิเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) Shanghai Hanford Business Consulting Co., Ltd. (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 11 กรกฎาคม 2560 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคดิคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  2 ปนับตั้งแตวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัด ๆ 

ไป หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคทีจ่ะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศสิงคโปร 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนช่ี อนิเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) UBAC Pte., Ltd. (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 11 สิงหาคม 2560 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคดิคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใดๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตวัแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  2 ปนับตั้งแตวันที่ 11 สิงหาคม 2560 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัดๆ ไป 

หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศอินเดีย 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนช่ี อนิเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) IT Bahn India PVT. Ltd. (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 19 ธันวาคม 2560 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคดิคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใดๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตวัแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  2 ปนับตั้งแตวันที่ 19 ธันวาคม 2560 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมตัิในปถัดๆ ไป 

หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศมาเลเซีย 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนช่ี อนิเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) UBAC SDN BHD (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 11 มกราคม 2561 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคดิคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  2 ปนับตั้งแตวันที่ 11 มกราคม 2561 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัดๆ ไป 

หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศมาเลเซีย 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนช่ี อนิเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) UBAC SDN BHD (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 11 มกราคม 2561 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคดิคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนท่ีออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  2 ปนับตั้งแตวันที่ 11 มกราคม 2561 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัดๆ ไป 

หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศกัมพูชา 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) Automation Advance Technology (Cambodia) (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 26 มิถุนายน 2561 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคดิคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  1 ปนับตั้งแตวันที่ 26 มิถุนายน 2561 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัดๆ 

ไป หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคทีจ่ะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศสหรฐัอาหรับเอมเิรตส 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) TSS Gulf Trading LLC (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 1 สิงหาคม 2561 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพื่อ

เปนการแกไขขอบกพรองท่ีเกดิขึ้นกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  1 ปนับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2561 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัดๆ ไป 

หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศอินโดนีเซีย 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) PT. TT Network Integration Indonesia (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 10 กรกฎาคม 2561 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอ่ืนเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  1 ปนับตั้งแตวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัดๆ 

ไป หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคทีจ่ะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศอินโดนีเซีย 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) PT. UBAC Networks Indonesia (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 13 กันยายน 2561 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคดิคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนท่ีออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  1 ปนับตั้งแตวันที่ 13 กันยายน 2561 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัดๆ 

ไป หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคทีจ่ะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 



  

แบบ 56-1 ประจำป 2561 

 

หนา | 50  

 

  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศรัสเซีย 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) PWV Content Ltd. (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 28 กันยายน 2561 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอ่ืนเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  1 ปนับตั้งแตวันที่ 28 กันยายน 2561 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัดๆ 

ไป หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคทีจ่ะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 



  

แบบ 56-1 ประจำป 2561 
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศมาเลเซีย 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) Deltaprise Sdn. Phd. (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 25 กันยายน 2561 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคดิคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนที่ออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  1 ปนับตั้งแตวันที่ 25 กันยายน 2561 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัดๆ 

ไป หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอกีฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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  สัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมในประเทศพมา 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

(2) Blue Circle Technology Co., Ltd. (“ตัวแทนจำหนาย”) 

วันท่ีทำสัญญา 27 กันยายน 2561 

เง่ือนไขสำคัญในสัญญา  ตัวแทนจำหนายสามารถจำหนายและทำการตลาดโปรแกรมของบริษัทฯ ภายในประเทศท่ี

ระบุไวในสัญญา โดยตัวแทนจำหนายไมไดรับสิทธิผูกขาดในการจำหนายแตเพียงผูเดียว

และสิทธิดังกลาวไมสามารถโอนใหผูอ่ืนได 

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที่ในการทำการตลาด อาทิ การโฆษณา และงานแสดงสินคา เปนตน 

โดยตัวแทนจำหนายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทำการตลาดเอง 

 ตัวแทนจำหนายสามารถใชเครื่องหมายการคา และตราสญัลักษณของบริษัทฯ ในเอกสาร

ที่จัดทำโดยตัวแทนจำหนาย  

 ตัวแทนจำหนายมีหนาที ่ใหบริการความชวยเหลือแกลูกคาเบื ้องตน (First Level of 

Support) ประกอบดวย การใหบริการชวยเหลือที่สถานที่ประกอบการของลูกคา การ

ชวยเหลือผานทางโทรศัพท และการใหความชวยเหลือตามกำหนดการ 

 ตัวแทนจำหนายไมสามารถจำหนายโปรแกรมบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทอื่นเปน

ระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช 

 ตัวแทนจำหนายไมมีสิทธิในการสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมของบริษัทฯแกคูแขง 

หรือบุคคลภายนอก ยกเวนลูกคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะใหบริการความชวยเหลือแกตัวแทนจำหนาย เชน การใหความชวยเหลือดาน

โมเด็ม หรือ อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และการใหความชวยเหลือทางดานอีเมล หรือเว็บ

เซอรวิส ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรรุนใหมทดแทนซอฟทแวรรุนเดิม ใหกับตัวแทนจำหนายเพ่ือ

เปนการแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนกับตัวซอฟตแวรรุนเดิมโดยไมคดิคาใชจายใด ๆ 

 บริษัทฯ จะจัดหาซอฟตแวรที่อัพเกรดและรุนที่ออกใหมใหกับตัวแทนจำหนายซึ่งจำเปน

เพียงพอเพื ่อใหซอฟตแวรยังคงสามารถทำงานในภาวะที่เหมาะสมตอไปไดโดยไมคิด

คาใชจายใด ๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจงใหตัวแทนจำหนายทราบหากมีคาใชจายเรียก

เก็บ และมีการอัพเกรดหรือมีซอฟตแวรรุนท่ีออกใหม 

อัตราคาตอบแทน  คาขายซอฟตแวร (Software License Fee) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา  

 คาบริการวาจางดูแลรักษาและซอมบำรุง (Second Level of  Support) 

บริษัทฯ คิดราคาที่อัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

อายสุัญญา  1 ปนับตั้งแตวันที่ 27 กันยายน 2561 และสัญญาจะถูกตอออกไปโดยอัตโนมัติในปถัด ๆ 

ไป หากไมมีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงความประสงคที่จะไมตอสัญญาใหคูสัญญาอีกฝาย

ทราบลวงหนา 30 วัน 

การยกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งแจงยกเลิกใหคูสัญญาอีกฝายทราบอยางนอย 30 วัน 
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จากสัญญาแตงตั้งตัวแทนในการจัดจำหนายโปรแกรมที่มีผลบังคับใชในปจจบุันทั้งหมด 17 แหง ใน 12 ประเทศ การ

กำหนดอัตราคาตอบแทนที่บริษัทฯ จะไดรับจากตัวแทนจำหนาย มี 2 แบบ คือ 1) แบบกำหนดราคาขายใหตัวแทนจำหนาย

ตามตารางราคาที่ตกลงกัน และ 2) แบบกำหนดราคา โดยคิดจากตัวแทนจำหนายเปนอัตราคาตอบแทนตามมูลคาคำสั่งซ้ือ

ของลูกคา ซ่ึงในอนาคตเมื่อครบกำหนดสัญญาประเภทที่หนึ่งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปลี่ยนการกำหนดอัตราคาตอบแทนมา

เปนแบบที่สอง รวมถึงตัวแทนจำหนายที่บริษัทฯ จะแตงตั้งใหมในอนาคต ซึ่งจะชวยใหเกิดความยืดหยุนในการปรบัราคาของ

ตัวแทนจำหนายแตละราย เพื่อใหเปนไปตามราคาตลาดไดดีมากยิ่งขึ้น   

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการใชชื ่อบริษัทของตัวแทนจำหนาย โดยหากตัวแทนจำหนายตองการใช ช่ือ 

“Comanche” ในการต้ังชื่อบริษัทนั้น ตัวแทนจำหนายจะตองแจงความประสงคมายังบริษทัฯ และตองไดรับการยินยอมจาก

บริษัทฯ กอน และบริษัทฯ เปนผูมีสิทธิยกเลิกสิทธิการใชไดหากตัวแทนจำหนายไมปฎิบัติตามขอตกลงที่ระบุไวเพื่อรักษา

ชื่อเสียงท่ีดีของบริษัทฯ โดยตองระบุในสญัญาแตงต้ังตัวแทนจำหนายใหชัดเจน 

สัญญาขอตกลงไมทำการคาแขง 

สัญญาขอตกลงไมทำการคาแขงระหวางบริษัทฯ กับ นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ")  

(2) นายสมบรูณ ศุขีวิริยะ (“คุณสมบูรณ”) 

วันท่ีทำสัญญา 14 กรกฎาคม 2559 (แกไขเพ่ิมเตมิวันที่ 9 กันยายน 2559) 

เง่ือนไขสำคญัในสัญญา (1) คุณสมบูรณตกลงจะไมและจะดำเนินการไมใหบุคคลที่เกี่ยวของของคุณสมบูรณตามท่ี

กำหนดในมาตรา 258 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เขาไป

ดำเนินธุรกิจใดๆ อันเขาขายมีลักษณะเปนการแขงขัน และ/หรอื อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมวาจะเปนการดำเนินธุรกิจดวยตนเอง

ทั้งหมด หรือการเขารวมลงทุนในธุรกจิกับพันธมิตรทางธรุกิจ รวมถึงคุณสมบูรณจะไมเขาไป

ซื้อและถือหุนสวนใหญของกิจการใดๆ  หรือเขาไปเปนหุนสวนประเภทไมจำกัดความรับผิด

ในหางหุนสวนจำกัดใดๆ ที่มีการดำเนินธุรกิจอันเขาขายมีลักษณะเปนการแขงขัน และ/หรือ 

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 

(2) คุณสมบูรณตกลงจะไมและจะดำเนินการไมใหบุคคลที่เกี่ยวของของคุณสมบูรณตามท่ี

กำหนดในมาตรา 258 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ดำเนิน

ธุรกิจพัฒนาซอฟตแวรประเภทใดๆ ซึ่งเปนธุรกจิประเภทเดียวกับธุรกจิของบริษัทฯ ไมวาจะ

เปนการดำเนินการโดยตนเองหรือรวมทุนกับผูประกอบการอื่น อันอาจเปนการแขงขันกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ หรือกอใหเกิดความขัดแยงดานผลประโยชนทางธุรกิจกับบริษัทฯ ทั้งนี้ 

จะไมรวมถึงธุรกิจและทรัพยสินที่คุณสมบูรณเปนเจาของกรรมสิทธิ์แตไมมีศักยภาพที่จะ

พัฒนาเปนโครงการเพ่ือผลตอบแทนในเชิงพาณิชยอยางมีนัยสำคัญในอนาคต หรือทรัพยสิน

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ แตไมมีนัยสำคัญ 

(3) คุณสมบูรณตกลงจะไมและจะดำเนินการไมใหบุคคลที่เกี่ยวของของคุณสมบูรณตามท่ี

กำหนดในมาตรา 258 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เขาไป

ลงทุนในบริษัทหรือธุรกิจเภทใดๆ ซึ่งเปนธุรกิจประเภทเดียวกับธุรกิจของบริษัทฯ อันอาจ

เปนการแขงขนักับบริษัทฯ หรือกอใหเกิดความขัดแยงดานผลประโยชนทางธุรกิจกับบริษัท
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ฯ อันเปนการขัดตอกฎหมาย รวมถึงประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

การมีผลของสญัญา มีผลบังคับตั้งแตวันที่มีการลงนามในขอตกลงจนกระทั่งมีเหตุยกเลิกตามที่ระบุในขอตกลง 

เหตุยกเลิกสัญญา (1) เมื่อครบระยะเวลา 3 ป ภายหลังจากการพนจากการเปนผูถือหุนใหญ ผูบริหาร และผูมี

อำนาจควบคุมของบรษิัทฯ หรือ 

(2) เมื่อครบระยะเวลา 3 ป ภายหลังจากการพนจากหนาที่ที ่ตองปฎิบัติตามหลักเกณฑหรือ

ขอกำหนดที่เกี ่ยวของกับความขัดแยงทางผลประโยชนที ่กำหนดขึ ้นโดยสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

 

สัญญาขอตกลงไมทำการคาแขงระหวางบริษัทฯ กับ นายอภิชยั สกุลสุรียเดช 

คูสัญญา (1) บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ")  

(2) นายอภิชัย สกุลสุรียเดช (“คุณอภชัิย”) 

วันท่ีทำสัญญา 13 พฤษภาคม 2559 (แกไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 วันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 และแกไขเพิ่มเติมคร้ัง

ที่ 2 วันที่ 9 กันยายน 2559) 

เง่ือนไขสำคญัในสัญญา (1) คุณอภิชัยตกลงจะไมและจะดำเนินการไมใหบุคคลที่เกี ่ยวของของคุณอภิชัยตามท่ี

กำหนดในมาตรา 258 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย พ.ศ. 2535 เขา

ไปดำเนินธุรกิจใดๆ อันเขาขายมีลักษณะเปนการแขงขัน และ/หรือ อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมวาจะเปนการดำเนินธุรกิจ

ดวยตนเองทั้งหมด หรือการเขารวมลงทุนในธุรกิจกับพันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงคุณ

อภิชัยจะไมเขาไปซื ้อและถือหุ นสวนใหญของกิจการใดๆ  หรือเขาไปเปนหุ นสวน

ประเภทไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัดใดๆ ที่มีการดำเนินธุรกิจอันเขาขายมี

ลักษณะเปนการแขงขัน และ/หรือ อาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับการ

ดำเนินธรุกิจของกลุมบริษัทฯ 

(2) คุณอภิชัยตกลงจะไมและจะดำเนินการไมใหบุคคลที่เกี ่ยวของของคุณอภิชัยตามท่ี

กำหนดในมาตรา 258 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

ดำเนินธรุกิจพัฒนาซอฟตแวรประเภทใดๆ ซ่ึงเปนธุรกิจประเภทเดียวกับธุรกิจของบริษัท

ฯ ไมวาจะเปนการดำเนินการโดยตนเองหรือรวมทุนกับผูประกอบการอื่น อันอาจเปน

การแขงขันกับธุรกิจของบริษัทฯ หรือกอใหเกิดความขัดแยงดานผลประโยชนทางธรุกิจ

กับบริษัทฯ ทั้งนี้ จะไมรวมถึงธุรกิจและทรัพยสินที่คุณอภิชัยเปนเจาของกรรมสิทธิ์แตไม

มีศักยภาพที่จะพัฒนาเปนโครงการเพื่อผลตอบแทนในเชิงพาณิชยอยางมีนัยสำคัญใน

อนาคต หรือทรัพยสินท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ แตไมมีนยัสำคัญ 

(3) คุณอภิชัยตกลงจะไมและจะดำเนินการไมใหบุคคลที ่เกี ่ยวของของคุณอภิชัยตามท่ี

กำหนดในมาตรา 258 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เขา

ไปลงทุนในบริษัทหรือธุรกิจประเภทใดๆ ซึ่งเปนธุรกิจประเภทเดียวกับธุรกิจของบริษทัฯ 



  

แบบ 56-1 ประจำป 2561 

 

หนา | 55  

 

อันอาจเปนการแขงขันกับบริษัทฯ หรือกอใหเกิดความขัดแยงดานผลประโยชนทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ อันเปนการขัดตอกฎหมาย รวมถึงประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุนและประกาศตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย  

การมีผลของสญัญา มีผลบังคับต้ังแตวันที่มีการลงนามในขอตกลงจนกระทั่งมีเหตยุกเลิกตามที่ระบุในขอตกลง 

เหตุยกเลิกสัญญา (1) เมื่อครบระยะเวลา 3 ป ภายหลังจากการพนจากการเปนผูถือหุนรายใหญ ผูบรหิาร 

และผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ 

(2) เมื่อครบระยะเวลา 3 ป ภายหลังจากการพนจากหนาที่ที่ตองปฎบิัติตามหลักเกณฑหรือ

ขอกำหนดที่เกี ่ยวของกับความขัดแยงทางผลประโยชนที่กำหนดขึ้นโดยสำนักงาน

คณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ ไดกำหนดกรอบการดำเนนิการตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังนี ้

1) บริษัทฯ จะลงทุนในกิจการของบริษัทที่มีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

หรือกิจการที่มีลักษณะใกลเคียงกัน หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะทำใหบริษัทฯ มีผล

ประกอบการหรือผลกำไรเพิ่มมากขึ้น หรือบริษัทฯ จะลงทนุในธุรกิจที่เอ้ือประโยชน (Synergy) ใหกับบริษัทฯ 

ซ่ึงจะชวยสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ใหมีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของบริษัทฯ  

2) การควบคุมและบริหารงาน บริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม  

2.1) บริษัทฯ จะสงบุคคลท่ีมคีุณสมบัติและประสบการณ หรือมคีวามเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจไปดำรง

ตำแหนงกรรมการหรือผูบริหาร อยางนอยตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยและ/หรือ

บริษัทรวมดังกลาว เพ่ือเปนตัวแทนในการบรหิารกิจการของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมนั้นๆ  

2.2) กรรมการหรือผูบรหิารซึ่งเปนตัวแทนของบริษัทฯ จะตอง 

2.2.1) มีสวนรวมในการกำหนดนโยบายที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอยและ/หรือบริษัท

รวม ใหเปนไปตามกรอบแนวทางที่บริษัทฯ กำหนด   

2.2.2) ทำหนาที่ในการกำกับดูแลบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ใหบริหารจัดการ หรือดำเนินงาน

ตางๆ ตามกรอบแนวทางที่บรษิัทฯ กำหนด  

2.2.3) ใชดุลยพินิจตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผูถือหุนของบริษัทฯ ที่

อนุมัติในเร่ืองที่สำคัญของบริษัทยอยและ/หรือบรษิัทรวม 

2.2.4) รายงานผลการดำเนินงานใหบริษัทฯ ทราบตามความเหมาะสม เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกบริษัทฯ และเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ 
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 วิจัยและพัฒนา 

บริษัทฯ สงเสริมการวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มคุณภาพและมูลคาของผลิตภัณฑ ตลอดจนการปรับปรุง

กระบวนการทำงานภายในบริษัทฯ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยมีรายละเอียดแตละโครงการ ดงันี้  

1. โครงการพัฒนาโปรแกรมเวอรชัน Web-based (Cloud-based) Application 

บริษัทฯ ไดติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีเพื่อปรับตัวใหทันกับความเปลี ่ยนแปลงอยู เสมอ โดยเลือกนำเอา

เทคโนโลยีที่มีแนวโนมแพรหลายในอนาคตและเหมาะสมกับลูกคากลุมเปาหมายของบริษัทฯ มาพัฒนาเปนผลิตภัณฑ โดย

เทคโนโลยีที่เริ่มเปนที่นิยมในกลุมโรงแรม คือ การใชโปรแกรมบริหารจัดการหองพักผานหนาเว็บ (Web-based Application) 

ผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนลักษณะการทำงานคลายกับปจจุบันที่มีการทำงานบนระบบเครือขายภายใน (Local 

Network) แตยืดหยุนกวาในแงของความสะดวกในการติดตั้งโปรแกรมลงในเครื่องผูใชงาน เพราะสามารถใชงานจากท่ีใดก็ไดที่มี

สัญญาณอินเทอรเน็ต ตลอดจนอำนวยความสะดวกสำหรับผูดูแลระบบ ทั้งฝายไอทีของลกูคาและฝายบรกิารลูกคาของบริษัทฯ  

หนวย : บาท 

คาใชจายในการวิจัยและพัฒนา  งบประมาณ 
ยอดใชไป 

2558 2559 2560 2561 ยอดรวม 

คาใชจายพนักงาน  4,336,800 86,632 788,723 1,987,094 2,385,294 5,247,743 

คาซอฟตแวรสำหรับพัฒนาโปรแกรม 103,808 103,808 - 234,395 168,126 506,329 

ประมาณการคาใชจายอื่น 444,061 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 4,884,669 190,440 788,723 2,221,489 2,553,420 5,754,072 

ความคืบหนาของการพัฒนาโปรแกรมเวอรชัน Web-based (Cloud-based) Application 

ระบบงาน 
ความคืบหนา 

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 61 

ประมาณการเวลาเริ่ม

ทดสอบกับ 

ลูกคาเฉพาะกลุม 

ประมาณการเวลาเพ่ือ

เสนอขายลกูคาทั่วไป 

Account Receivable 100% 1 ตุลาคม 2559 1 มกราคม 2562 

Front Office 100% 1 ตุลาคม 2559 1 มกราคม 2562 

Account Payable 100% 1 ตุลาคม 2561 1 มกราคม 2562 

Inventory 100% 1 ตุลาคม 2561 1 มกราคม 2562 

Recipe 100% 1 ตุลาคม 2561 1 มกราคม 2562 

Purchasing 100% 1 ตุลาคม 2561 1 มกราคม 2562 

General Ledger 100% 1 ตุลาคม 2561 1 มกราคม 2562 

Point of Sale 100% 1 ตุลาคม 2561 1 มกราคม 2562 
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2. โครงการวิจยัและพัฒนาระบบ Hotel Business Intelligence 

โครงการนี้เปนการนำขอมูลสถิติของผูทีเ่ขาพักโรงแรมจากระบบ Front Office System / Property Management 

System มาแสดงในรูปแบบของรายงานเชงิบริหาร เพื่อใหผูบริหารโรงแรมใชเปนขอมลูประกอบการตัดสินใจวางแผนกลยุทธ 

ซึ่งบริษัทฯ ไดเริ ่มคนควา วิจัยในไตรมาสที่สามของป 2559 โดยคาดหวังวาจะเปนโครงการที่ทำใหผลิตภัณฑของบริษัทฯ

ครอบคลุมความตองการของลูกคามากขึ้นและสรางรายไดเพิ่มใหกับบริษัทฯ ในอนาคต ซึ่งปจจุบัน โครงการดังกลาวไดเสร็จ

สิ้นแลวในไตรมาสท่ีสี่ของป 2561 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

หนวย : บาท 

คาใชจายในการวิจัยและพัฒนา งบประมาณ 
ยอดใชไป 

2558 2559 2560 2561 ยอดรวม 

คาใชจายพนักงาน 943,800 - 39,864 135,782 452,900 628,546 

คาซอฟตแวรสำหรับพัฒนาโปรแกรม 1 

( Development Tool ) 

180,937 - - - - - 

คาซอฟตแวรสำหรับพัฒนาโปรแกรม 2  

( BI software ) 

2,000,000 214,200 1,800,000 - - 2,014,200 

ประมาณการคาใชจายอื่น 312,474 - - 309,100 - 309,100 

รวมทั้งสิ้น 3,437,211 214,200 1,839,864 444,882 452,900 2,951,846 

3. โครงการ PaySec 

โครงการ PaySec เปนการปรับปรุงโปรแกรมใหมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นตามมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการทำธุรกรรม

ดวยบัตรเครดิต โดยเปนการเขารหสัและรักษาความปลอดภัยของขอมูลที่สำคัญในฐานขอมูล การทำใหโปรแกรมของบรษิัทฯไดรับ

มาตรฐานเพิ่มขึน้นั้น นอกจากจะทำใหลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศยอมรับซอฟตแวรจากประเทศไทยมากขึ้นแลว ยัง

เปดโอกาสใหพนักงานของบริษัทฯ ไดเรียนรูจากการพัฒนาโปรแกรมใหไดมาตรฐานสากลที่สำคัญอีกดวย ทั้งนี้ บริษัทไดเร่ิม

ดำเนินโครงการในไตรมาส 3 ของป 2560 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

หนวย : บาท 

คาใชจายในการวิจัยและพัฒนา  จำนวนเงิน  

คาใชจายการใชบริการบริษทัภายนอก (USD 10,350) 362,250 

รวมทั้งสิ้น 362,250 
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โครงการในอนาคต 

ชวงป 2560 - 2562 บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายขอบเขตการทำธุรกิจใหกวางมากขึ้น จากการเปนผูนำในการพัฒนาและ

ใหบริการโปรแกรมดานการบริหารงานโรงแรมครบวงจรระดับประเทศ ไปสูการเปนผูนำในการพัฒนาและใหบริการโปรแกรม

ดานการบริหารการทองเที ่ยวแบบครบวงจรในระดับประเทศและตางประเทศ ซึ่งจะเปนพื้นฐานที ่สำคัญที่จะผลักดันให           

บรษิัทฯ กาวไปเปนผูนำระดบัภูมิภาคในอนาคต  

ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑและกรอบการลงทนุสำหรับบริษัทฯ ที่จะเขารวมลงทุนที่สำคัญ ซ่ึงจะชวยสรางมลูคาเพ่ิม

ใหกับโปรแกรมของบริษัทฯ และสงเสริมความสามารถในการแขงขันตอไปในระยะยาว ดังน้ี 

1. เปนผูพัฒนา ติดตั้งและใหบริการโปรแกรมดานการบริหาร การจัดการหองอาหารแบบครบวงจร ไดแก ระบบการ

สำรองโตะ การคำนวณคาอาหาร การคำนวณตนทนุ ตลอดจนการเก็บประวัติการใชบริการของลูกคา 

2. เปนผูพัฒนา ติดตั้งและใหบริการระบบบริหารงานสปา ซึ่งมีโปรแกรมรองรับงานแบบครบวงจร ตั้งแตการสำรอง

โปรแกรมสปา รวมถึงหองและพนักงานใหบริการสปา การคำนวณคาบริการ งานดานบัญชีและบรหิาร ตลอดจนการ

เก็บประวัติการใชบรกิารของลูกคา   

3. เปนผูพัฒนา ติดตั้งและใหบริการระบบบริหารงานสนามกอลฟและสมาชิก ซึ่งมีโปรแกรมรองรับงานแบบครบวงจร 

ตั้งแตการสำรองสนาม การคำนวณคาบริการ งานดานบัญชีและบริหาร ตลอดจนการเก็บประวัติการใชบริการของ

ลูกคา  

4. เปนผูพัฒนา ติดตั้งและใหบรกิารระบบบริหารงานสำรองบัตรโดยสารเคร่ืองบินและรถเชา ซึ่งมีโปรแกรมรองรับงาน

แบบครบวงจร ตั้งแตการสำรองบัตรโดยสารเครื่องบินและรถเชา หรือการบริการใหเชาในสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การทองเที่ยวเชน การเชาเรือ การคำนวณคาบริการ งานดานบัญชีและบริหาร ตลอดจนการเก็บประวัติการใช

บริการของลกูคา  

5. เปนผูพัฒนา ติดตั้งและใหบริการระบบการจองเพือ่งานทองเที่ยวทั้งแบบ ธุรกิจกับธุรกิจ (B2B) และธุรกิจกบัลูกคา 

(B2C) โดยตรง ซึ่งมีโปรแกรมแบบครบวงจรกับ โรงแรม หองอาหาร สปา สนามกอลฟ สายการบิน และรถเชา เพื่อ

รองรับการจองและอำนวยความสะดวกใหแกนักทองเท่ียวจากแหลงเดยีว  

 

ขอพิพาททางกฎหมาย 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไมมีขอพิพาทหรือเขาเกี ่ยวของในคดีความหรือการดำเนินการทางกฎหมายอื่นใดที ่มี

ผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทฯ หรือบริษทัยอยที่เปนจำนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุนอยางมีนัยสำคัญ

ตามงบการเงินรวมของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น 

 ขอมูลทั่วไป 

 ขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ 

 

 

 ขอมูลเกี่ยวกับนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไปของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวท้ังหมด 

ช่ือบริษัทภาษาไทย : บริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ : Comanche International Public Company Limited 

การประกอบธรุกิจ : เปนผูพัฒนาเพื่อจำหนาย ติดต้ัง และใหบริการโปรแกรมสำเร็จรปูเพื่อใช

บริหารงานโรงแรม (Business Solutions Software for Hotel) และลงทุน

ในบริษัทอื่น 

วันที่กอต้ัง 

วันที่แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด 

: 

:  

10 มกราคม 2546 

10 มิถุนายน 2559 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ : เลขท่ี 252/118 ชั้น 23 หองอี-เอฟ อาคารสำนักงานเมืองไทย-ภัทร 2  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท : 0-2693-3569 

โทรสาร : 0-2693-3577 

เว็บไซต : www.comancheinternational.com 

ทุนจดทะเบียน : 67,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชำระแลว : 67,000,000 บาท  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน : 0.50 บาท  

กรรมการผูมีอำนาจ : กรรมการผู ม ีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสมบูรณ ศ ุข ีว ิร ิยะ             

นายกันชนะพล เกิรท มาเซลล ซีเรียล วัน คอมเพอรนอลเลอ นายฉัตรชัย        

โตเลิศมงคล กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตรา

สำคัญของบริษัท 

ช่ือบริษัทภาษาไทย : บริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกดั  

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ : Synature Technology Company Limited 

การประกอบธรุกิจ : เปนผูพัฒนาเพื่อจำหนาย ติดต้ัง และใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อใช

บริหารจดัการรานอาหาร รานคาปลีกและสปา (Business Solutions 

Software for Restaurant, Retail and spa)  

วันที่กอต้ัง : 31 พฤษภาคม 2549 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ : เลขท่ี 55/165 หมูบานบานกลางเมือง ซอยลาดพราว 88 ถนนลาดพราว  

แขวงพลบัพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท : 0-2530-3835-6 

โทรสาร : 0-2530-3092 
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  ขอมูลเกี่ยวกับนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวท้ังหมด 

เว็บไซต : www.synaturegroup.com 

ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชำระแลว : 10,000,000 บาท  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน : 100.00 บาท  

กรรมการผูมีอำนาจ   นายวิโรจน เจียรนัยไพศาล หรือนายฉัตรชยั โตเลิศมงคล ลงลายมือช่ือรวมกับ 

นายสมบรูณ ศุขีวิริยะ หรือนายภิรมย เมธาวีระพงศ หรือนางสาวดารุณ ีแซตั้ง 

พรอมประทับตราสำคัญของบริษทั 

 

รายชื่อผูถือหุน  รายชื่อ จำนวนหุน สัดสวน 

(รอยละ) 

1. บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 51,000 51.00 

2. นายฉตัรชัย โตเลิศมงคล 15,000 15.00 

3. นายวิโรจน เจียรนัยไพศาล 13,920 13.92 

4. นายมานิต พัฒนาชวนชม 11,000 11.00 

5. นายสทักษ มาอ่ิมใจ 3,450 3.45 

6. นายศุภกิจ ศาสตรยังกุล 1,950 1.95 

7. นายพลรตัน ทิพยนสุรณ 1,240 1.24 

8. นายจิรชาติ จีนะวจิารณะ 920 0.92 

9. นางสาวจารินี จีนะวิจารณะ 920 0.92 

10. นายกฤช กิตติสุนทรวัฒน 600 0.60 

รวม 100,000 100.00 

 

ช่ือบริษัทภาษาไทย : บริษัท วินสตารเทค จำกัด  

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ : Win Star Tech Company Limited 

การประกอบธรุกิจ : ประกอบธุรกิจพัฒนา ติดตั้ง และใหบริการซอฟตแวรจำหนายโปรแกรม โดย

เนนซอฟตแวรเพื่อการบริหารจัดการสำหรับธุรกิจสนามกอลฟแบบครบวงจร  

วันที่กอต้ัง : 31 มกราคม 2556 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ : เลขท่ี 252/117 ชั้น 23 หองซี อาคารสำนกังานเมืองไทย-ภัทร 2 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท : 0-2275-1117 

เว็บไซต : http://www.winstartech.co.th/ 

ทุนจดทะเบียน : 3,300,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชำระแลว : 3,300,000 บาท 

มูลคาท่ีตราไวตอหุน : 100.00 บาท 
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ขอมูลของบคุคลอางอิงอ่ืนๆ 

 ผูสอบบัญช ี : บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 

เอไอเอ สาทร ทาวเวอรช้ัน 23-27 เลขที่ 11/1 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท : 0-2034-0000 

โทรสาร :  0-2034-0100 

 

 ที่ปรึกษาการเงิน  : บริษัทหลักทรัพย ทรนีตีี้ จำกัด 

อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร ชั้น 25-26, 29 เลขท่ี 179 แขวงทุงมหาเมฆ           

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท :  0-2343-9511  

โทรสาร :  0-2343-9683 

 

 นายทะเบียนหลกัทรัพยหุน

สามัญ 

: บริษัท ศูนยรับฝากหลกัทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด  

เลขท่ี 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 

10400 

โทรศัพท :  0-2009-9000  

โทรสาร :  0-2009-9991  

SET Contact center: 0-2009-9999 

เว็บไซต :  http://www.set.or.th/tsd 

อีเมล :  SETContactCenter@set.or.th 

 

กรรมการผูมีอำนาจ  : นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ และ นางสาวดารุณี แซต้ัง และ นางสาวปาริชาติ สุนทร 

และ นายสุวัฒน อมรรุงโรจน กรรมการสองในสี่คนนี้ ลงลายมือช่ือรวมกันและ

ประทับตราสำคัญของบริษัท 

 

รายชื่อผูถือหุน  รายชื่อ จำนวนหุน สัดสวน 

(รอยละ) 

1. บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 28,875 87.50 

2. นายสมบรูณ ศุขีวิริยะ 

3. นายสุวัฒน   อมรรุงโรจน 

1 

4,124 

0.01 

12.49 

รวม 33,000 100.00 
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สวนท่ี 2 

การจัดการและการกำกับดแูลกจิการ 

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

ผูถือหุน 

รายชื่อและสัดสวนการถือหุนของผูถือหุน ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562  

ลำดับ ผูถือหุนรายใหญ จำนวนหุน (หุน) %หุน 

1. นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ 40,798,600 30.447 

2. นายอภิชัย สกุลสุรียเดช 34,855,800 26.012 

3. นายคเชนทร เบญจกุล 5,221,100 3.896 

4. นายวสรรณ อนุรักษวงศศร ี 4,100,000 3.060 

5. นางวชัรี  ศุขีวิริยะ 2,768,200 2.066 

6. นายจรูญเกียรติ อัครศิลป 2,123,700 1.585 

7. นายแสงชัย วสุนธรา 1,500,000 1.119 

8. นายณัชชัชพงศ พีระเดชาพันธ 1,125,000 0.840 

9. นายนิธิภูมิ ดุรงควฒันา 849,300 0.634 

10. นายณัฐดนัย งามสหรัตน 827,700 0.618 

11. นายเจษฎา สุขทิศ 800,000 0.597 

12. นายสมศักดิ์ จรัสวศินกุล 763,000 0.569 

 

นโยบายการจายเงินปนผล 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2562 มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลของ

บริษัทฯ ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลัง

หักสำรองตาง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด  

อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลนอกจากจะขึ้นอยูกับผลประกอบประจำปแลวยังตองคำนึงถึงกระแสเงินสดและ

แผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนสำคัญ รวมทั ้งเงื ่อนไขทางกฎหมายอื ่น ๆ ที ่ เกี ่ยวของ ทั ้งนี ้              

มติคณะกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทยอย ท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติ อนึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาลไดหากเห็นวาบริษัทฯ มีกำไรและการจายเงินปนผล

ดังกลาวมีความเหมาะสมและไมกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ จะตองรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาล

ดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 

 

 



  

แบบ 56-1 ประจำป 2561 

 

หนา | 63 

โครงสรางการจัดการ  

โครงสรางองคกร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
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โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยมีรายละเอียดของ

คณะกรรมการแตละชุดดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน ดังนี ้

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง 

1. ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายสมบรูณ  ศุขีวิริยะ กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

3. นายกันชนะพล  เกิรท มาเซลล ซเีรียล วัน คอมเพอรนอลเลอ กรรมการ 

4. นางดลฤดี  พรพิพัฒน กรรมการอิสระ  

5. นายสุพจน    แกวมณ ี กรรมการอิสระ  

6. นายเฉลมิพล ตูจินดา กรรมการอิสระ  

7. นายฉัตรชัย โตเลิศมงคล กรรมการ 

โดยมีนายนิกุล ตั้งนิลทรัพย ทำหนาที่เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพนับริษัท  

 กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ นายกันชนะพล เกิรท มาเซลล ซีเรียล วัน คอม

เพอรนอลเลอ นายฉัตรชัย โตเลิศมงคล กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

ขอจำกัดอำนาจของกรรมการ  

  นายฉัตรชัย โตเลิศมงคล ไมมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่มีสวนไดเสียตอบริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกัด 

เนื่องจากนายฉัตรชัย โตเลิศมงคล เปนผูถือหุนของบริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกัด ในอัตรารอยละ 15 ของจำนวนหุน

ทั้งหมด 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทระหวางป  2559 - 2561 

ลำดับ รายชื่อ 
จำนวนคร้ังที่เขารวมประชุม* 

2559 2560 2561 

1. นายชนิตร    ชาญชัยณรงค/1 5/6 6/6 5/5 

2. นายสมบรูณ    ศุขีวิริยะ 6/6 6/6 6/6 

3. นายอภิชัย    สกุลสุรียเดช/2 5/6 6/6 - 

4. นายกันชนะพล  เกิรท มาเซลล ซเีรียล วัน คอมเพอรนอลเลอ 6/6 4/6 5/6 

5. ดร. ฉิม    ตันติยาสวัสดิกุล 6/6 6/6 6/6 

6. นางดลฤดี  พรพิพัฒน 6/6 6/6 5/6 

7. ดร. กฤษณ    พานิชพันธ/3 5/6 1/1 - 
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ลำดับ รายชื่อ 
จำนวนคร้ังที่เขารวมประชุม* 

2559 2560 2561 

8. นายสุพจน         แกวมณี/3 - 5/5 6/6 

9. นางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน /2 /4 - - 1/3 

10. นายฉัตรชัย โตเลิศมงคล/4 - - 1/1 

11. นายเฉลมิพล ตูจินดา/1 - - - 

หมายเหตุ:  * จำนวนครั้งที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาจากจำนวนครั้งตามระยะเวลาที่แตละกรรมการทำหนาที่เปนกรรมการ

บริษัท 

 /1 นายชนิตร ชาญชัยณรงค ไดลาออกจากการเปนกรรมการ โดยนายเฉลิมพล ตูจินดา ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทแทน จากมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2561 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 
 /2  นายอภิชัย สกุลสุรียเดช ไดลาออกจากการเปนกรรมการ โดยนางสาวมานิดา ซินเมอรแมน ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทแทน

จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2561 

 /3   ดร. กฤษณ พาณิชพันธ ไดลาออกจากการเปนกรรมการ/คณะกรรมการตรวจสอบ โดยนายสุพจน แกวมณี ไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบแทนจากมติที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 

 /4  นางสาวมานิดา ซินเมอรแมน ไดลาออกจากการเปนกรรมการ โดยนายฉัตรชัย โตเลศิมงคล ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทแทน

จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2561 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี ้

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง 

1. นางดลฤดี  พรพิพัฒน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2. นายสุพจน    แกวมณ ี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

3. นายเฉลมิพล ตูจินดา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณดานการเงินและการบัญชีเพียงพอที่จะทำหนาที่สอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงนิ คือ นางดลฤดี พรพิพัฒน สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาวิชา

การบัญชี จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

โดยมีนายธานินทร เอื้ออารยะมนตรี ทำหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2561 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ ไมสามารถดำรงตำแหนงเกิน 9 ปตอเนื่อง หรือเทากับวาระการ

ดำรงตำแหนงของการเปนกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบระหวางป 2559 – 2561  

จำนวนครั้งและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทานมีรายละเอียด ดังนี ้
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ลำดับ รายชื่อ 
จำนวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

2559 2560 2561 

1.  ดร. ฉิม    ตันติยาสวัสดิกุล/1 10/10 4/4 4/4 

2.  นางดลฤดี  พรพิพัฒน 10/10 4/4 4/4 

3.  ดร. กฤษณ    พานิชพันธ/2 8/10 1/1 - 

4.  นายสุพจน    แกวมณี/2 - 3/3 4/4 

5.  นายเฉลมิพล ตูจินดา/1 - - - 

หมายเหตุ:  /1  ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล ไดรับการแตงตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 ดำรง

    ตำแหนงเปนประธานกรรมการบริษัท ทำใหตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลง จึงมีมติแตงตั้งนายเฉลิมพล ตูจินดา เปนกรรมการ

    ตรวจสอบ 

 /2 ดร. กฤษณ พาณิชพันธ ไดลาออกจากการเปนกรรมการ/คณะกรรมการตรวจสอบ โดยนายสุพจน แกวมณี ไดรับการแตงตั้งเปน

    กรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบแทนจากมติที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยสมาชิกทั้งหมด 6 ทาน ดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง 

1. นางดลฤดี  พรพิพัฒน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

2. นายสมบรูณ  ศุขีวิริยะ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายกันชนะพล  เกิรท มาเซลล ซเีรียล วัน  คอมเพอรนอลเลอ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นางสาวดารณีุ  แซตั้ง กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นายฉัตรชัย    โตเลิศมงคล กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นายสุวัฒน     อมรรุงโรจน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ทั้งนี้ มีนายณัฐพร เพ็ชรผึ้ง ทำหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป เมื่อครบวาระดังกลาวกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พน

ตำแหนงอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม  ทั้งนี้ กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมี

คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ ไมสามารถดำรงตำแหนงเกิน 9 ปตอเน่ือง 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระหวางป 2559 - 2561 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง โดยจำนวนครั้งและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตละทานมีรายละเอียด ดังนี ้
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ลำดับ รายชื่อ 
จำนวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

2559 2560 2561 

1.  นางดลฤดี พรพิพัฒน 2/2 1/1 2/2 

2.  นายสมบรูณ ศุขีวริิยะ 2/2 1/1 2/2 

3.  นายอภิชัย สกุลสุรยีเดช/1 0/2 1/1 - 

4.  นายกันชนะพล เกิรท มาเซลล ซีเรียล วัน คอมเพอรนอลเลอ 2/2 1/1 1/2 

5.  นางสาวดารณีุ แซตั้ง 2/2 1/1 2/2 

6.  นายวรีพงศ กรุวัง/1 2/2 1/1 - 

7.  นายฉัตรชัย   โตเลิศมงคล/1 - - 1/1 

8.  นายสุวัฒน    อมรรุงโรจน/1 - - 1/1 

หมายเหตุ:  /1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 ไดมีมติแตงตั้งนายฉัตรชัย โตเลิศมงคล ประธานเจาหนาที่

    บริหาร SYN และนายสุวัฒน อมรรุงโรจน ประธานเจาหนาที่บริหาร WST เปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนนายอภิชัย              

    สกุลสุรียเดช ที่ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการบริษัท Comanche และประธานเจาหนาที่บริหาร MSL และนายวีรพงศ กรุวัง ที่ได

    ลาออกจากตำแหนงผูอำนวยการฝายปฏิบัติการ Comanche   

4. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  มีจำนวนทั้งสิ้น 3 ทาน ดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง 

1.  นายสุพจน         แกวมณ ี ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

2.  นางดลฤดี  พรพิพัฒน กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

3.  นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 โดยมีนายนิกุล ตั้งนิลทรัพย ทำหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่งไดรับแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2560 เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2560 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป เมื่อครบวาระดังกลาวกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทนที่พนตำแหนงอาจไดรบัการแตงตั้งใหมอีกได ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นวาเหมาะสม  ท้ังน้ี กรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ ไมสามารถดำรงตำแหนงเกิน 9 ปตอเนื่อง  

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนระหวางป 2559 - 2561 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2560 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทนโดยจำนวนครั้งและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนแตละทานมี

รายละเอียด ดังนี ้



  

แบบ 56-1 ประจำป 2561 

 

หนา | 68 

ลำดับ     รายชื่อ 
จำนวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

 2559 2560 2561 

1.  นางดลฤด ี พรพิพัฒน - 1/1 2/2 

2.  นายฉิม     ตันติยาสวัสดิกุล/1 - 1/1 2/2 

3.  นายสุพจน แกวมณ ี - 1/1 2/2 

4.  นายสมบรูณ ศุขีวิริยะ/1 -  - - 

หมายเหตุ:  /1  ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล ไดรับการแตงตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 ดำรง

    ตำแหนงเปนประธานกรรมการบริษัท ทำใหตำแหนงกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนวางลง จึงมีมติแตงตั้งนายสมบูรณ  

    ศขุีวิริยะ เปนกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

5. เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทมีขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีไดมีการปรับปรุง) โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที่ 5/2560 ประชุมเมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 มีมติแตงตั้งให นายนิกุล ตั้งนิลทรัพย ดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบรษัิท โดยมี

หนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้  

1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท 

(3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร 

3) จัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่บริษัทไดรับ

รายงานนั้น และบริษัทตองจัดใหมีระบบการรักษาเอกสาร หรือหลักฐานที่เก่ียวของกับการแสดงขอมูล และดูแล

ใหมีการเก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป นับแตวันที่มี

การจัดทำเอกสารหรือขอมูลดังกลาว  

4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด     

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนาที่อ่ืนๆ ตามที่บริษัทฯ มอบหมาย ดังนี ้

1) หนาที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

2) ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทฯ ใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่

ประชุมผูถือหุน 

3) ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กำกับดูแล เชน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย และดูแลการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงาน

ที่กำกับดูแลและสาธารณชนใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 

4) จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคำแนะนำแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 
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5) จัดสงเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการใหคณะกรรมการลวงหนากอนวันประชุม

คณะกรรมการอยางนอย 5 วัน 

6) หนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตำแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได คณะกรรมการบริษัทจะตองแตงตั้งเลขานุการ

บริษัทคนใหมภายใน 90 วัน นับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตำแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ทั้งนี้ คณะกรรมการ

มีอำนาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาดังกลาวได โดยที่นายนิกุล ตั้งนิลทรัพย ไดผานการ

อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (รุนที ่85) จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยแลว  

6. ผูบริหาร (Management Team)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจำนวนท้ังสิ้น 6 ทาน ดังน้ี   

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง 

1.  นายสมบรูณ   ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2.  นางสาวดารณีุ  แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบญัชีและการเงิน 

3.  นายเจมส             แฮงคเควิช ผูอำนวยการฝายพัฒนาตัวแทนจำหนาย 

4.  นายภิรมย            เมธาวีระพงศ  ผูอำนวยการฝายการตลาด 

5.  นางสาวปาริชาติ   สุนทร ผูอำนวยการฝายธุรการและบรหิารงานทั่วไป 

6.  นางสาวสุพัตรา      หิรัญญานนท Corporate Account 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

1. คาตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการใหแก

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ดังรายละเอียดที่ปรากฏดานลาง  

ก. เบ้ียประชุม 

ตำแหนง คาเบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ประธานกรรมการบริษัท 40,000  บาท 

กรรมการบริษัท 25,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ  (ที่มีความสามารถในการสอบทานงบการเงิน) 30,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง (เฉพาะกรรมการท่ีมไิดเปนผูบริหารหรือพนักงาน) 25,000 บาท 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 25,000 บาท 
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ข. โบนัสกรรมการ 

- ไมมี – 

ทั้งน้ี ในงวดป 2561 และ งวดป 2560 คณะกรรมการไดรับเบี้ยประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

หนวย : บาท 

ลำดับ 

  2561  

รายชื่อคณะกรรมการ 
กรรมการ

บริษัท 

 

 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี่ยง 

กรรมการ

สรรหาและ

กำหนด 

คาตอบ 

แทน 

รวม 

1.  นายชนิตร    ชาญชัยณรงค 200,000 - - - 200,000 

2. นายสมบรูณ    ศุขีวิริยะ 150,000 - - - 150,000 

3. นายกันชนะพล เกิรท มาเซลล 

ซีเรียล วัน คอมเพอรนอลเลอ 
150,000 - 25,000 - 175,000 

4. นายฉิม           ตันติยาสวัสดิกุล 165,000 120,000 - 50,000 335,000 

5. นางดลฤดี  พรพิพัฒน 125,000 120,000 50,000 50,000 345,000 

6. นายสุพจน         แกวมณ ี 150,000 100,000 - 50,000 300,000 

7. นางสาวมานิดา   ซินเมอรแมน 25,000 - - - 25,000 

8. นายฉัตรชัย โตเลิศมงคล 25,000 - - - 25,000 

รวม 990,000 340,000 75,000 150,000 1,555,000 

      

ลำดับ รายชื่อคณะกรรมการ 

 2560  

กรรมการ

บริษัท 

 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี่ยง 

กรรมการ

สรรหาและ

กำหนดคา

ตอบ 

แทน 

รวม 

1. นายชนิตร    ชาญชัยณรงค 240,000 - - - 240,000 

2. นายสมบรูณ    ศุขีวิริยะ 150,000 - - - 150,000 

3. นายอภิชัย    สกุลสุรียเดช 150,000 - - - 150,000 

4. นายกันชนะพล เกิรท มาเซลล 

ซีเรียล วัน คอมเพอรนอลเลอ 
100,000 - 25,000 - 125,000 

5. นายฉิม    ตันติยาสวัสดิกุล 150,000 120,000 - 25,000 295,000 

6. นางดลฤดี  พรพิพัฒน 150,000 120,000 25,000 25,000 320,000 

7. นายกฤษณ    พานิชพันธ 25,000 25,000 - - 50,000 
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8. นายสุพจน         แกวมณ ี 100,000 75,000 - 25,000 200,000 

รวม 1,065,000 340,000 50,000 75,000 1,530,000 

2. หลักสูตรท่ีกรรมการบริษัทเขาอบรมในป 2561  

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตรท่ีอบรมในป 2561 

1. นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ -กรรมการบริษัท 

-กรรมการบริหารความเสี่ยง 

-ประธานเจาหนาที่บริหาร COMANCHE 

- หลักสูตร Anti-Corruption  

the Practical Guide  

(ACPG) รุนที่ 47/2561 

2. นายฉัตรชัย โตเลิศมงคล -กรรมการบริษัท 

-กรรมการบริหารความเสี่ยง 

-ประธานเจาหนาที่บริหาร SYN 

-หลักสูตร Director Accreditation  

Program (DAP) รุนที่ 155/2561 

-โครงการอบรมการจดัการนวตักรรม

ผูประกอบการ รุน 2 

3. คาตอบแทนผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯ มีผูดำรงตำแหนงเทียบเทาผูบริหารท้ังสิ้น 6 ทาน ซึ่งบริษัทฯ มีการจายคาตอบแทน

ผูบริหารคิดเปนจำนวนเงินตามประเภทคาตอบแทน ดังนี ้

คาตอบแทนผูบริหาร 2559 2560 2561 

ผูบริหาร (คน) 6 7    6 

เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง และคาตอบแทนอื่น (บาท) 9,042,405 12,564,024 15,261,541 

เงินสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ (บาท)   322,263   421,321 482,690 

รวม 9,364,668  12,985,345 15,744,231 

4. บุคลากร 

ณ สิ้นป 2559-2561 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีจำนวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 109 คน 128 คน และ 144 คน ตามลำดับ 

โดยมีรายละเอียดตามฝายงานดังนี้   

ฝาย/แผนก 
2559 

(คน) 

2560 

(คน) 

2561 

(คน) 

ผูบริหาร 6 7 6 

ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการท่ัวไป 5 5 5 

แผนกทรัพยากรบคุคล 2 2 2 

แผนกธุรการทั่วไป 3 3 3 

ฝายบัญชีและการเงิน 3 4 5 

แผนกบัญชีและการเงนิ 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ 

3 

- 

3 

1 

4 

1 

ฝายปฏิบัตกิาร 54 66 72 
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ฝาย/แผนก 
2559 

(คน) 

2560 

(คน) 

2561 

(คน) 

แผนก QA & CMMI 4 4 5 

แผนกบริการลูกคา – BOS 10 9 10 

แผนกบริการลูกคา – FOS 10 16 17 

แผนกบริการลูกคารายใหญ 2 - - 

แผนกบริหารโครงการ – BOS 5 7 8 

แผนกบริหารโครงการ – FOS 9 11 12 

แผนกพัฒนาระบบ 11 16 17 

แผนกลูกคาสัมพันธ 3 3 3 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 3 2 2 

แผนกพัฒนาธุรกิจในประเทศและกลุม CLMV 3 2 2 

เลขานุการบริษัท - 1 1 

ฝาย Solutions Business Unit - - 3 

Hotel Solution - - 1 

Cloud & Subscription Base Solutions - - 2 

ฝาย Communication and Public Relations - - 1 

Product Designer - - 1 

รวมพนักงานของบริษัทฯ 71 85 95 

พนักงานบริษัทยอย – SYN 38 43 43 

พนักงานบริษัทยอย – WST - - 6 

รวมพนักงานของกลุมบริษัท 109 128 144 

 5. คาตอบแทนพนักงาน 

ในป 2559 – 2561 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนพนักงานคิดเปนจำนวนเงนิทั้งสิ้นประมาณ 36.05 ลานบาท, 48.61 ลาน

บาท และ 61.38 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคาตอบแทนดังกลาว ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา คาคอมมิชชัน โบนัส เบี้ยเลี้ยง เงิน

ประกันสังคม เงนิสมทบเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอ่ืน ๆ  

6. คาตอบแทนผูสอบบัญช ี

6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญช ี

 ในป 2561 บริษัทฯ และ SYN ไดจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหกับบรษัิท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 

จำกัด โดยมีนายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4301 หรือ ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล  ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 3356 หรือ ดร.สุวัจชัย เมฆะอำนวยชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6638 หรือ นางนิสากร ทรงมณี ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 5035 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ SYN ประจำป 2561 และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนจำนวน 

2,453,000 บาท  
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 ในป 2561  WST ไดจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหกับผูสอบบัญชีอิสระ โดยมีนายเฉลิมพล กองแกว ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11667 เปนผูสอบบัญชีของ WST ประจำป 2561 และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี โดยมีรายละเอยีด 

ดังนี ้

          หนวย : บาท 

บริษัท คาสอบบัญช ี

บริษัท โคแมนชี ่อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 1,598,000  

บริษัท ซินเนเจอร เทคโนโลยี จำกดั     855,000  

บริษัท วินสตารเทค จำกัด 20,000  

 ทั้งน้ี บริษัทที่เปนสำนักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระ นาเช่ือถือ ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดสวนเสีย

ใดๆ กับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของของบุคคลดังกลาว  

 6.2 คาบริการอื่นๆ  

 -ไมมี- 

7. ขอพพิาทดานแรงงานที่สำคัญใน 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี- 

8. นโยบายพัฒนาบุคลากร 

กลุมบริษัทมีนโยบายที่จะสงเสริม และพัฒนาบุคลากรในแตละระดับชั้นอยางตอเนื่องใหมีความรู ความชำนาญ และ

ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอยางสม่ำเสมอ โดยมีการฝกอบรมทั้งภายนอก และภายในตามแผนการฝกอบรมประจำป 

เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดตอบริษัทฯ และเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด โดยแบงการพัฒนาในระดับตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 

8.1 ระดับบริหาร:  บริษัทฯ มุงเนนเรื่องการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ ภาวะความเปนผูนำของบุคลากรใน

   ระดับบริหาร และวิสัยทัศนในการเปนผูนำขององคกร เพ่ือใหผูบริหารสามารถบริหารงานไดบรรลุ

   ตามเปาหมายที่กำหนดไว 

8.2  ระดับหัวหนางาน:  บริษัทฯ มุงเนนเรื่องการพัฒนาดานการจัดการบริหารเบื้องตน ทักษะการเปนหัวหนางาน การสราง

   ทีมงาน และการสรางความรวมมือในการทำงาน ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายใน

   และภายนอกองคกร ตลอดจนการสงเสริมพัฒนาความรูความเขาใจเฉพาะทาง 

8.3  ระดับพนักงาน:  บริษัทฯ มุงเนนเรื่องการสรางความรู ประสบการณ และความเช่ียวชาญในงานที่ตนเอง รับผิดชอบ 

   สรางแรงจูงใจใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ และการมีทัศนะคติที่ดีตอฝายบริหารและ

   บริษัทฯ 

ขอมูลการฝกอบรมของพนักงาน 

หนวย : ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ยตอคนตอป  
การอบรมภายใน 5.0 

การอบรมภายนอก 6.0 
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การอบรมในหลักสตูรสำหรับผูบรหิารระดับสูง 34.75 

 

 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุนของกรรมการและผูบริหารในป 2561 

 ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง 

จำนวนหุนที่

ถือ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2560 

จำนวนหุนที่

ถือ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2561 

จำนวนหุนที่

เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น / 

(ลดลง) ใน  

ป 2561 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท 

(%) 

1. นายฉิม  ตันติยาสวัสดิกุล ประธานกรรมการบริษัท / 

กรรมการอิสระ 
- - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 

2. นายสมบูรณ  ศุขวีริิยะ กรรมการ /กรรมการบริหาร          

ความเสี่ยง / กรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน / 

ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

COMAN 

40,798,600.00 40,798,600.00 - 30.45% 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

- 
5,101,000.00 3,466,800.00 (1,634,200.00) 2.59% 

3. นางดลฤด ี พรพิพัฒน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

กรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน 

- - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 

4. นายสุพจน  แกวมณ ี กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน 

- - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 

5. นายกันชนะพล เกิรท มา

เซลล ซีเรียล วัน คอมเพอร

นอลเลอ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร          

ความเสี่ยง - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 
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ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง 

จำนวนหุนที่

ถือ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2560 

จำนวนหุนที่

ถือ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2561 

จำนวนหุนที่

เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น / 

(ลดลง) ใน  

ป 2561 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท 

(%) 

6. นายฉัตรชัย  โตเลิศมงคล  กรรมการ / กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง / ประธาน

เจาหนาที่บริหาร SYN 

- - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 

7. นายเฉลิมพล  ตูจินดา กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 
- - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 

8. นางสาวดารุณ ี แซตั้ง ผูอำนวยการฝายบัญชแีละ

การเงิน 
750 3,832 3,082 0.0028% 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 

9. นายภิรมย  เมธาวีระพงศ ผูอำนวยการฝายการตลาด 7,505 38,320 30,815 0.0285% 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 

10. นางสาวปาริชาติ  สุนทร ผูอำนวยการฝายธุรการและ

บริหารงานทั่วไป 
7,505 38,320 30,815 0.0285% 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 

11. นายเจมส  แฮงคเควิช  ผูอำนวยการฝายพัฒนา

ตัวแทนจำหนาย 
- 2,939 2,939 0.0021% 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 

12. นางสาวสุพัตรา  หิรญัญา

นนท 

Corporate Account 
750 3,832 3,082 0.0028% 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 

13. นายนิกุล  ตั้งนิลทรัพย เลขานุการบริษัท / นักลงทุน

สัมพันธ 
750 3,832 3,082 0.0028% 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

 
- - - - 
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การกำกับดแูลกิจการ 

นโยบายการกำกับดแูลกิจการ 

 บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที ่ดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ") ครบถวนทุกหลักการ โดยบริษัทฯ ได

กำหนดเปนนโยบาย และมีการแตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการกำกับดูแล

กิจการที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุน บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลใหกับสาธารณะและผูถือหุน

อยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญตอระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน สวนในดานการบริหารความ

เสี่ยง บริษัทฯ พยายามควบคุมและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด และคำนึงถึงเรื่องจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยดำรงไวซึ่ง

ความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกๆ กลุม ซึ่งมีสาระสำคัญแบงออกเปน 5 หมวดดังน้ี 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)  

 บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) มีการบริหารงานที่ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญตอการ

เคารพในสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย จึงไดกำหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหนักลงทุนทุก

รายไดมีสวนรวมในการเขารวมประชุมผูถือหุน  โดยบริษัทฯ จะดําเนินการดังน้ี 

การดำเนินการกอนการประชุม 

 การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 ของบริษัทฯ ไดจัดขึ้นเมื่อวันพุธท่ี 25 เมษายน 2561 เวลา 13.30 น. ณ หอง

ธาราเทพ ชัน้ 2 อาคารธาราเทพ โรงแรมเจาพระยาปารค เลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400  โดยบริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบแกผูถือหุนภาษาไทย ในวันที่ 10 เมษายน 2561 ซึ่งเปน

การดำเนินการลวงหนามากกวา 14 วัน และไดเปดเผยหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบบนเว็บไซตของบริษัทที่ 

http://www.comancheinternational.com/investor.php เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2561  

 หนังสือเชิญประชุมผู ถือหุนของบริษัทฯ มีขอมูลที ่ถูกตอง เพียงพอ โดยกำหนดวาระการประชุมไวเปนเรื่อง ๆ         

อยางชัดเจน ดังมีรายละเอียดดังน้ี 

 1. มีแบบฟอรมลงทะเบียนที่มีหมายเลขบารโคดแนบไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อเพิ่มความรวดเร็วใน

 การลงทะเบียนใหกับผูถือหุน 

 2.  แนบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบคือ แบบ ก. ข. และ ค. เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกใชตามแบบทีเ่หมาะสม 

 3.  สำเนารายงานการประชุมผูถือหุนครั้งกอน 

 4.  วาระการเลือกตั้งกรรมการ ไดระบุรายละเอียดของกรรมการที่เสนอ ไดแก ชื ่อ-นามสกุล อายุ ประวัติ

 การศึกษาประวัติการทำงาน ประวัติการอบรมจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการโดยแยกเปนหัวขอบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไป ประเภทของ
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 กรรมการที่เสนอขอมูลการเขารวมประชุมในปที่ผานมา วันเริ่มตนดำรงตำแหนงในบริษัทและวาระการดำรง

 ตำแหนงตั้งแตไดรับการแตงตั้ง 

 5.  ขอกำหนดของบริษัทฯ เกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการ

 เลือกตั้งกรรมการอิสระ 

6.  วาระแตงตั้งผูสอบบัญชี ไดระบุชื่อผูสอบบัญชี บริษัทที่สังกัด การศึกษา ประสบการณและความสามารถของ

ผูสอบบัญชี ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และคาบริการสอบบัญชีเพ่ือใหผูถือหุนไดพิจารณาความสามารถและ

ความเหมาะสมของผูสอบบัญชีได 

7.  วาระอนุมัติจายเงินปนผล ระบุนโยบายการจายปนผล จำนวนเงนิปนผลที่เสนอจาย และสถิติการจายเงนิปนผล 

8.  คำชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนำมาแสดงในวันประชุม 

9.  ขอมูลของกรรมการผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ซึ่งมี 3 ทานและหนึ่งในนั้น เปนกรรมการอิสระเพื่อใหผูถือหุน

สามารถพิจารณามอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

10.  ขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

11.  แผนที่แสดงสถานที่สำหรบัประชุมสำหรับการเดินทางโดยรถยนตสวนบุคคล หรือรถประจำทาง 

12. แตละวาระระบุอยางชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังขอเท็จจริงและเหตุผลความเห็น

ของคณะกรรมการ ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการในการลงมติในแตละวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ รวมท้ัง

จำนวนคะแนนเสียงในการผานมติอนุมัติ 

13. เพ่ือใหไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุมและเปนประโยชนตอคณะกรรมการและผูบริหารในการเตรียมช้ีแจงใน

วันประชุม ผูถือหุนไดรับการเชิญชวนใหสงคำถามลวงหนามายังบริษัทกอนวันประชุม 

14.  เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูรับมอบฉันทะซึ่งมีเอกสารเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะสถาบันการเงิน หรือกองทุน

รวม หรือผูรักษาหลักทรัพยใหแกนักลงทุนบริษัทไดประสานงานในการขอความรวมมือ เพ่ือใหบริษัทไดตรวจสอบ

เอกสารและหลักฐานกอนเปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

ณ วันประชุมผูถือหุน 

 บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 ในวันพุธที่ 25 มีนาคม 2561 เวลา 13.30 น. ณ หองธาราเทพ ชั้น 2 

อาคารธาราเทพ โรงแรมเจาพระยาปารค เลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  ซึ่งเปน

หองประชุมที่มีขนาดเหมาะสมสามารถรองรับผูเขารวมประชุมไดอยางเพียงพอ และเปดรับลงทะเบียนกอนเริ่มประชุมลวงหนา

เปนเวลา 2 ชั่วโมง เพื่อใหเจาหนาที่รับลงทะเบียนมีเวลาเพียงพอตอการตรวจสอบเอกสารของผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง 

และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนท่ีมีเปนจำนวนมาก เพ่ือใหการลงทะเบียนเปนไปอยางถูกตองและรวดเร็ว บริษัทไดจัดเจาหนาที่

และโตะลงทะเบียนในจำนวนที่เหมาะสมและลงทะเบียนดวยระบบบารโคด และเมื่อลงทะเบียนเสร็จแลวผูถือหุนจะไดรับบัตร

ลงคะแนนในแตละวาระเพ่ือใชลงคะแนนในหองประชุม 

กอนเริ่มการประชุม เลขานุการที่ประชุมไดขอความรวมมือจากผูเขารวมประชุมทุกคนใหปดโทรศัพทมือถือเพื่อไมให

เปนการรบกวนสมาธิของที่ประชุม และชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนตามขอบังคบัของบริษัทฯ โดยผูถือหุนสามัญของบริษัทฯ 
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ไดรับสิทธิในการลงคะแนนหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเปนไปอยางเปดเผยโดยบริษัทฯ ไดนำ

ระบบ บารโคดมาใชในการนับคะแนนเสียงเชนเดียวกับปที่ผานมาซึ่งชวยใหขั้นตอนการประมวลผลคะแนนเปนไปอยาง

รวดเร็วและแมนยำ นอกจากนี้ยังมีที่ปรึกษากฎหมายอิสระทำหนาที่ดูแลการประชุมผูถือหุนใหถูกตองตามกฎหมาย

และขอบังคับของบริษัทฯ และเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง และเมื่อทราบผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

บริษัทฯ ไดแสดงผลดังกลาวข้ึนหนาจอภาพใหผูถือหุนทราบโดยแบงเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออก

เสียง รวมถึงกรณีที่เปนวาระที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียหรือวาระการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันจะแสดงคะแนนเสียงที่

ไมมีสิทธิออกเสียงดวย 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร รวมถึงคณะ

ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอการประชุมผูถือหุนเปนอยางมากโดยเขารวมประชุมทุกครั้ง และ บริษัทฯ ยัง

ไดเชิญผูสอบบัญช ีที่ปรึกษากฎหมายและที่ปรึกษาทางการเงนิเขารวมประชุมดวยเพ่ือใหขอมูลหรือตอบขอซักถามของผูถือหุนใน

ประเด็นที่เก่ียวของอยางเต็มที่ และยังมีตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยเขารวมซักถามขอมูลตางๆ ในท่ีประชุม 

 สำหรับผูถือหุนที่มาเขารวมประชุมหลังจากที่บริษัทฯ ไดเริ่มดำเนินการประชุมไปแลวนั้น ยังสามารถเขารวมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนไดในระเบียบวาระที่อยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ บริษัทฯ ไดกำหนดวาระการประชมุผูถือ

หุนไวเปนเรื่องอยางชัดเจน   

 ประธานที่ประชุมไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอและดำเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส รวมถึงเปดโอกาสใหผู

ถือหุนไดแสดงความเห็นและตั้งคำถามในทุกวาระ และเลขานุการที่ประชุมไดบันทึกประเด็นคำถามและคำตอบไวอยางชัดเจน

ครบถวน นอกจากนี้ในแตละวาระไดระบุมติที่ประชุมและผลการลงคะแนนเสียง โดยแบงเปนจำนวนเสียงที่เห็นดวย ไมเห็นดวย 

และงดออกเสียง และยังไดบันทึกเทปการประชุมและนำขึ้นเว็บไซตของบริษัทหลังจากวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนที่มิไดมาเขารวม

ประชุมหรือผูสนใจ สามารถรับชมการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ซึ่งดำเนินไปตามวาระที่กำหนดไวตามลำดับและไมมีการ

พิจารณาวาระอ่ืนใด นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในหนังสือเชิญประชุม 

การดำเนินการภายหลังการประชุมผูถือหุน 

 บริษัทฯ ไดเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนภายในวันเดียวกันผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนและจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ภายใน 14 วันตามท่ีกำหนด พรอมทั้งนำขึ้นบนเว็บไซตของบริษัทภายใน 1 เดือนนับจากวันประชุม โดยบริษัทฯ ไดบันทึกรายชื่อ

พรอมตำแหนงของกรรมการที่เขารวมประชุมผูถือหุนหรือลาประชุมไวในรายงานการประชุมผูถือหุน ระบุคะแนนเสียงของผูถือ

หุนทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวยและงดออกเสียงในแตละวาระดวย  

 ในป 2561 บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 จากสมาคมสงเสริม          

ผูลงทุนไทย (Thai Investors Association) โดยมีคะแนนเทากับรอยละ 83 

หมวดท่ี 2 : การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม โดยมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
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(1) กรณีที่ผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทฯ เพื่อขอเสนอใหเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม

นอยกวา 7 วันทำการกอนวันประชุมผูถือหุน และทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวและมีความเห็นวาวาระ

ดังกลาวเปนประโยชนตอบริษัทฯ และผูถือหุน ทางบริษัทฯ มีนโยบายที่จะอำนวยความสะดวกในการนำเสนอวาระ

ดังกลาวเขาที่ประชุมผูถือหุน โดยจะดำเนินการแจงเพ่ิมวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบผานทางตลาดหลักทรัพยฯ 

(2) กรณีท่ีผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทฯ เพื่อขอเสนอชื่อบุคคลเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท โดยไดแจง

ความประสงคผานมายังบริษัทฯ พรอมจัดสงขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและหนังสือแสดงความยินยอม

ของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อมาอยางครบถวน ลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือนกอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีนโยบายที่

จะพิจารณาบุคคลดังกลาวเขาดำรงตำแหนงแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระในแตละป และนำเสนอเขาที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาลงมติตอไป 

(3) บริษัทฯ มีแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ โดยประกาศนโยบายแนวทางการปองกันการใชขอมูล

ภายใน ซึ่งไดมีการเผยแพรใหพนักงานทุกคนทราบ 

(4) บริษัทฯ กำหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการหรือผูที ่คณะกรรมการมอบหมาย

เก่ียวกับการซื้อขายหุนของบริษัทตนเองอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทำการซื้อขาย 

(5) กรรมการและผูบริหารบริษัทจะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยทุกครั้งท่ีมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทำ

การตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังมีการเปดเผยในรายงานประจำป 

(6) บริษัทฯ กำหนดนโยบายใหกรรมการตองเปดเผยรายงานการซื้อขายหุน / ถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ใหที่ประชุม

คณะกรรมการทราบทุกครั้ง  

(7) กรรมการจะตองรายงานการมีสวนไดเสียกอนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

(8) กรรมการท่ีมีสวนไดเสียอยางมีนัยสำคัญในลักษณะที่อาจทำใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ 

ตองงดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders)  

บริษัทฯ ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ที่จะสรางความสามารถในการแขงขัน และสรางกำไรใหกับ

บริษัทฯ ซึ่งสงผลตอความสำเร็จในระยะยาว บริษัทฯ จึงใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยไดรวบรวมหลักการ

และนโยบายท่ีบริษัทฯ ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ เปนลายลักษณอักษร และเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ รวมทั้งจัดให

มีชองทางสำหรับใหผูมีสวนไดเสียสามารถสงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชนและสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษัทฯ 

ได โดยในรอบป 2561 บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ สรุปไดดงนี ้

 1. ผูถือหุน : บริษัทฯ เคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน และมุงมั่นปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพื่อ

สรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน เชน สิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 

การเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเขารับเลือกเปนกรรมการ จัดใหผูถือหุนไดพบปะพูดคุยกับผูบริหารใน

ระหวางป การรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผู ถือหุ น รวมทั ้งจัดใหมีชองทางติดตอกับผู ถือหุ นทางเว็บไซต 

http://www.comancheinternational.com/investor.php และ e-mail : ir@comancheinternational.com ตามท ี ่ ได

เปดเผยในหัวขอสิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
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 2. ลูกคา: มุงมั่นสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคาที่จะไดรับผลิตภัณฑและบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับ

ราคาที่เหมาะสม ยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน รวมทั้งมีการจัดการอยางเปน

ธรรม เหมาะสม โปรงใสสามารถตรวจสอบได รับผิดชอบดูแลลูกคาในการซื้อผลิตภัณฑตางๆ  

 ในป 2561 บริษัทฯ ไดปรับปรุงและจัดทำการวัดผลความพึงพอใจของลูกคา (Customer Satisfaction Survey)  ซึ่ง

สามารถสะทอนผลสำเร็จในดานการสรางความสัมพันธและตอบสนองตอความตองการของลูกคาในระดับที่ดี บริษัทฯ จัดใหมีการ

รับและบริหารจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับสินคา/บริการ และดำเนินการอยางเปนระบบเพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยาง

รวดเร็ว โดยมีชองทางหลายชองทาง ไดแก เว็บไซต อีเมล และโทรศัพท และจัดทำแนวทางการแกไขและการปองกันปญหาที่

อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต พรอมกับมีการติดตามและประเมินผลการจัดการขอรองเรียนของลูกคาอยางตอเนื่อง เพื่อนำผลที่ไดไป

ใชในการพัฒนาและวางแผนการดำเนินธุรกิจในอนาคต  

 3. คูคา: บริษัทฯ คำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตยในการดำเนินธุรกิจรักษาผลประโยชนรวมกับคูคา โดยการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่กำหนดรวมกันอยางเครงครดั บริษัทฯ คำนึงถึงการไมรับหรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตใน

การคากับคูคา ซึ่งในคูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธรุกิจ และนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัตงิานใหเปนไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบไดกำหนดใหพนักงานปฏิบัติ ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและตอตานการทุจริต (Corruption) การให

หรือรับสินบน (Bribery) กับเจาหนาที่ของหนวยงานรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ โดยถือวาการกระทำ

ใดๆ ที่เปนการฝาฝนกฎหมายดังกลาวเปนสิ่งไมถูกตองและไมเปนไปตามนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัตงิาน บุคลากรทุกระดับ

จะตองตอตานและละเวนการกระทำนั้น และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เพ่ือประโยชนของบริษัทเทานั้นเพ่ือปองกันไมให

เกิดผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) และจะตองไมสงเสริมใหบุคคลอื่นกระทำการหรือละเวนกระทำการใดๆ อันเปน

การผิดกฎหมายดังกลาวดวย บริษัทฯ มีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคูคา หรือผูรับเหมาการจัดโครงการ หรือแนวทางใน

การตอตานการทุจริตการคอรรัปชัน  

 4.คูแขงทางการคา: บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใสและการแขงขันอยางเปนธรรมกับคูแขง 

ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดีไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

และไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย  

 5.เจาหนี:้ บริษัทฯ ปฏิบัติตอเจาหนี้ดวยความรับผิดชอบเปนธรรม ยึดถือการปฏิบัติที่ดีตามแนวทางเงื่อนไขขอกำหนด

ของสัญญาและพันธะทางการเงินอยางเครงครัด โดยเฉพาะเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุนการชำระหนี้และเปนธรรมตอ

เจาหนาที่รวมถึงการชำระคืนตามกำหนดเวลา ตลอดจนไมใชวธิีการที่ไมสุจริตปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริงอันจะทำใหเจาหนี้เกิด

ความเสียหาย กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไข ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมุงเนนในเรื่องการเปดเผยสารสนเทศตอผูมีสวนไดเสีย โดยเนนเรื่องความถูกตอง ความครบถวน ความ

รวดเร็วและความโปรงใสของขอมูลที่เปดเผยประกอบดวยขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใชทางการเงิน และบริษัทฯ ไมมีการ

ฟองรองคดีความเรื่องการผิดนัดชำระหนี้ใดๆ จากเจาหนี้ทุกราย  

 6.พนักงาน: บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯ ได

วางแผนและกำหนดแผนปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจ โดยการสรรหา

บุคลากรในกลุมที่มีความจำเปนตอการผลักดันใหกลยุทธขององคกรประสบความสำเร็จ และเตรียมความพรอมในการสรรหาพ
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นักงานเพื่อพรอมตอการเกษียณอายุของพนักงาน รวมทั้งมุงมั่นที่จะเพ่ิมพูนความรู และทักษะความสามารถใหสอดคลองกับการ

ดำเนินธุรกิจเพื่อใหการทำงานมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในตางประเทศ รวมถึงการใหผลตอบแทน สวัสดิการที่

เหมาะสม ดังนี้  

 6.1 มีการกำหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

 6.2 มีการกำหนดนโยบายคาตอบแทนพนักงานที่ชัดเจน โดยมีการวัดผลปฏิบัติงานที่สอดคลองกับผลการ

 ดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ไดแก ดานการเงิน ดานลูกคา ดานกระบวนการจัดการ

 ภายใน และดานการเรียนรูพัฒนา  

 6.3 มีการใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ไดแก เงินเดือน โบนัสประจำป กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รวมทั้งการ

 ทำประกันสุขภาพ - อุบัติเหตุกลุม คารักษาพยาบาลในวงเงนิที่บริษัทฯ กำหนด สวัสดิการชิวๆ และโครงการ EJIP  

 6.4 มีการปฐมนิเทศพนักงานใหมใหทราบถึงระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงานของบริษัท นโยบายตอตานคอรรัปชัน 

 ตลอดจนความรูเบื้องตนดานตาง ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดสงเสริมใหพนักงานมีความสุขในการทำงาน และมีคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ดี 

โดยป 2561 ที่ผานมา มีการจัดทำสถิติดานความปลอดภัยโดยฝายบุคคล พบวาอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน อัตราการ

หยุดงานหรืออัตราการเจ็บปวยจากการทำงานเปนศูนย 

  7. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม : ดำเนินธรุกิจดวยความรับผิดชอบตอชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอมทั้งในดานความ

ปลอดภัย คุณภาพชีวิตและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธภิาพ คำนึงถึงการดำเนินธุรกิจ

ที่จะมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงคุณภาพชีวติของชุมชนและสังคม 

 การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักกำกับดูแลกิจการที่

ดี โดยไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์  

 การตอตานการทุจริตและการคอรรัปชัน 

           บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยมีกระบวนการควบคุมและตรวจสอบเพื่อลดและ

ปองกันความสุมเสี่ยงตอโอกาสในการเกิดทุจริตภายในองคกร รวมถึงการคอรรัปชันทุกรูปแบบไมวาทางตรงและทางออม ซึ่ง

นอกเหนือจากการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และจัดใหมีนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การ

ใหหรือรับสินบนที่มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชันไวเปนลายลักษณอักษรแลว ในป 2561บริษัทฯ ยังสงเสริม 

และสื่อสาร และจัดอบรมภายในองคกร เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหพนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการตอตานทุจริตคอร

รัปชันพรอมทั้งแนวทางในการตอตานทุจริตคอรรัปชันใหแกผูบริหารและพนักงาน  

 นอกจากนี ้ ป 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตที ่อาจเกิดขึ้น โดยมี

กระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตแยกออกจากความเสี่ยงดานอื่นๆ เปนการเฉพาะ และมีการรายงานความเสี่ยงตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยมีหนวยงาน Compliance Unit ทำหนาที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามรายงานประเมินความเสี่ยง 

 ชองทางในการติดตอและมาตรการแจงเบาะแส 
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บริษัทฯ ไดจัดใหมีมาตรการและชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน โดย

สามารถแจงเบาะแส ขอรองเรียน ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นตอบริษัทฯ โดยผานชองทางดังนี้  

จดหมาย : เลขานุการบริษัท / ประธานเจาหนาที่บริหาร  

   บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) สำนักงานเลขที่ 252/118 ชั้น 23  

   หองอี-เอฟ อาคารสำนักงานเมืองไทย-ภัทร 2 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท : 0-2693-3569 ตอ 53  

แฟกซ  : 0-2693-3577  

เวบ็ไซต : http://www.comancheinternational.com/investor.php 

อีเมล  : ir@comancheinternational.com  

สำหรับพนักงานสามารถแจงขอรองเรียนหรือเสนอแนะขอคิดเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารได

โดยตรงทางอีเมลในระบบของบริษัทฯ 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายในการปกปองผูแจงเบาะแส รวมถึงนโยบายในการเก็บรักษาความลับของขอมูล

เกี่ยวกับการแจงเบาะแส โดยบริษัทฯ จะนำเรื่องที่ไดรับการรองเรียนเขาสูกระบวนการตรวจสอบขอมูลและหาแนวทางแกไข

ตอไป 

หมวดท่ี 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

 นอกเหนือไปจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ตอสาธารณะผานชองทางตางๆ ตามเงื่อนไขที่

กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลวนั้น บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลเพ่ือแสดงถึงความโปรงใส

ในการดำเนินธุรกิจ โดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของ

บริษัท http://www.comancheinternational.com/investor/th/home เพื่อใหนักลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสีย

สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งมีนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations หรือ IR) 

และเลขานุการบริษัท (Company secretary) คอยดูแลใหขอมูลและตอบขอซักถาม  

บริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะผานทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพยฯ  ดังนี ้

1. บริษัทฯ จะจัดใหมีการดูแลเพื่อใหมั่นใจไดวาขอมูลที่เปดเผยตอนักลงทุนถูกตอง ไมทำใหสำคัญผิด และเพียงพอตอการ

ตัดสินใจของนักลงทุน  

2. บริษัทฯ จะจัดใหมีการเปดเผยขอมูลดังตอไปนี้ใหแกผูถือหุน และนักลงทุน 

 1) เปดเผยขอมูลการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เชน จำนวนครั้งของการ

 ประชุมและจำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา 

 2) เปดเผยวิธีการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

 3) เปดเผยการจายคาตอบแทนแกกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง รวมทั ้งรูปแบบ หรือลักษณะของ

 คาตอบแทน 

 4) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

 5) แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีการเปดเผยขอมูลดังตอไปนี้ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ  

(1) วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ 

(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

(3) รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร 

(4) โครงสรางกลุมบริษัทฯ   

(5) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

(6) นโยบายดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

(7) กฎบัตรคณะกรรมการ  

(8) จรรยาบรรณสำหรับพนักงานและกรรมการของบริษัทฯ 

(9) ขอมูลติดตอหนวยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ช่ือบุคคลที่สามารถใหขอมูลได หรือหมายเลข

โทรศัพทของบริษัทฯ 

กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ 

ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดกำหนดและจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหผูบริหารระดับสูงไดพบปะกับนักลงทุนรายยอย นัก

ลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะหอยางสม่ำเสมอ โดยไดนำเสนอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ผานชองทางกิจกรรมตางๆ สรุปได 

ดังนี ้

1. Opportunity Days  

เปนกิจกรรมที่ตลาดหลกัทรัพยจัดขึ้นเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนพบปะนักลงทุน นักวิเคราะหขอมูล สื่อมวลชน และผูถือหุน

ที่สนใจเขารวมงาน เพ่ือชี้แจงขอมูลเก่ียวกับธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะมีผูบริหารระดับสูงและนักลงทุน

สัมพันธ (IR) เปนผูใหขอมูล ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดจัด Opportunity Days ทั้งหมด 2 ครั้งหลังจากประกาศงบการเงนิ 

2. Company Visit  

บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรม Company Visit เพื่อชี้แจงขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ แกนักวิเคราะหหลักทรัพย 

นักลงทุน และผูถือหุนที่สนใจเขารวม ซึ่งเปนการสรางความสัมพันธอันดี ความเชื่อมั่นระหวางผูบริหารและผูเขารวมกิจกรรม 

รวมถึงเปนการสรางความประทับใจและความภูมิใจในการเปนผูถือหุนของบริษัทฯ นำไปสูการขยายฐานผูถือหุนและผูลงทุนใน

อนาคต ทั้งนี้ตลอดทั ้งปบริษัทฯ ไดจัด Company Visit ทั้งหมด 4 ครั้ง และมีนักวิเคราะหหลักทรัพย ไดออกบทวิเคราะห

หลักทรัพยของบริษัทฯ จำนวน  4 ครั้ง 

หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คำนิยาม 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการที่ดำรงตำแหนงเปนผูบริหารและมีสวนเก่ียวของในการบริหารงานประจำ

ของบริษัทฯ 

กรรมการที ่ไมเปนผู บริหาร หมายถึง กรรมการที ่มิไดดำรงตำแหนงเปนผูบริหารและไมมีสวนเกี ่ยวของในการ

บริหารงานประจำของบริษัทฯ อาจจะเปนหรือไมเปนกรรมการอิสระก็ได 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการอิสระหรือกรรมการจากภายนอก (Outside Director) และไมไดมีสวนเก่ียวของกับ

การบริหารงานประจำและไมเปนผูถือหุนรายใหญในบริษัทฯ นอกจากนี้ยังตองมีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญหรือกลุม

ของผูถือหุนรายใหญหรือกลุมผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
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โครงสรางคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการในขนาดทีเ่หมาะสม และประกอบดวยบุคคลท่ีมคีวามรู ความสามารถหลากหลาย ไดแก นกั

กฎหมาย นักบัญชี - การเงิน และนักเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน และมีประสบการณที่เพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ได

อยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระที่สามารถใหความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝาย

จัดการไดอยางอิสระ ในจำนวนที่สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด โดยโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 

กรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ปจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้น จำนวน 7 ทาน (รวม

ประธานกรรมการบริษทั และกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ทาน) สงผลใหเกิดการถวงดลุในการออกเสียงเพ่ือพิจารณาใน

เรื่องตาง ๆ  

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชวยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเพ่ือ

ปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาที่

ตามที่ไดกำหนดไวในอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน จะตองมีความรูและ

ประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงนิของบริษัทได   

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งกรรมการที่มีความรูความสามารถที่เหมาะสมเปนคณะกรรมการชุดยอย ทำหนาที่ชวย

กลั่นกรองงานดานตางๆ ในขอบขายที่คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะไดรับมอบหมาย และไดกำหนดคุณสมบัติ วาระการดำรง

ตำแหนง และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแตละคณะ ทั้งน้ี คณะกรรมการทุกชุดจะ

รายงานผลการปฏิบัติงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบอยางสม่ำเสมอ และรายงานการทำหนาที่ในรอบปที่ผานมา

ตอผูถือหุนในแบบ 56-1 และรายงานประจำปทุกป 

 ปจจุบัน บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 3 คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ           

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นโยบายและวิธีปฏิบัตใินการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทในบริษัทอื่นของกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการใหความสำคัญกับการปฏิบัติหนาที่ตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ จึงกำหนดเปนนโยบาย

ในการจำกัดจำนวนบริษัทที่กรรมการและผูบริหารจะดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน โดยกรรมการและผูบริหาร

จะสามารถดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 แหง ซึ่งปจจุบันไมมีกรรมการท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท

เกินหลักเกณฑที่กำหนดไว ทั้งนี้ ประธานเจาหนาที่บริหารไมควรไปดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทอ่ืน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ใน

การควบคุมดูแลการดำเนินกิจการของกลุมบริษัทฯ สามารถทำไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท 

1. กรรมการมีวาระการดำรงตำแหนงไมเกิน 9 ป และสามารถไดรับเลือกเขามาเปนกรรมการใหมได บริษัทฯ ไมไดมีขอหาม การ

แตงตั้งกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการใหม รวมทั้งไมมีขอหามเก่ียวกับเรื่องอายุของกรรมการ แต

คำนึงถึงความสามารถในการปฏิบัติหนาที่  ทั้งนี้ หากเปนกรรมการอิสระจะไมสามารถดำรงตำแหนงเกิน 9 ปตอเน่ือง โดยนับจาก

วันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก                                  

2. วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการเปนไปตามขอบังคับของบรษิัท ซึ่งในการประชุมสามัญประจำปทุกคราวกรรมการตองพน

จากตำแหนง จำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ โดยใหกรรมการที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนงและ

กรรมการท่ีพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งเขามาดำรงตำแหนงตอได 

3. กรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระดังกลาว ใหคณะกรรมการมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวา 3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยูเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหง
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พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 เขามาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป บุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเเทน 

แผนการสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก จึงไดกำหนดให

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาและจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร รวมถึงผูบริ

หารระดับสูงตั้งแตระดับผูจัดการฝายขึ้นไป และรายงานตรงตอประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑที่

กำหนดรวมถึงพิจารณาทบทวนแผนดังกลาวประจำทุกป 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนตัวเงินไวอยางชัดเจนและโปรงใส และนำเสนอเพ่ืออนุมัติ

จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจำทุกป โดยมีหลักเกณฑในการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท ดังน้ี  

(1) มีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน  

(2) คาตอบแทนอยูในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรูความสามารถ และมีคุณภาพใน

การปฏิบัติหนาที่ใหกับบริษัทฯ ได 

(3) องคประกอบของคาตอบแทนมีความชัดเจน โปรงใส และงายตอการเขาใจ 

(4) เปนอัตราที่เทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณา โดย

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูมีอำนาจในการแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร 

และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม  

สำหรับผูบริหารในลำดับถัดจากประธานเจาหนาที่บริหารลงมา ประธานเจาหนาที่บริหารจะเปนผูมีอำนาจจาง แตงตั้ง 

โยกยาย และปลดออกบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความเหมาะสมของพนักงานระดับ

ตาง 

การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและจะดำเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ  

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับบริษัทมหาชนจำกัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเปน 

โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอในการ

ประชุม เพื่อที่จะใหฝายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปญหาสำคัญไดอยางรอบคอบโดยทั่วกัน พรอมทั้งกำหนดให

กรรมการมีหนาที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง เวนแตกรณีที่มีเหตุจำเปน ซึ่งการประชุมแตละครั้งตองมีกรรมการ

บริษัทมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม และจำนวนองคประชุมขั้นต่ำ ณ 

ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด  

 นอกจากนี้บริษัทฯ กำหนดใหเลขานุการบริษัททำหนาที่นำสงหนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและ

เอกสารการประชุมใหแกคณะกรรมการบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม และบันทึกการประชุมเปนลายลักษณ

อักษรอยางถูกตองและครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได ซึ่งหลังจากผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท รายงาน

การประชุมจะถูกจัดเก็บไวพรอมสำหรับกรรมการ และผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา 
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 ทั้งนี้ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 20 – 21 กรกฎาคม 2561 มีการจัดงานสัมมนาคณะกรรมการและ

ผูบริหาร เพื่อรวมในการกำหนด  พิจารณาทบทวนวิสัยทัศนและกลยุทธการดำเนินธุรกิจขององคกรระยะยาวใหสอดคลองกับการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ และตอบรับกับสภาวะทางธุรกิจ ซึ่งมีการติดตามดูแลใหมีการนำกลยุทธไปปฏิบัติทุกครั้งที่จัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารไดมีการประชุมกันเองตามความจำเปนโดยไมมีฝายจัดการ เมื่อวันที่ 20 

ธันวาคม 2561 กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2561 เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความ

สนใจและแจงประธานกรรมการบริหารทราบผลการประชุมดวย 

 ในป 2561 ไดมีการกำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการประจำป 2562 เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมนี้อาจ

มีการเปลี่ยนแปลงได) โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษนี้ 

คร้ัง

ที ่

การประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

การประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนด

คาตอบแทน 

1 วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2562 วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2562 วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2562 วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2562 

2 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 

3 วันท่ี 9 สิงหาคม 2562 วันท่ี 9 สิงหาคม 2562 - - 

4 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 - - 

 

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการจัดการใหมีการจัดทำรายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ 

งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป ทั้งนี้ รายงานทางการเงิน

ดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับ และถือปฏิบัติ

อยางสม่ำเสมอ รวมทั้งไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทำและดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังจัดใหมี รวมถึงพิจารณาและเปดเผยถึงระบบควบคุมภายในและ

ระบบบริหารความเสี่ยงไวในรายงานประจำป ดังที่ปรากฎในหัวขอระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน และหัวขอการบริหาร

ความเสี่ยง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 บริษัทฯ ไดจัดใหคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร ทำการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมทั้งคณะ เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา 

รวมถึงวิเคราะหและหาขอสรุปตางๆ ในรอบปที่ผานมา เพื่อกำหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของ

คณะกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารตอไป สำหรับกระบวนการในการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการเปนผูพิจารณาและใหคำแนะนำกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร รวมทั้งจัดทำสรุปขอมูลผลการประเมินและความเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) เสนอ

ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและเปดเผยในรายงานประจำป โดยแบงเกณฑคะแนนเปน 5 ระดับ  

 ทั้งน้ี ผลการประเมินประจำป 2561 สรุปไดวาคณะกรรมการแตละชุดมีการปฏิบัติหนาที่ครบถวนและมีประสิทธิผล 

1. การประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ (ท้ังคณะ) 

ประเด็นคำถาม ประกอบดวย 6 หมวดหลัก ไดแก 
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1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทำหนาที่ของกรรมการ 

5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

 กรรมการที่ทำการประเมิน คือ กรรมการที่ดำรงตำแหนงในชวงเวลาประเมินผล ณ เดือนธันวาคม 2561 รวมทั้งสิ้น 6 ทาน 

 

2. การประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) 

ประเด็นคำถาม ประกอบดวย 3 หมวดหลัก ไดแก 

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมคณะกรรมการ 

3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนการเฉพาะเรื่องทั้งคณะ และรายบุคคล โดยในป 

2561 ทุกคณะไดมีการทบทวน ปรับปรุงหัวขอการประเมินขอคำถาม และเกณฑการประเมิน 

 รายคณะ ประกอบดวยประเด็นคำถาม 3 หมวดหลัก ไดแก 

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 

3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

รายบุคคล ประกอบดวยประเด็นคำถาม 3 หมวดหลัก ไดแก  

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 

3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4. การประเมินผลการปฏิบตังิานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 ประเด็นคำถาม ประกอบดวย 10 ขอ ไดแก 

1) ความเปนผูนำ 

2) การกำหนดกลยุทธ  

3) การปฏิบัติตามกลยุทธ 

4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงนิ 

5) ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

6) ความสัมพันธกับภายนอก 

7) การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 

8) การสืบทอดตำแหนง 
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9) ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 

10) คุณลักษณะสวนตัว 

การพัฒนากรรมการและผูบริหารระดบัสูง 

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริม และสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงเขารวมสัมมนา

หลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และ

ผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ อยางสม่ำเสมอ เพื่อนำความรูและประสบการณมาพัฒนาบริษัทตอไป ซึ่งไดแสดง

รายละเอียดหลักสูตรการเขาอบรมและการเขารวมสัมมนาของกรรมการในรอบปที่ผานมาไวในหัวขอโครงสรางการ

จัดการ  

การปฐมนิเทศคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ กำหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม เพื่อใหทราบความคาดหวังที่บริษัทมีตอบทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบของกรรมการบริษัท ตลอดจนมีความรูความเขาใจในนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการเยี่ยม

ชมฝายปฏิบัติการดานตางๆ เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการบริษัทตอไป โดยประกอบดวยการรับฟงการ

บรรยายสรุปเก่ียวกับขอมูลตางๆ เชน ลักษณะธุรกิจ แนวทางการดำเนินธุรกิจ กฎระเบียบขอบังคับ ฯลฯ จากผูบริหารระดับสูง 

การแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายบริหาร 

 บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายบริหารของบริษัทฯ ไวอยาง

ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของฝายบริหารของบริษัทฯ ใน

ระดับนโยบาย ขณะที่ฝายบริหารของบริษัทฯ ทำหนาที่บริหารงานในดานตาง ๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด

และอนุมัต ิ

 ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการแบงแยกตำแหนงประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหารใหเปนคนละ

บุคคลกัน เพ่ือปองกันมิใหบุคคลใดมีอำนาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ รวมท้ังมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของ

แตละตำแหนงไวอยางชัดเจนในอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ   

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 ประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 และที่ประชุมวิสามัญผูถือ

หุนครั้งที่ 1/2559 ประชุมเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 ไดมีมติอนุมัติกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของกรรมการชุด

ตางๆ รวมถึงผูบริหาร ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการ 

1. ทำหนาที่เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถือหุนและการประชุมของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

2. รวมกับประธานคณะกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัทกำหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และดูแลให

กรรมการบริษัทไดรับขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน ชัดเจนและทันเวลากอนการประชุม เพ่ือใหกรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได

อยางเหมาะสม 

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จัดสรรเวลาอยางเพียงพอและสนับสนุนใหกรรมการไดอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ไดอยางเต็มที่เปนอิสระ และใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางครบถวน มีการสรุปมติที่

ประชุมและทำใหมั่นใจวาการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทไดมีการนำไปดำเนินการ 
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4. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของประธานคณะ

กรรมการบริหารตามนโยบายของบริษัทฯ 

5. สนับสนุนและเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจฯ ของบริษัทฯ 

6. กำกับดูแลใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ และกรรมการบริษัทแตละคน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม 

กรรมการบริษัทรายบุคคลและคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ 

 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  

(1) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนตามมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวย

ความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และมีหนาที่ดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวกับการ

หามจายสินบน หรือการสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน  

(2) พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และงบประมาณประจำป รวมถึงการ

ควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน

และงบประมาณท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ   

(3) จัดใหมีการทำรายงานประจำปของบริษัทฯ และรับผิดชอบตอการจัดทำและการเปดเผยงบการเงินของบริษัทฯ เพ่ือแสดง

ถึงฐานะทางการเงนิและผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัต ิ

(4) จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอยตามหลักธรรมาภิบาลที่เปนลายลักษณอักษร 

และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเช่ือมั่นไดวาบริษัทฯ และบริษัทยอย มีความรับผิดชอบตอผูมี

สวนเก่ียวของทุกกลุมดวยความเปนธรรม 

(5) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการจากบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ

กับตำแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

(6) พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ 

ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพย  และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตอไป 

(7) พิจารณากำหนดโครงสรางองคกร โครงสรางการบริหารงาน มีอำนาจแตงตั ้งและกำหนดคาตอบแทนของคณะ

กรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขต

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นที่ไดแตงตั้ง ทั้งนี้ การมอบ

อำนาจตามขอบเขตอำนาจหนาที ่ที ่กำหนดนั ้น ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจชวงที่ทำให

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาว สามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวน
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เปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนุมัติไวแลว 

(8) พิจารณาแตงตั้ง เปลี่ยนแปลง กรรมการหรือผูบริหารหรือบุคคลที่มีความเหมาะสมเพ่ือไปเปนกรรมการตัวแทนในบริษัท

ยอย และ/หรือ บริษัทรวมท่ีบริษัทฯ ลงทุนหรือรวมลงทุน   

(9) พิจารณาแตงตั้งเลขานุการบริษัท พรอมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

(10) พิจารณาคัดเลือกและใหความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย และพิจารณากำหนด

คาตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ กอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญ

ประจำป เพ่ือพิจารณาและอนุมัต ิ

(11) พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทฯ 

(12) แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพ่ือใหบุคคล

ดังกลาวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจนั้นๆ ได ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจหรือมอบ

อำนาจชวงที่ทำใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดที่จะทำขึ้นกับบรษิัทฯ หรือบริษัทยอย (ตามท่ีนิยามไวในประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่

เก่ียวของ) เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

(13) ดำเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบงานทางบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการรายงานทางการเงินที่

นาเชื่อถือ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

(14) พิจารณาอนุมัตินโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และกำกับดูแลใหมี

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางเหมาะสม 

(15) พิจารณาอนุมัติการทำรายการการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของกับ

ตลาดหลักทรัพย  

(16) พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการ

พิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของกับตลาดหลักทรัพย  

(17) พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทฯ มีกำไรพอสมควรที่จะทำเชนนั้น และ

รายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

(18) ดําเนินการใหมีการเผยแพรขอมูลที่เหมาะสมและมีการเปดเผยขอมูลใหแกผูมีสวนไดเสีย บุคคลผูมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และผูที่เก่ียวของอยางถูกตอง ครบถวน เหมาะสม และตรงตอเวลา 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อำนาจ หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริษัท หรือผู รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถ

พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) มีสวน

ไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหมั่นใจวามีความถูกตองและเชื่อถือไดรวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป 

(2) สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะ

ใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที ่เห็นวาจำเปนและเปนสิ่งสำคัญ พรอมทั้งนำขอเสนอแนะเกี ่ยวกับการ

ปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเปนเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูจัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย นโยบาย 

กฎระเบียบขอบังคับ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับบริษัทฯ 

(4) พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้ง และเลิกจางบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชี และพิจารณาเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขาประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขา

รวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

(5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตามวธิกีารและมาตรฐานที่ยอมรับโดยท่ัวไป 

(6) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที ่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที ่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน เปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลกัทรัพย ท้ังนี้ เพ่ือใหมั่นใจได

วารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

(7) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

(8) รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอนหรือเลิกจาง รวมทั ้งประเมินผลงานของเจาหนาที ่ของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน 

(9) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญใหฝายจัดการ ผูบริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทฯ ที่เก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเก่ียวของหรือจำเปน 

(10) ใหมีอำนาจวาจางท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาใหความเห็นหรือใหคำปรึกษาในกรณีจำเปน 

(11) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบไปดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

ก. ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือของรายงานทางการเงนิของบริษัทฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย

หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ง. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

จ. ความเห็นเก่ียวกับรายงานที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ฉ. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

ช. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติตามกฎบัตร (Charter) 

ซ. รายการอื่นที่เห็นวาผู ถือหุนหรือผูลงทุนทั ่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที ่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

(12) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(13) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) พิจารณาสอบทาน และนำเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(2) พิจารณาสอบทานและใหความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

รับทราบ 

(3) กำกับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหกลุมบริษัท

ฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพทั่วท้ังองคกรและมีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง 

(4) สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีมีสาระสำคัญ และดำเนินการเพ่ือใหมั่นใจวาองคกรมีการ

จัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

(5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบทาน

เพื่อใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการนำระบบการบรหิาร

ความเสี่ยงมาปรับใชอยางเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองคกร 

(6) รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงท่ีสำคัญอยางสม่ำเสมอ 

(7) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(8) ปฏิบัติการอ่ืนใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทั้งน้ี ผูบริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือหนวยงาน และ/หรือคณะทำงานที่เก่ียวของกับ

การบริหารความเสี่ยง และ/หรือผูตรวจสอบภายใน และ/หรือผูสอบบัญชี จะตองรายงานหรือนำเสนอขอมูลและเอกสารที่

เกี่ยวของตอ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหบรรลุตาม

หนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(1)     พิจารณาและทบทวนคุณสมบัติของบุคคลที่จะดำรงตำแหนงคณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอยใหสอดคลองกับธุรกิจ

และกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการจะตองมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ 

และความสามารถเฉพาะดาน ที่จะเปนประโยชนกับบริษัทฯ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือ

หุนพิจารณา 

(2)     กำหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษัทและบริษัทยอย เพื่อแทนกรรมการบริษัทและบริษัทยอยที่ครบวาระหรอืกรณี

อ่ืนๆ ที่คณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอยวางลง   

(3)     ทบทวนความเปนอิสระของกรรมการบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้ง การมีผลประโยชนขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏบิัติ

หนาที่ของกรรมการ 

(4)     พิจารณาแผนสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทและบริษัทยอย  เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

(5)     เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอย และคณะกรรมการชุดยอยท่ี

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 

(6)     เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งรวมทั้งเงินเดือน/ 

โบนัสประจำป โดยใชผลการดำเนนิงานและผลการปฏิบัติงานเปนเกณฑ 

(7)     ประเมินผลการปฏิบัตงิานของประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือกำหนดคาตอบแทนกอนนำเสนอขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกป 
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(8)     พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอย คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหารของ

บริษัทและบริษัทยอยอยางสม่ำเสมอ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนๆ ที่ประกอบธุรกิจแบบเดียวกัน เพื่อสรางแรงจูงใจใน

การบริหารงาน 

(9)     กำหนดเกณฑในการประเมินผลประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย และนำเสนอคณะกรรมการบรษิัท

เห็นชอบ 

(10)    รายงานความคืบหนาและผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง หลังมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน 

(11)   ประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และรายงานผลการประเมินให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

(12)     ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร  

(1) บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามวิสัยทัศนและพันธกิจที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

(2) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการดำเนินการทางธุรกิจ รวมทั้ง

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน 

(3) ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ 

(4) ตัดสินในเรื่องท่ีสำคัญของบริษัทฯ กำหนดภารกิจตามวัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตางๆ 

(5) เปนผูมีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดตอ สั่งการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจงใดๆ 

ตามที่กำหนดไวในตารางอำนาจอนุมัต ิ

(6) มีอำนาจจาง แตงตั้ง โยกยายบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ และคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 

และใหมีอำนาจปลดออก ใหออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับตางๆ ตามที่กำหนดไวในตารางอำนาจอนุมัต ิ

(7) ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหมีผลประกอบการที่ดีตามเปาหมาย รวมถึงหาโอกาส

ปรับปรุงและพัฒนาใหมีผลประกอบการที่ดีขึ้น 

(8) มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการคาเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ  

(9) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือรวมลงทุนเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารและ/

หรือนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

(10) ดำเนินการใดๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี ประธานเจาหนาที่บริหารจะไมสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนในลักษณะอื่นกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย โดยใหถือปฏิบัติกับผูบริหารสูงสุดของบริษัทยอยในกลุมบริษัททุกบริษัท 

อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเรื่องตางๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนาที่ที่กำหนดโดยกฎหมาย ขอบังคับบรษิัทฯ 

อำนาจอนุมัติของบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุ น รวมถึงการกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน            

พันธกิจ กลยุทธในการดำเนินงาน แผนหลักในการดำเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณ และแผนการ
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ดำเนินงานธุรกิจประจำป การกำหนดเปาหมายที่ตองการของผลการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให

เปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว รายการระหวางกันที่สำคัญ การเขาควบรวมกิจการ และการเขารวมทุน 

 

 

 

 

 

 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ เห็นความสำคัญของความรับผิดชอบตอผลกระทบจากการดำเนินงานทางธุรกิจทุกดาน (CSR In Process) จึง

จัดใหมีนโยบายและแนวปฏิบัติเพ่ือแสดงความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ังมีการรายงานเก่ียวกับกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอ

สังคมอยางสม่ำเสมอ ทีเ่วบ็ไซตของบริษัท http://www.comancheinternational.com/investor/th/home 

การกำกับดแูลกิจการที่ดี  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจที่สุจริตและเปนธรรมตามกรอบกติกาการแขงขัน ภายใตกฎหมายและระเบียบ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ จึงจัดใหมีระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสรางความ

เช่ือมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสียและผูเกี่ยวของทุกฝาย เพ่ือนำไปสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยนืของธุรกิจ 

       โดยเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2560 ที่ผานมา บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) ไดเขารับรางวลั 

ประเภทบริการยอดเยี ่ยม (Best Service Enterprise Award) สาขา ดิจิตอลคอนเทนท และซอฟตแวร โดยมีคุณสมบูรณ         

ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะผูบริหารเขารับรางวัลจากทานนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ณ ตึก

สันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล  สำหรับรางวัล "Prime Minister's Export Award 2017"  เปนรางวัลสูงสุดของรัฐบาลที่มอบ

ใหแกผู ประกอบธุรกิจดีเดน เพื ่อแสดงถึงภาพลักษณของคุณภาพและมาตรฐานของสินคาไทยในตลาดโลก ซึ ่งสรางความ

COMANCHE ควารางวัล "Prime Minister's Export Award 2017" 
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ภาคภูมิใจใหกับคณะผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ เปนอยางมาก ถือเปนขวัญและกำลังใจในการขับเคลื่อนดำเนินธุรกิจไปสู

เปาหมายที่จะ “มุงมั่นเปนผูนำดานการพัฒนาและบริการเทคโนโลยีดานการทองเที่ยวและโรงแรมตอไป" 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตติอแรงงานอยางเปนธรรม 

 แมปจจุบันเปนยุคของเทคโนโลยีดิจิทัล แตสุดทายแลวปจจัยหนึ่งที ่จะสงผลตอความสำเร็จของธุรกิจไดนั้นก็คือ 

ทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิมและเพิ่มผลผลิตได ดังนั้น บริษัทฯ จึงปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานใหพนักงาน

มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนไดรับโอกาสในการฝกฝนและเพิ่มพูนทักษะการ

ทำงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรม Management Seminar 2018 



  

แบบ 56-1 ประจำป 2561 

 

หนา | 96 

โดยเมื่อวันท่ี 15 – 18  กันยายน 2561 กลุมบริษัท โคแมนช่ี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) นำทีมโดยคุณสมบรูณ 

ศุขีวิริยะ ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะผูบริหาร รวมกิจกรรม Management Seminar 2018 ที่จัดข้ึนเพ่ือสรางการเรียนรู

และความเขาใจในบทบาทการเปนผูบริหารมืออาชีพและสามารถสงตอความเปนมืออาชีพสูทีมงานไดอยางมีประสิทธิภาพผาน

กิจกรรม The Leader Workshop  นอกจากนี้ยังมีการอบรมหลักสูตร Service Excellence ที่ชวยยกระดับ Mindset สราง

ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของงานบริการ เพ่ือสรางความประทับใจ  สรางพลังแหงการบอกตอ สรางความผูกพันตอสินคาและ

บริการไดอยางยั่งยืน โดยมุงใหความสำคัญตอการใหบริการที่เกินความคาดหวังของลูกคาเปนสำคัญ ทั้งนี้ บรรยากาศเตม็อิ่มไป

ดวยสาระความรู รอยยิ้ม และความสนุกสนานของผูเขารวม                                                                                            

และในวันที่ 5 – 8 กันยายน 2561 กลุมบริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) ไดรวมแสดงผลงานโชว

ศักยภาพการเปนผู พัฒนาเพื ่อจำหนาย ติดตั ้ง และใหบริการซอฟตแวรหรือโปรแกรมสำเร็จรูปในงานฟูดแอนดโฮเทล                       

ไทยแลนด  2018  (Food and Hotel Thailand 2018) ณ. ศูนยแสดงสินคานานาชาติไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร สำหรับ

งานฟูดแอนดโฮเทล ไทยแลนด  2018  (Food and Hotel Thailand 2018)  เปนงานแสดงสินคาอุตสาหกรรมอาหารและ

บริการ พรีเมียมระดับนานาชาติที ่ใหญที่สุดในประเทศไทย โดยไดรับการสนับสนุนการจัดงานจากภาครัฐและเอกชนใน

อุตสาหกรรมทองเที่ยว อาหาร โรงแรม ทั้งไทยและตางประเทศกวา 25 องคกร อาทิ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สมาคม

โรงแรมไทย สมาคมรานอาหาร สมาคมเชฟประเทศไทย ฯลฯ ทำใหการจัดงานมีความยิ่งใหญกวาทุกครั้งท่ีผานมา ซึ่งนอกจากจะ

มีการจัดแสดงสินคาชั้นนำพรีเมียมระดับโลกแลว ยังมีการจัดแสดงนวัตกรรมเทคโนโลยีลาสุดจากผูผลิตและบริษัทชั้นนำของโลก 

พรอมกิจกรรมการประชุม สัมมนา การแขงขันที่นาสนใจมากมาย  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจดวยความเคารพตอสิทธิมนุษยชน โดยมีการสงเสริมและคุมครองสิทธิเสรีภาพ 

ตลอดจนปฏิบัติตอกันอยางเสมอภาค ซึ่งเปนรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาการศึกษาและบุคลากร 

บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจใหเติบโตไปพรอม ๆ กับการพัฒนาการศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือ

ใชในอุตสาหกรรมบริการและการทองเที่ยว ซึ่งถือเปนอุตสาหกรรมหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยบริษัทฯ 

ไดรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการพัฒนาและใหความรูในเรื่องการใชโปรแกรมสำเร็จรูปของ Comanche แกนักศึกษา ทั้งใน

ดานการจัดอบรมและการเรียนรูจากประสบการณจริง เพ่ือสรางโอกาสในความเจริญกาวหนาแกนักศึกษาที่สนใจในสายงานดาน

การทองเที่ยวและโรงแรม 

Food and Hotel Thailand 2018 
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 อยางไรก็ตาม ถึงแมวาที่ผานมาการดำเนินธุรกิจของบริษัทจะไมไดสรางผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม แตบริษัทฯ 

ก็ยังมุงมั่นสรางสรรคกิจกรรมที่ครอบคลุมถึงกิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและอื่น ๆ (CSR After Process) อยางสม่ำเสมอ 

ดังนี ้

การดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา จึงมีแนวปฏิบัติที่สงเสริมให

พนักงาน บุคลากรทุกคนใชทรัพยากรอยางประหยัดเทาที่มีความจำเปน เพื่อใหเกิดประโยชนอยางคุมคามากที่สุด ตลอดจน

สงเสริมใหลดปริมาณการใชทรัพยากรและการทำลายสิ่งแวดลอม เชน การนำทรัพยากรที่สามารถนำมาใชไดกลับมาใชใหม ปด

ไฟในเวลาพักเที่ยงหรือเมื่อเลิกใชงาน ติดสติกเกอรบอกตำแหนงไวที่สวิตชเปดปดหลอดไฟเพื่อเปดใชงานไดอยางถูกตอง ใช

อุปกรณและหลอดไฟชนิดประหยัดพลังงานที่ไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ปดเครื่องปรับอากาศทันทีเมื่อไม

ตองการใชงาน เปนตน 

การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนด

นโยบายตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบดวยตระหนักดีถึงภัยรายแรงของการคอรรัปชันที่ทำลายการแขงขันอยางเสรีและเปน

ธรรม ทั้งยังกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั

เปนลายลักษณอักษรไวในคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว มี

รายละเอียด ดังนี ้

บทท่ัวไป 

 บริษัทฯ ไดสื่อสารไปยังบุคลากร ทั้งระดับผูบริหารและพนักงาน โดยกำหนดใหพนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชันและจรรยาบรรณธรุกิจ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเรือ่งคอรรัปชัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 ผูบริหาร และเจาหนาที่ของบริษัทฯ ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการคอรรัปชันที่เกี่ยวของ

กับบริษัทฯ ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง 

ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตดิตาม

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ผานชองทางตาง ๆ ที่กำหนดไว 

นกัศึกษามหาวิทยาลัยอบุลราชธาน ี
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 บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องการคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  โดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการคอรรัปชัน ตามที่กำหนดไวในนโยบายการแจง

การกระทำผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัทฯ  

 ผูที่กระทำการคอรรัปชัน เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่

บริษัทฯ กำหนดไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร ใหความรู และทำความเขาใจกับบุคคลท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีที่เกี่ยวของกับ

บริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ ในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

แนวปฏิบัต ิ

1. การชวยเหลือทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจอยางเปนกลาง ไมฝกใฝทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมือง

พรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทฯ จะไมสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกทาง

การเมืองใด ๆ ไปเพ่ือเปนการชวยเหลือทางการเมือง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอ้ือประโยชนทางธุรกิจใหกับบริษัทฯ 

2. การบริจาคเพ่ือการกุศล 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายและหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการ

ควบคุมไวดังตอไปนี ้

 การบริจาคนั ้นตองพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกลาวจริง และมีการดำเนินการเพ่ือ

สนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสำเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริงหรือเพ่ือ

เปนไปตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

 การบริจาคนั้นตองพิสูจนไดวาเปนไปเพื่อการกุศลดังกลาวไมมีสวนเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับ

บุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เชน การติดตราสัญลักษณ 

(Logo) การประกาศรายชื่อบริษัท ณ สถานที่จัดงาน หรือในสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ เปนตน 

3.  เงนิสนับสนุน 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายและหลักเกณฑเกี่ยวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว

ดังตอไปนี้ 

 เงินสนับสนุนนั ้นตองพิสูจนไดวาผู ขอเงินสนับสนุนไดทำกิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการ

ดำเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสำเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยาง

แทจริง หรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

 เงนิสนับสนุนน้ันตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอ่ืนใดที่สามารถคำนวณเปนตัวเงินได ไมมีสวน

เก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรม

เนียมธุรกิจทั่วไป 

 ในการเปนผูใหเงินสนับสนุน จะตองจัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุชื่อผูรับเงินสนับสนุนและวัตถุประสงคของการ

สนับสนุนพรอมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอใหผูมีอำนาจบริษัทอนุมัติพิจารณาอนุมัติตามระดับอำนาจ

อนุมัติของบริษัทฯ 
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4. ของขวัญ คาบริการตอนรับ และคาใชจายอื่น 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเปนสิ่งที่สำคัญที่จะนำมาซึ่งความสำเร็จอยาง

ตอเนื่องของบริษัทฯ พนักงานสามารถให หรือรับของขวัญ (Gifts) และ/หรือ คาบริการตอนรับ (Hospitality) และ/หรือในรูป

คาใชจายอื่น (Others) แก/จากบุคคลใด ๆ ได หากเขาเงื่อนไขทุกขอ ดังตอไปนี้ 

 ไมเปนการกระทำโดยตั้งใจ เพื่อครอบงำ ชักนำ หรือตอบแทนบุคคลใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งความไดเปรียบใด ๆ 

ผานการกระทำไมเหมาะสม หรือเปนการแลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือ

ผลประโยชน 

 เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 เปนการใหในนามบริษัทฯ ไมใชในนามของพนักงาน 

 ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญ หรือบัตรกำนัล) เหมาะสมกับ

สถานการณ เชน การใหของขวัญเล็ก ๆ นอย ๆ ในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีน หรือปใหม ซึ่งถือเปนธรรม

เนียมปกติ 

 ประเภทและมูลคามีความเหมาะสม และมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ เชน ในกรณีที่บริษัทฯ อยูระหวางจัดใหมีการ

ประกวดราคา พนักงานจะตองไมรับของขวัญ หรือคาบริการตอนรับจากบริษัทที่เขารวมการประกวดราคานั้น ๆ 

 พนักงานสามารถรับของขวัญซึ่งมีมูลคาไดไมเกิน 3,000 บาท ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิเสธและจะตองรับของขวัญ

ซึ่งมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยรายงานการรับของขวัญ และนำสงของขวัญ

ดังกลาวแกเลขานุการประธานเจาหนาที่บริหาร เพ่ือนำไปเปนของรางวัลใหแกพนักงาน หรือบริจาคเพ่ือการกุศล

ตามความเหมาะสม 

 เปนการใหอยางเปดเผย ไมปกปด 

ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ตระหนักเสมอวาการควบคุมภายในเปนกระบวนการที่สำคัญที ่จะทำใหระบบการทำงานของบริษัทฯ มี

ความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และสามารถลดหรือปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงไดมีการพัฒนาระบบ

การควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียมีความเชื่อมั่นตอการ

ควบคุมภายในบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบซึ่งเปน

กรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดและกฎระเบียบของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ทำหนาที่สอบทานรายงานทางการเงินใหถูกตองและเชื่อถือได รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ี

อาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมทั้งใหมีความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหสำนักตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งเปนหนวยงานที่มีความเปนอิสระจากฝาย

บริหาร ทำหนาที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อใหมั่นใจไดวา
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หนวยงานเหลานั้นมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีไดกำหนด โดยมีการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของ

ระบบการควบคุมภายในโดยยึดหลักการควบคุมภายในที่ดีของบริษัทฯ ประกอบดวย 

1. สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) 

บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดสภาพแวดลอมการควบคุมภายในที่ดี โดยกำหนดนโบายการกำกับดูแลกิจการและ

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจไวเปนลายลักษณอักษร มีการสื่อสารใหพนักงานทุกระดับไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

รวมทั ้งบทลงโทษหากมีการฝาฝน และมีการจัดโครงสรางองคกรใหสอดคลองกับแผนธุรกิจ และมีการปรับปรุงใหมีความ

เหมาะสมกับการดำเนินงานอยูเสมอ โดยมีสายบังคับบัญชาแยกตามสายงานใหสอดคลองกับกลยุทธการดำเนินงาน และการ

กำกับดูแลกิจการ เพื่อใหฝายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดำเนินงานไดอยางชัดเจน โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความอิสระขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ

ทำหนาที่ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานสนับสนุนใหเกิดสภาพแวดลอมการควบคุมภายในที่ดี นอกจากนี้บริษัทฯ ให

ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง จัดใหมีการพัฒนาฝกอบรมความรู ทักษะ และความสามารถให

เหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งไดมีการกำหนดแผน และกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตำแหนงท่ีสำคัญ (Succession 

Plan) เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ ใหความสำคัญ และจัดใหมีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั ้งองคกร โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ทำหนาที่รับผิดชอบในการกำหนดกรอบนโยบาย รวมถึง

กำกับดูแลใหมีระบบ และการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมทั้งองคกร และมีการสื่อสารใหพนักงานทุกคน

รับทราบ โดยใหทุกหนวยงานประเมินปจจัยความเสี่ยงดานตาง ๆ โดยคำนึงถึงโอกาสเกิด และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ทั้งปจจัย

ภายใน และภายนอก รวมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและคอรรัปชัน พรอมทั้งกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงให

เหลืออยูในระดับที่ยอมรับไดอยางชัดเจน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการเตรียมพรอมตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

ไปอยางรวดเร็ว โดยมีการจัดทำแผนการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCM) และแผนสำรอง

ฉุกเฉินสำหรับระบบขอมูลสารสนเทศ (Disaster Recovery Plan: DRP) เพ่ือเตรียมความพรอมกับความเสี่ยง และภาวะวิกฤตที่

อาจจะเกิดขึ้น และทำใหมั่นใจวาการทำงานที่สำคัญของบริษัทฯ จะมีความตอเนื่อง ไมหยุดชะงัก และในทุกปมีการรายงานการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนี ้ผู

ตรวจสอบภายในไดติดตามตรวจสอบวามีการปฏิบัติตามมาตรการการลดความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาความเสี่ยงของบริษัทฯ อยูใน

ระดับท่ียอมรับ และจัดการได 

3. กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities)  

บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคุมภายในที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยมีดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานเปนเครื่องมือในการวางแผน 

และควบคุม มีคูมือจริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงานรวมทั้งนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหพนักงานไดปฏิบัติ ซึ่ง
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พนักงานทุกคนจะรับทราบขอพึงปฏิบัติฯ ตั้งแตปฐมนิเทศพนักงานใหม บริษัทฯ ไดมีการเเบงแยกหนาที่ และกำหนดความ

รับผิดชอบของงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน และสามารถสอบยันความถูกตองระหวางกันไดเพ่ือลดความเสี่ยงในการทุจริต หรือ

การกระทำที่ไมเหมาะสม โดยมีการกำหนดอำนาจดำเนินการ และระดับวงเงินอนุมัติรายการประเภทตาง ๆ ของผูบริหารไวเปน

ลายลักษณอักษรใน “ตารางอำนาจอนุมัติ” รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดมีการแบงแยกหนาที่ การควบคุมการเขาถึง

ขอมูลในแตละระดับ การกำหนดรหัสผาน และการจัดเก็บขอมูลที่สามารถตรวจสอบความถูกตองยอนหลังได รวมถึงไดประกาศ

นโยบายดานความปลอดภัยขอมูล และระบบสารสนเทศ โดยประชาสัมพันธใหพนักงานทุกระดับตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย

ดานสารสนเทศ และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด บริษัทฯ มีการกำหนดวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ

รายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เปนไปดวยความโปรงใส และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และให

สำนักตรวจสอบภายในสอบทานความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคุมอยางสม่ำเสมอ โดยกำหนดใหแผนการ

ตรวจสอบครอบคลุมถึงกระบวนการการปฏิบัติงานที่มีความสำคัญ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอระบบสารสนเทศ และการสื่อสารโดยมีชองทางการสื่อสารทั้งภายใน และภายนอก เพื่อใหการ

ตัดสินใจของผูถือหุน ผูมีสวนไดสวนเสีย กรรมการ และฝายบริหารของบริษัทฯ อยูบนพื้นฐานขอมูลที่มีถูกตอง เพียงพอ เชื่อถือ

ได และทันตอสถานการณ โดยขอมูลที่สำคัญ และขอมูลทั่วไปจะเปดเผยในรายงานประจำป แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 

(56-1) ผานเว็บไซต http://www.comancheinternational.com/investor/th/home ตลอดจนเปดเผยขอมูลผานตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงมีการสื่อสารใหพนักงานไดเขาใจถึงนโยบาย ระเบียบ คำสั่งของบริษัทฯ และขอมูลขาวสารที่

สำคัญ ๆ อยางชัดเจนผานชองทางตาง ๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนโดยสามารถแจงขอมูลเกี่ยวกับการ

กระทำผิด และการทุจริตไดอยางปลอดภัย และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนอยางชัดเจนภายในเวลาที่

เหมาะสม โดยแจงไวผานหนาเว็บไซตของบริษัทฯ หรือแจงมายังคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผานชองทางอื่น ๆ ตามที่บริษัทฯ 

ไดแจงไวในรายงานประจำป เรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และในการประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือ

เชิญประชุม วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมกอนลวงหนาภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด เพ่ือใหกรรมการ

บริษัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาขอมูลกอนเขาประชุม และในการประชุมแตละครั้งไดมีการจัดทำรายงานการประชุมบันทึก

ขอซักถามของกรรมการ ความเห็น หรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ตลอดจนบริษัทฯ มีการจัดเก็บขอมูล และ

สารสนเทศที่สามารถนำไปใชประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ และจัดเก็บเอกสารเปนหมวดหมู โดยเฉพาะเอกสารทางบัญชีที่มี

ความสำคัญตอการจัดทำรายงานทางการเงิน นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องการควบคุมระบบสารสนเทศในดาน

การเขาถึงขอมูล และการนำขอมูลไปใชในทางที่ไมควร โดยไดดำเนินตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร 

5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

บริษัทฯ มีการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องจากดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ที่ตั้งไววาเปนไปตามแผนงานหรือไม 

พรอมทั้งวิเคราะหหาสาเหตุในกรณีที่ผลการดำเนินงานไมเปนไปตามแผนงาน โดยใหสำนักตรวจสอบซึ่งเปนหนวยงานอิสระ ทำ
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การสอบทาน และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน โดยเนนการตรวจสอบใหครอบคลุมกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงที่สำคัญ ประเด็นตาง ๆ ที่ตรวจพบ พรอมทั้งติดตามผลการดำเนินการแกไขจากหนวยงานที่ไดรับการ

ตรวจสอบอยางตอเนื่อง และมีนโยบายการรายงานตอคณะกรรมการบริษัททันทีที่เกิดเหตุการณทุจริตรายแรง การฝาฝน

กฎหมาย หรือการกระทำผิดปกติ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทใหไดรับ

ทราบทุกไตรมาส นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังประชุมรวมกับผูสอบบัญชี เพื่อประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายใน 

 ในรอบป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวาไมพบประเด็นขอบกพรองที ่เปน

สาระสำคัญ บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ และทุกหนวยงานมีการปฏิบัติตาม

ขั้นตอนและระเบียบที่กำหนดไว ไมพบขอบกพรองที่เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ  นายธานินทร เอ้ืออารยะมนตร ี

ตำแหนงปจจุบัน ผูตรวจสอบภายใน 

การศึกษา 

- ปริญญาตร ีคณะบัญชี สาขาบัญช ีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

- Master of Commerce in Finance, Macquarie University ประเทศออสเตรเลีย 

ประวัติการอบรม 

- หลักสูตร Fundamentals for New Auditor รุนที่ 2/2561 สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (IIAT) 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2556 – 2560  ผูชวยผูตรวจสอบบัญชีอาวโุส บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 

 

หนาที่ความรับผดิชอบของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
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1. จัดโครงสรางแบงงานความรับผิดชอบและบริหารงานทั่วไปภายในสำนักตรวจสอบ 

2. จัดทำคูมือและมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน และสอบทานผูตรวจสอบภายในวาไดปฏิบัติตาม

มาตรฐานที่ไดวางไว 

3. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำป ที่ไดผานการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. จัดทำงบประมาณประจำปและตัวชี้วดัความสำเร็จของงานตรวจสอบ 

5. สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ของแตละงานตรวจสอบทั้งดานปฏิบัติงาน ดานสารสนเทศ เพื่อใหมี

การใชทรัพยากรอยางคุมคา และผลลัพธการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. ตรวจสอบความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บขอมูลและความมีตัวตนของทรัพยสินของบริษัทฯ 

7. สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บขอมูลดานบัญชีการเงิน 

8. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ วาเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และขอบังคับของบริษัทฯ และ

กฎหมายที่เก่ียวของ 

9. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ 

10. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

11. คัดเลือก และพัฒนาผู ตรวจสอบภายในทุกระดับใหมีความรูความสามารถ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู

ตรวจสอบ 

12. ใหคำปรึกษา แนะนำ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงกับหนวยงานตาง ๆ 

13. ปฏิบัติงานพิเศษตามท่ีไดรับมอบหมายจากฝายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. ประสานงานกับผูบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษา 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ทานผูถือหุน  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ตามมติคณะกรรมการบริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใน

การประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความเปนอิสระ 3 คน ซึ่งเปน

ผูทรงคณุวฒิุและมีประสบการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย การบริหาร บัญชี และการเงิน  

 ณ ปจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. นางดลฤดี  พรพิพัฒน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุพจน แกวมณ ี   กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเฉลิมพล ตูจินดา   กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ฯ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลองกับประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาด
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หลักทรัพยฯ”) และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) โดยมีนโยบายเนนการปฏิบัติตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี และเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจรวมทั้งการใหความสำคัญกับความ

พอเพียง ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและผลการดำเนินงานของบริษัทยอย 

ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่และความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดดังน้ี  

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน และไมใชรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2561 รวมถึงรายการระหวางกัน 

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยเชิญฝายจัดการที่เก่ียวของและผูสอบบัญชีเขารวมประชุมในวาระการพิจารณา

งบการเงิน เพ่ือชี้แจงและตอบขอซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องความถูกตอง ความครบถวน การปรับปรุงรายการ

บัญชีที่สำคัญซึ่งมีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอของขอมูลที่เปดเผยไวในงบการเงิน  และขอสังเกตของผูสอบบัญชี ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินไดแสดงรายการโดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชี 

เพื่อหารือกับผูสอบบัญชีในเรื่องตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงิน ไดแก ขอบเขต แนวทาง และ

แผนการสอบบัญชีประจำปของผูสอบบัญชี ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การรองเรียนและการทุจริต และเรื่องอื่น ๆ ที่ผูสอบ

บัญชีมิไดหยิบยกหรืออธิบายไวในที่อื ่น ซึ่งเห็นวาผูสอบบัญชีไดรับความรวมมือที่ดีจากฝายจัดการ มีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความรู ประสบการณ และแนวทางการสอบทานหรือตรวจสอบรายงานทางการเงินที่เพียงพอและเหมาะสม

ตอการปฏิบัติหนาที่ของผูสอบบัญช ี

 

 

2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และฝายจัดการไดใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง มีการ

ประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ และจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยง เพื่อปองกัน

หรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอการดำเนินธุรกิจใหอยูในระดับที่ยอมรับได รวมถึงกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงที่สำคัญ เพ่ือ

ติดตามการเปลี ่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ และกำหนดมาตรการเพิ ่มเติมสำหรับตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงอยางมี

ประสิทธภิาพและทันเวลา คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือกำกับดูแลการบริหารความเสีย่ง

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง จากการรายงานผลการ

ดำเนินงานของบริษัท ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี ซึ่งทำใหเชื่อไดวา บริษัทฯ มีการบริหารความ

เสี่ยงท่ีสนับสนุนใหความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่ฝาย

จัดการจัดทำขึ้นตามแนวทางของ ก.ล.ต. และผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี ซึ่งไมพบประเด็นหรือ

ขอบกพรองที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ตลอดจนฝายจัดการไดแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
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คณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นวาบริษัทฯ ใหความสำคัญตอการควบคุม

ภายใน สามารถสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลไดวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธผิล 

4. การกำกับดงูานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ แตงตั้งใหนายธานินทร เอื้ออารยะมนตรี เปนหัวหนาฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตอแผนการตรวจสอบที่จัดทำตามมาตรฐานความเสี่ยงโดยครอบคลุมกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ี

สำคัญของบริษัทฯ แผนกลยุทธที่มุงเนนการพัฒนาขีดความสามารถในการตรวจสอบ การสนับสนุนกลยุทธของบริษัทฯ และการ

สรางความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดเสีย และดัชนีวัดผลท่ีครอบคลุมการปฏิบัติงานที่สำคัญของ 

ผูตรวจสอบภายใน จากการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำหนดไว พบวา ผูตรวจสอบภายในได

ปฏิบัติงานสำเร็จตามแผนงานและดัชนีวัดผลที่กำหนดไว มีการนำมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

และแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวของมาประยุกตใช ยึดมั่นในจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระตามโครงสรางที่

กำหนดไว รวมทั้งมีการประสานงานที่ดีกับฝายจัดการและผูสอบบัญชี และใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนอยางดี ซึ่งแสดงใหเห็นวาบริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระมีแนวปฏิบัติที่เปนสากล และมี

ประสิทธผิล 

5. การปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายที ่มีผลกระทบตอการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งผลการตรวจสอบสรุปไดวา บริษัทฯ ไดจัดวางระบบควบคุมเพื่อใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ติดตามการปรับปรุงหรือการออกกฎหมายใหมอยูเสมอ การกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินการตามกฎหมายและการติดตามให

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ผูตรวจสอบภายในไมพบการไมปฏิบัติตามกฎหมายที ่สงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไมไดรับการรายงานจากผูสอบบัญชี การรองเรียนจากบุคคลภายนอกหรือการเปดเผยขอมูล

โดยฝายจัดการท่ีบงชี้วาบริษัทฯ ไมปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมายอันอาจกอใหเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ซึ่งทำ

ใหเชื่อไดวาบริษัทฯ มีกระบวนการควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายอยางมีประสิทธิผล และไมมีการปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับ

กฎหมายที่จะสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ 

6. การพิจารณารายการที่เกี่ยวของกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย  

คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในสอบทานรายการที่เก่ียวของกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน โดยผลการสอบทานสรุปไดวา ไมพบการทำรายการท่ีเบี่ยงเบนจากเงื่อนไขสัญญาที่ผานกระบวนการอนุมัติตาม

ประกาศของ ก.ล.ต. เรื่องหลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวของกัน 

7. การพจิารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบญัชีและการกำหนดคาสอบบัญชี ประจำป 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี รวมทั้งกำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจำป 

2562 โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาของผูสอบบัญชีตามเกณฑการประเมินบริษัท ดานคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

ความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ และมาตรฐานการทำงานใหเปนไปตามประกาศของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันพิจารณาเเละเล็งเห็นวา บริษัทฯ ตองหมุนเวียนผูสอบบัญชใีหม เพ่ือประโยชนสูงสุดแกบริษัท
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ฯ ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดเสนอแตงตั้ง นางสาวสุลลิต อาดสวาง ทะเบียนเลขที่ 7517 หรือ นายพีระเดช พงษเสถียร

ศักดิ์ ทะเบียนเลขที่ 4752 หรือ นายพจน อัศวสันติชัย ทะเบียนเลขที่ 4891 หรือ นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสดิ์ ทะเบียนเลขที่ 6699 

หรือ นางสาววันนิสา งามบัวทอง ทะเบียนเลขที่ 6838  หรือ นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย ทะเบียนเลขที่ 9169 หรือ นายสุวัฒน 

มณีกนกสกุล ทะเบียนเลขที่ 8134 หรือ นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ ทะเบียนเลขที่ 8658  จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ 

จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำป 2562 

8. การทบทวนขอกำหนดของคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวปฏิบัตขิอง ฝ  า ย

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอกำหนดของคณะกรรมการตรวจสอบใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหนาที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบที่กำหนดขึ้น และขอกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ มีความอิสระและโปรงใส เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อวางบ

การเงินของบริษัทฯ นั้นไดเปดเผยถูกตองตามที่ควรและสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินไดดำเนินการภายใตการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอ และเปนไปตาม

กฎหมายและขอกำหนดของทางการที่เกี่ยวของ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกำหนด ดูแลแนวปฏิบัติของฝาย

ตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน เพื่อใชเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานและใหตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

อิสระพรอมใหคำแนะนำปรึกษา และใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจในการปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวมีความเหน็วาในป 2561 รายงานทางการเงินของ บริษัท โคแมนชี ่อินเตอรเนช่ัน

แนล จำกัด (มหาชน) มีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองตามควร เพียงพอ มีการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน รวมถึง

ไดปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจปจจุบัน ซึ่งทำใหเช่ือมั่นวา บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่น

แนล จำกัด (มหาชน) มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ การปฏิบัติหนาที ่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบระหวางป 2561 ไดรับความรวมมือดวยดีจากคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร ผูสอบบัญชีและทุกฝายที่

เก่ียวของ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 

 

 

                                                                                                                      

                                  (นางดลฤดี  พรพิพัฒน) 

                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 

 นายสมบรูณ ศุขีวิริยะ - กรรมการบริษัท และกรรมการผูมอีำนาจลงนามของบริษัทฯ และบรษิัทยอย  

- ประธานเจาหนาที่บริหารบริษัทฯ  

- ผูถือหุนรวมกับคูสมรสจำนวนรอยละ 33.03 ของทุนจดทะเบียนเรียกชำระแลว 

 

  ในป 2561 และ 2560 ไมมีรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษทัยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดังกลาว 

มาตรการและขั้นตอนการทำรายการระหวางกัน 

 กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยกับบุคคลที่มีความเกี่ยวของ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต ซึ่งเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่
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วิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ และมีเงื่อนไขการคาปกติหรือราคาตลาด ภายใตเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถ

ตรวจสอบได และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ฝายบริหารของบริษัทฯ สามารถดำเนินการไดตามปกติภายใตหลักการที่ทาง

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงานสรุปเพ่ือรายงานใหกับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

 มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน สำหรับในกรณีที่มีรายการระหวางกันที่ไมเปนรายการ

ทางการคาปกติ บริษัทฯ จะจัดใหมีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจำเปนและความเหมาะสมของรายการ

นั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะพิจารณาใหผู

ประเมินราคาอิสระ ผูเช่ียวชาญอิสระเฉพาะดาน หรือผูตรวจสอบบัญชี เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาวตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบใชในการประกอบการตัดสนิใจและใหความเห็นตอคณะกรรมการบรษัิท 

หรือผูถือหุนตามแตกรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกลาวกอนการเขาทำรายการ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบ

แสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหวางกันดังกลาว ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งผูที่

อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสียในการทำรายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหวางกัน 
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ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

 

 



  
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

 

 

 

 

 



  
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

 

 

 

 



  
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

 

 



  
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 



หน้า 1 จาก 11 
 

การวิเคราะห์และค าอธิบายฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 บริษัท โคแมนช่ี อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้พัฒนาเพื่อจ าหน่าย

ซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับบริหารจัดการโรงแรมและเซอร์วิสอะพาร์ตเมนต์ และให้บริการติดตั้งโปรแกรม

ดังกล่าวในสถานท่ีประกอบการของลูกค้า จัดหลักสูตรฝึกอบรมผู้ใช้โปรแกรม และให้บริการหลังการขายโดยการให้ค าปรึกษา 

การบริการซ่อมบ ารุงต่าง ๆ และการบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท ซินเนเจอร์ เทคโนโลยี จ ากัด (“SYN”) ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน

การถือหุ้นร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว โดย SYN เป็นผู้ด าเนินธุรกิจพัฒนาเพื่อจ าหน่าย ติดตั้ง และ

ให้บริการโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับบริหารจัดการร้านอาหาร สปา และบริการ เป็นต้น ซึ่งเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ SYN 

โดยจดทะเบียนลิขสิทธิ์โปรแกรม pRoMiSe กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้ SYN ให้บริการติดตั้งโปรแกรมดังกล่าวในสถาน

ประกอบการของลูกค้า จัดหลักสูตรฝึกอบรมผู้ใช้โปรแกรม และให้บริการหลังการขายโดยให้ค าปรึกษา และการบริการอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท วินสตาร์เทค จ ากัด (“WST”) ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนการถือ

หุ้นร้อยละ 87.5 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว  โดย WST เป็นผู้ด าเนินธุรกิจพัฒนาเพื่อจ าหน่าย ติดตั้ง และให้บริการ

โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับบริหารจัดการสนามกอล์ฟ ซึ่งเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ WST โดยจดทะเบียนลิขสิทธิ์โปรแกรม 

WinGolf กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้ WST ให้บริการติดตั้งโปรแกรมดังกล่าวในสถานประกอบการของลูกค้า จัด

หลักสูตรฝึกอบรมผู้ใช้โปรแกรม และให้บริการหลังการขายโดยให้ค าปรึกษา และการบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 งบการเงินรวมของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ได้รวมผลการด าเนินงานของบริษัท

ย่อย ดังต่อไปนี ้

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
จัดต้ังขึ้นใน

ประเทศ 

ถือหุ้นในอัตราร้อยละ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 
2561 2560 

บริษัท ซินเนเจอร์ 
เทคโนโลยี จ ากัด (“SYN”) 

ให้บริการโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

ไทย 51.00 51.00 ซือ้หุ้นเมื่อวนัท่ี 

20 มิถุนายน 2560  
บริษัท วินสตารเ์ทค จ ากัด 
(“WST”) 

ให้บริการโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

ไทย 87.50 - ซื้อหุ้นเมื่อวันที่  
1 มิถุนายน 2561 

 

 ในปี 2561 และ 2560 งบการเงินรวมแสดงรายได้รวมจากการขายและให้บริการจ านวน 173.58 ล้านบาท และ 

120.84 ล้านบาท ตามล าดับ 
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 ปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและให้บริการเพิ่มขึ้นจ านวน 52.74 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตรา

เพิ่มขึ้นร้อยละ 43.64 เกิดจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากบริษัทฯ จ านวน 20.82 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ สามารถปิดการ

ขายกับโรงแรมใหม่ได้เป็นจ านวนมาก และจากโรงแรมเดิมในส่วนของสัญญาบริการซ่อมบ ารุงรักษารายปี ซึ่งมีรายได้เพิ่มขึ้น

ตามจ านวนโรงแรมที่ใช้โปรแกรมของบริษัทฯ ที่เพิ่มขึ้น และจาก SYN จ านวน 28.06 ล้านบาท เนื่องจากในปีนี้ บริษัทฯ รวม

รายได้จาก SYN เข้ามาทั้งป ีแต่ในปี 2560 รวมรายได้จาก SYN เข้ามาเพียง 6 เดือน 11 วัน โดยรายได้ส่วนใหญ่ของ SYN ใน

ปี 2561 เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการขายและให้บริการโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับร้านอาหาร และดูแลรักษาซ่อมบ ารุงที่

เกี่ยวข้อง และเพิ่มขึ้นจากรายได้ของ WST จ านวน 3.86 ล้านบาท ที่รวมรายได้เข้ามาในปีนี้เป็นปีแรก จ านวน 7 เดือน โดย

รายได้ส่วนใหญ่ของ WST เป็นรายได้จากการขายและให้บริการโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับสนามกอล์ฟ และดูแลรักษาซ่อม

บ ารุงท่ีเกี่ยวข้อง 

 ในปี 2561 และ 2560 งบการเงินรวม มีก าไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่จ านวน 32.79 ล้านบาท และ 

30.15 ล้านบาท ตามล าดับ และมีอัตราก าไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 18.89 และร้อยละ 24.95 ตามล าดับ โดยอัตราก าไรสุทธิที่

ลดลงมีสาเหตุมาจากผลขาดทุนส าหรบัปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิกสทุธิจากภาษีของ MSL จ านวน 15.08 ล้านบาท อย่างไรก็

ตามบริษัทฯ และบริษัทย่อยยังสามารถท าก าไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่รวมส าหรับปี 2561 เพิ่มขึ้นจากปี 2560 

จ านวน 2.64 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.76 ดังเหตุผลที่กล่าวไปในย่อหน้าก่อน 

อนึ่ง หากบริษัทฯ ไม่รวมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อ WST จ านวน 1.02 ล้านบาท การขาย MSL จ านวน 2.70 

ล้านบาท และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลจ านวน 4.69 ล้านบาท  งบการเงินรวมจะมีก าไรสุทธิรวมส าหรับปี 2561 จ านวน 

41.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 23.74 

เมื่อพิจารณาฐานะทางการเงินในงบการเงินรวมของบริษัทฯ พบว่าบริษัทฯ มสีินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

และ 2560 จ านวน 518.07 ล้านบาท และ 497.47 ล้านบาท ตามล าดับ โดยสิ้นปี 2561 มีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นจ านวน 20.60 

ล้านบาท มีสาเหตหุลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนช่ัวคราว 123.51 ล้านบาท  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น 15.19 ล้านบาท และสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้นจ านวน 1.95 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการ

จ าหน่าย MSL การเพิ่มขึ้นของเงนิมัดจ าค่าท่องเที่ยวประจ าปีบริษทัฯ และการเปลีย่นมาจ่ายโบนสัพนักงานในปี อย่างไรก็ตาม 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง 30.74 ล้านบาท สินทรพัย์ไม่มตีัวตนอื่นลดลง 31.16 ล้านบาท ค่าความนิยมลดลง 

51.31 ล้านบาท และสินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื่นลดลง 4.96 ล้านบาท ซึ่งส่วนมากเกิดขึ้นจากการจ าหน่าย MSL เช่นเดียวกันกับ

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ในข้างต้นและจากการเข้าลงทุนใน WST 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจ านวน 47.77 ล้านบาท และ 54.15 ล้านบาท ตามล าดบั 

โดยสิ้นปี 2561 มีหนี้สินรวมลดลงจ านวน 6.38 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.78 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของเจ้าหนี้การค้า

และเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นจ านวน 12.13 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ พึ่งจ าหน่าย MSL ออกไปในปี 2561 อย่างไรก็ตามภาษีเงนิ

ได้ค้างจ่าย มีจ านวนเพิ่มขึ้น 3.34 ล้านบาท สาเหตุมาจากการที่บัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ใบเดิมของบริษัทฯ นั้นครบ

ก าหนด ในเดือนกันยายน 2560 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้รับอนุมัติบัตร BOI ใหม่และได้เริ่มใช้สิทธิ์ยกเว้นภาษีแล้วในเดือน 

มิถุนายน 2561 และประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 4.37 ล้านบาท มีสาเหตุมาจากการเข้าลงทุนใน 

WST ในปี 2561 จึงได้รวมประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานของ WST เข้ามาในปีน้ี และเป็นของบริษัทฯ และ SYN ที่

เพิ่มขึ้นจากการค านวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมจ านวน 470.30 ล้านบาท และ 443.33 ล้านบาท 

ตามล าดับ โดยสิ้นปี 2561 มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเพิ่มขึ้นจ านวน 26.97 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.08 มีสาเหตุหลักมาจาก 

บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลจ านวน 8.44 ล้านบาท ในระหว่างปี 2561 มีก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2561 จ านวน 30.31 

ล้านบาท และส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมเพิ่มขึ้น 5.10 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ตั้งส ารองตามกฎหมายเพิ่มขึ้นจากก าไร

สุทธิประจ าปี 2561 ของบริษัทฯ จ านวน 1.67 ล้านบาท 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

1. รายได้จากการขายและให้บริการ 

โครงสร้างรายได้จากการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

                หน่วย: ล้านบาท 
 

รายได้จากการด าเนินงาน 
งบการเงินรวมส าหรับปี 

2561 2560 เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

จ านวน ร้อยละต่อ
รายได้
รวม 

จ านวน ร้อยละต่อ
รายได้
รวม 

จ านวน ร้อยละ 

รายได้จากการขายโปรแกรมและบริการที่เกี่ยวข้องโดยบริษัทฯ   
   ขายและบริการติดตั้งโปรแกรม 61.56 35.47 47.25 39.10 14.31 30.29 

   บริการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง 46.83 26.98 40.92 33.86 5.91 14.44 
   บริการอื่นๆ1 4.15 2.39 3.55 2.94 0.60 16.90 
       รวม 112.54 64.84 91.72 75.90 20.82 22.70 
รายได้จากการขายและบริการ และดูแลรักษาซ่อม
บ ารุงท่ีเกี่ยวข้องโดย SYN 

57.18 32.94 29.12 24.10 28.062 96.362 

รายได้จากการขายและบริการ และดูแลรักษาซ่อม
บ ารุงท่ีเกี่ยวข้องโดย WST 

3.86 2.22 - - N/A3 N/A3 

      รวมรายได้จากการขายและให้บริการ 173.58 100.00 120.84 100.00 52.74 43.64 

หมายเหตุ:  1 บริการอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น การลงโปรแกรมใหม่ และการแก้ไขปญัหาการใช้งานเป็นรายครั้ง เป็นต้น 
 2 บริษัทฯ เข้าลงทุนใน SYN ตั้งแตว่ันท่ี 20 มิถุนายน 2560 
 3 ไม่สามารถค านวณได้ เนื่องจากบริษัทฯ เข้าลงทุนใน WST ตั้งแตว่ันท่ี 1 มิถุนายน 2561 
 

รายได้จากการขายและให้บริการติดตั้งโปรแกรม และบริการดูแลรักษาซ่อมบ ารุงท่ีเกี่ยวข้อง 

ในปี 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและให้บรกิารติดตั้งโปรแกรมจ านวน 61.56 ล้านบาท และ 47.25 

ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 35.47 และร้อยละ 39.10 ตามล าดับ ของรายได้รวมจากการด าเนินงาน โดยปี 2561 

รายได้เพิ่มขึ้นจ านวน 14.31 ล้านบาท หรือมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.29 เนื่องจากกลุ่มลูกค้าผู้ประกอบธุรกิจโรงแรมและ

เซอร์วิสอะพาร์ตเมนต์รายใหม่เปิดด าเนินการมากขึ้นกว่าปีก่อน อันเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจภายในประเทศที่ดีขึ้น เป็นไป

ในทางเดียวกับการเติบโตของเศรษฐกิจในทวีปเอเชีย อีกทั้งจ านวนและรายได้จากนักท่องเที่ยวท่ีเข้ามาในประเทศไทยยังเติบโต
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อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2561 ประเทศไทยมีนักท่องเที่ยวที่เข้ามาจ านวน 38.28 ล้านคน เพิ่มขึ้น 2.69 ล้านคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

7.54 จาก 35.59 ล้านคนในปี 2560 และสร้างรายได้ให้ประเทศไทยจ านวน 2.01 ล้านล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.18 ล้านล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.63 จาก 1.83 ล้านล้านบาทในปี 2560 เป็นผลใหบ้รรดาผู้ลงทุนในหลายธุรกิจรวมถึงธุรกิจโรมแรมมีความมั่นใจใน

การลงทุนเปิดโรงแรมใหม่ ท าให้รายได้ในส่วนนี้เพิ่มขึ้นจากปี 2560 โดยบริษัทฯ มีลูกค้าโรงแรมรายใหม่ในปี 2561 และ 2560 

จ านวน 113 แห่ง และ 97 แห่ง เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 16 แห่ง หรือร้อยละ 16.49 และรายได้เฉลี่ยในปี 2561 และ 2560 เท่ากับ 

5.45 แสนบาทต่อโรงแรม และ 4.87 แสนบาทต่อโรงแรมตามล าดับ สูงขึ้นจากปีก่อนเฉลี่ยจ านวน 0.58 แสนบาทต่อโรงแรม 

หรือร้อยละ 11.91 ซึ่งรายได้ต่อโรงแรมจะมากหรือน้อยนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เช่น จ านวนห้อง จ านวนระบบงาน เป็นต้น 

ในปี 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงจ านวน 46.83 ล้านบาท และ 

40.92 ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 26.98 และร้อยละ 33.86 ตามล าดับของรายได้รวมจากการด าเนินงาน โดยปี 

2561 รายได้เพิ่มขึ้นจ านวน 5.91 ล้านบาท หรือมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.44 มีสาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทฯ สามารถขยาย

ฐานลูกค้าได้ ซึ่งในการขายและให้บริการติดตั้งโปรแกรมครั้งแรกจะรวมรายได้จากการบริการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงด้วยเปน็

สัดส่วนประมาณร้อยละ 12 - 15 ของมูลค่างานในแต่ละสัญญา ซึ่งบริษัทฯ จะทยอยรับรู้รายได้ในส่วนนี้ตามสัดส่วนที่บริษัทฯ 

ได้ให้บริการกับลูกค้าไปแล้ว และอีกส่วนหน่ึงมาจากการที่ลูกค้าต่อสัญญาการบริการดูแลรักษาระบบกับทางบริษัทฯ หลังจาก

ปีแรกจึงท าให้รายได้ในส่วนนี้เพิ่มขึ้นจากปี 2560 เนื่องจากบริษัทฯ มีฐานลูกค้าท่ีเพิ่มมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

รายได้จากการให้บริการอื่น 

รายได้จากการให้บริการอื่น เป็นรายได้จากการให้บริการด้านโปรแกรมและคอมพิวเตอร์แก่ลูกค้าที่ไม่ได้อยู่ในสัญญา

บริการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง โดยคิดค่าบริการเป็นรายครั้ง โดยในปี 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากบริการอื่น

จ านวน 4.15 ล้านบาท และ 3.55 ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 2.39 และร้อยละ 2.94 ตามล าดับของรายได้รวม

จากการด าเนินงาน โดยในปี 2561 รายได้จากการให้บริการอื่นเพิ่มขึ้นจ านวน 0.60 ล้านบาท หรือมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 

16.90 มีสาเหตุหลักมาจากการมีลูกค้าที่ไม่ได้อยู่ในสัญญาบริการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงใช้บริการเป็นรายครั้งจ านวนสูงขึ้น 

และมีการอัพเกรดเวอร์ชันโปรแกรมของลูกค้าที่ไม่ได้อยู่ในสัญญาบริการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง ท าให้รายได้จากการ

ให้บริการอื่นดังกล่าวเพิ่มขึ้น 

รายได้จากการขายและให้บริการ และดูแลรักษาซ่อมบ ารุงท่ีเกี่ยวข้องโดย SYN 

บริษัทฯ มีรายได้จากการด าเนินงานของ SYN ในงบการเงินรวมของปี 2561 และ 2560 จ านวน 57.18 ล้านบาท และ 

29.12 ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 32.94 และ 24.10 ของรายได้รวม ตามล าดับ โดยในปี 2561 รายได้เพิ่มขึ้น

จ านวน 28.06 ล้านบาท หรือมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 96.36 มีสาเหตุมาจากในปีนี้บริษัทฯ รวมรายได้ของ SYN เข้ามาทั้งปี 

แตกต่างจากปีก่อนซึ่งเป็นรายได้ตั้งแต่วันท่ี 20 มิถุนายน 2560 (วันเข้าซื้อกิจการ) โดยรายได้ของ SYN เป็นรายได้จากการขาย

ฮาร์ดแวร์และโปรแกรมส าเร็จรูป ให้บริการ และการดูแลรักษาซ่อมบ ารุงที่เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มลูกค้าหลักของ SYN ได้แก่ 

ร้านอาหาร ร้านค้าปลีกและบริการ รวมถึงมีการขายฮาร์ดแวร์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดให้กับลูกค้าด้วย 

รายได้จากการขายและให้บริการ และดูแลรักษาซ่อมบ ารุงท่ีเกี่ยวข้องโดย WST 

บริษัทฯ ได้รวมรายได้จากการด าเนินงานของ WST เข้ามาในงบการเงินรวมจากการเข้าซื้อกิจการ ตั้งแต่วันที่ 1 

มิถุนายน 2561 ซึ่งเป็นรายได้จากการขายโปรแกรมส าเร็จรูป ให้บริการ รวมถึงการดูแลรักษาซ่อมบ ารุงท่ีเกี่ยวข้อง เข้ามาในปี 
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2561 จ านวน 3.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.22 ของรายได้รวมจากการด าเนินงาน โดยกลุ่มลูกค้าหลักของ WST ได้แก่

สนามกอล์ฟ 

2. รายได้อื่น 

ในปี 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีรายได้อื่นจ านวน 16.63 ล้านบาท และ 3.11 ล้านบาท ตามล าดับ รายได้อื่นส่วน

ใหญ่ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่เกิดจากรายได้ที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศ และ

รายได้อื่น ๆ โดยในปี 2561 รายได้อื่นเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการรับรู้ก าไรจากการขายเงินลงทุนใน MSL จ านวน 12.55 ล้านบาท 

ซึ่งเป็นผลต่างระหว่างมูลค่าสิ่งตอบแทนท่ีได้รับและราคาตามบัญชีซึ่งประกอบไปด้วยสินทรัพย์และหนี้สินของ MSL นอกจากน้ี 

ดอกเบี้ยรับนั้นเพิ่มข้ึนจ านวน 0.78 ล้านบาท หรือมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.47 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากการน าเงินที่ได้จากการขาย MSL 

ไปฝากประจ ากับสถาบันการเงินต่าง ๆ  

3. ต้นทุนการขายและให้บริการ 

ต้นทุนการขายและให้บริการส่วนใหญ่ประกอบด้วย ต้นทุนเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานที่เกี่ยวข้องในการ

ให้บริการและพัฒนาโปรแกรม ต้นทุนอ่ืน ๆ เช่น ค่าซื้อ license เพื่อใช้ในการพัฒนาระบบงานของ WST และต้นทุนฮาร์ดแวร์

ที่ซื้อมาจ าหน่ายให้กับลูกค้าของ SYN 

 หน่วย: ล้านบาท 

 งบการเงินรวมส าหรับป ี

2561 2560 เพ่ิมขึ้น 

       จ านวน               ร้อยละ 

รายได้จากการขายและให้บริการ 173.58 120.84   52.74 43.64 

ต้นทุนการขายและให้บริการ   57.61   42.58   15.03 35.30 

ก าไรขั้นต้น 115.97   78.26   37.71 48.19 

อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ)   66.81   64.76   

 

ในปี 2561 และ 2560 งบการเงินรวมของบริษัทฯ แสดงต้นทุนการขายและให้บริการจ านวน 57.61 ล้านบาท และ 

42.58 ล้านบาท ตามล าดับ ในปี 2561 บริษัทฯ มีต้นทุนการขายและให้บริการเพิ่มขึ้นจ านวน 15.03 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 35.30 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนการขายและให้บริการของ SYN จ านวน 9.54 ล้านบาท เนื่องจาก

บริษัทฯ รวมผลการด าเนินงานของ SYN เข้ามาทั้งจ านวนในปี 2561 แต่ในปี 2560 เริ่มรวมผลการด าเนินงานของ SYN เข้ามา

ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน 2560 และบริษัทฯ มีต้นทุนการขายและให้บริการเพิ่มขึ้น 3.93 ล้านบาท 

เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนและสวัสดิการในการจ้างพนักงานในส่วนของแผนกบริหารโครงการและฝ่ายบริการลูกค้า

เพิ่ม เพื่อรองรับจ านวนลูกค้าที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการเพิ่มขึ้นของต้นทุนการขายและให้บริการของ WST 

จ านวน 1.56 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ เริ่มรวมผลการด าเนินงานของ WST เข้ามาในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 

2561 ท าให้บริษัทฯ มีต้นทุนการขายและให้บริการเพิ่มขึ้น 
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ในปี 2561 และ 2560 งบการเงินรวมของบริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 66.81 และร้อยละ 64.76 

ตามล าดับ โดยอัตราก าไรขั้นต้นทีเ่พิ่มขึ้นอันเนื่องมาจาก SYN ในปี 2561 มีการขายซอฟต์แวร์ในสดัส่วนร้อยละ 67.33 ซึ่ง

มากกว่ากว่าปี 2560 ที่สัดส่วนร้อยละ 56.90 ซึ่งการขายซอฟต์แวรน์ั้นมีอัตราก าไรขั้นต้นทีสู่งกว่า โดยในปีที่ผ่านมาของ SYN มี

อัตราก าไรขั้นต้นส าหรับการขายซอฟต์แวร์ที่ร้อยละ 75.01 และร้อยละ 22.59 ส าหรับการขายฮาร์ดแวร์ 

4. ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 

ในปี 2561 และ 2560 งบการเงินรวมแสดงต้นทุนในการจัดจ าหน่ายจ านวน 10.33 ล้านบาท และ 7.58 ล้านบาท 

ตามล าดับ โดยมีสัดส่วนต้นทุนในการจัดจ าหน่ายต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 5.95 และ ร้อยละ 6.27 ตามล าดับ ทั้งนี้ ต้นทุนใน

การจัดจ าหน่ายส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าโฆษณา ค่าคอมมิชชัน และค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย เช่น ค่าใช้จ่ายที่บริษัทฯลง

โฆษณาตามสื่อสิ่งพิมพ์ ค่าสิ่งพิมพ์แผ่นพับของบริษัทฯ และค่าใช้จ่ายจัดบูทแสดงสินค้าและเข้าร่วมงานนิทรรศการต่างๆ เพื่อ

ประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการของกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2561 ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายเพิ่มขึ้นจ านวน 2.75 ล้านบาท เนื่องจากปี 

2561 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการจัดแสดงสินค้า ค่าคอมมิชชัน และค่าเดินทาง - ฝ่ายขาย เพิ่มขึ้น 1.12 ล้านบาท และ SYN มี

ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายเพิ่มขึ้น 1.55 ล้านบาท เนื่องจากมีการรับรู้ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายเข้ามาทั้งจ านวนในปี 2561 แต่ในปี 

2560 เริ่มรวมผลการด าเนินงานของ SYN เข้ามาในงบการเงินรวมตั้งแต่วันท่ี 20 มิถุนายน 2560 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี 2561 และ 2560 งบการเงินรวมแสดงค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 60.99 ล้านบาท 47.81 ล้านบาท ตามล าดบั 

โดยมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมในปี 2561 เท่ากับร้อยละ 35.14 ซึ่งลดลงจากปีก่อนซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 

39.56 สาเหตุเนื่องมาจากรายได้ของกลุ่มบริษัทในปีนี้เพิ่มขึ้นมาก ซึ่งค่าใช้จ่ายในการบริหารนั้นไม่ได้แปรผันโดยตรงกับ

ยอดขาย ท าให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมลดลงดังกล่าว โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารประกอบด้วย เงินเดือน 

โบนัส สวัสดิการพนักงาน ค่าเช่าส านักงาน ค่าเดินทาง ค่าเสื่อมราคา ค่าบริการวิชาชีพและค่าธรรมเนียม ค่าเบี้ยประชุม เป็น

ต้น 

ปี 2561 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นจ านวน 13.18 ล้านบาท ซึ่งค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 7.06 

ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน เช่น เงินเดือน เนื่องจากมีการเพิ่มจ านวนบุคลากรในหลายฝ่าย 

รวมทั้งค่าเช่าและค่าใช้จ่ายส านักงาน เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ  และค่าใช้จ่ายในการบริหารของ SYN 

เพิ่มขึ้นจ านวน 4.82 ล้านบาท เนื่องจากการรวมค่าใช้จ่ายในการบริหารของ SYN เข้ามาเต็มปี และมีการรวมค่าใช้จ่ายในการ

บริหารของ WST เข้ามาในปีน้ี 1.29 ล้านบาท 

5. ค่าใช้จ่ายอื่น 

  ปี 2561 ค่าใช้จ่ายอื่นลดลงจ านวน 0.27 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2560 บริษัทฯ มีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ จ านวน 0.25 ล้านบาท ซึ่งในปี 2561 ไม่มีรายการดังกล่าว 
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6. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยบริษัทฯ ได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก าหนดเวลา 8 ปี 

นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการคือวันที่ 3 กันยายน 2552 ซึ่งบัตรส่งเสริมการลงทุนดังกล่าวได้หมดอายุลงใน

วันที่ 3 กันยายน 2560 และ SYN ได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก าหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการ

ประกอบกิจการคือวันท่ี  8 ตุลาคม 2552 ซึ่งบัตรส่งเสริมการลงทุนดังกล่าวได้หมดอายุลงในวันท่ี 8 ตุลาคม 2560 

ในปี 2561 และ 2560 งบการเงินรวมแสดงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จ านวน 4.69 ล้านบาท และ 1.24 ล้านบาท 

ตามล าดับ โดยในปี 2561 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นจ านวน 3.45 ล้านบาท หรือมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 278.23 เนื่องจาก

สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทฯ และ SYN ได้สิ้นสุดระหว่างปี 2560 ทั้งนี้บริษัทฯ และ SYN ได้มีการขออนุมัติบัตร

ส่งเสริมการลงทุนใหม่ในระหว่างปี 2561 ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการอนุมัติบัตร BOI ดังกล่าวแล้วในเดือนมิถุนายน 2561 และได้เริม่

ใช้สิทธิ์ยกเว้นภาษีส าหรับรายได้จากการขายและให้บริการในเดือนมิถุนายน 2561 โดยภาษีเงินได้ที่เพิ่มขึ้นดังกล่าวเกิดจาก

รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทฯ ในช่วงระหว่างการขอบัตร BOI ใหม ่

7. ก าไรสุทธิ 

ในปี 2561 และ 2560 งบการเงินรวมแสดงก าไรสุทธิจ านวน 32.79 ล้านบาท และ 30.15 ล้านบาท ตามล าดับ โดย

มีอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 18.89 และร้อยละ 24.95 ตามล าดับ อัตราก าไรสุทธิที่ลดลงมีสาเหตุมาจากผลขาดทุนส าหรับปีจาก

การด าเนินงานที่ยกเลิกสุทธิจากภาษีของ MSL จ านวน 15.08 ล้านบาทในปี 2561 แต่ในปี 2560 MSL มีผลก าไร 8.66 ล้านบาท 

ดังนั้นหากไม่นับรวมผลการด าเนินงานของ MSL บริษัทฯ จะมีอัตราก าไรสุทธิส าหรับป ี2561 และ 2560 เท่ากับร้อยละ 27.58 

และ ร้อยละ 17.78 ตามล าดับ 

ปี 2561 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิเพิ่มขึ้นจ านวน 2.64 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.76 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการ

เพิ่มขึ้นของรายได้ที่เพิ่มขึ้นมากในปีน้ีท าให้บริษัทฯ มีก าไรมากขึ้น และการรับรู้ก าไรของ SYN เข้ามาเต็มปีในปีน้ี 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 

หน่วย: ล้านบาท 

                                                           งบแสดงฐานะการเงิน 

รายการ 2561   2560 
เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

จ านวน ร้อยละ 

สินทรัพย์รวม 518.07 497.47 20.60 4.14 

หนี้สินรวม   47.77   54.14 (6.37) (11.77) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 470.30 443.33 26.97   6.08 
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สินทรัพย ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งหมด 518.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 20.60 ล้านบาท เมื่อ

เทียบกับ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีสินทรัพย์รวม 497.47 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายการดังต่อไปนี้ 

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนช่ัวคราว 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนช่ัวคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 401.07 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจ านวน 123.51 ล้านบาท หรือร้อยละ 44.50  เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีจ านวน 277.56 ล้านบาท  

มีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ รับช าระเงินจากการจ าหน่ายเงินลงทุนใน MSL เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2561 จ านวน 112.43 ล้านบาท 

2. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 18.63 ล้านบาท ลดลงจ านวน 30.75 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 62.27 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีจ านวน 49.38 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจากการจ าหน่าย MSL 

ท าให้ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและรายได้ค้างรับที่เป็นของ MSL ในงบการเงินรวมของปี 2561 ลดลงทั้งจ านวน ซึ่งในปี 

2560  MSL มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนและรายได้ค้างรับจ านวน 31.85 ล้านบาท 

โดยในงบการเงินรวมมียอดลูกหนี้การค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ที่เป็นของบริษัทฯ จ านวน 4.94 ล้านบาท ของ 

SYN จ านวน 8.08 ล้านบาท และของ WST จ านวน 1.13 ล้านบาท ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ให้

ความส าคัญกับการติดตามการช าระหนี้โดยได้มีการพิจารณาลูกหนี้ค้างนานรายตัวและหารือร่วมกับฝ่ายด าเนินการที่เกี่ยวข้อง

เพื่อรับทราบสาเหตุและติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการเร่งรัดติดตามการจ่ายช าระเงินจากลูกค้า 

3. เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 15.19 ล้านบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มียอด

เป็นศูนย์ สาเหตุหลักมาจากการจ าหน่าย MSL ท าให้หนี้สินที่ MSL มีกับทางบริษัทฯ ณ วันที่ยังเป็นบริษัทย่อย ได้แก่ เงินปัน

ผลค้างรับจ านวนประมาณ 9 ล้านบาท เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 ล้านบาท ดอกเบี้ยค้างรับจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 0.12 ล้านบาท และค่าบริหารจัดการค้างรับ 1.07 ล้านบาท รวมทั้งสิ้น 15.19 ล้านบาท ถูก

จัดประเภทเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

4. สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 1.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 0.41 ล้านบาท หรือร้อยละ 

45.05 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีจ านวน 0.91 ล้านบาท  มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือ

ของ SYN เนื่องจากช่วงปลายปี 2561 มีค าสั่งซื้อเข้ามาจ านวนมาก ท าให้ SYN มีการส ารองสินค้าคงเหลือเพิ่มข้ึนจ านวน 0.25 

ล้านบาท โดยสินค้าคงเหลือหลัก ๆ ทีเ่พิ่มขึ้นมาของ SYN คือ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ และมีสินค้าคงเหลือของ WST ที่

เพิ่มขึ้นจากการเข้าลงทุนใน WST จึงได้รวมสินค้าคงเหลือเข้ามา 0.04 ล้านบาท สินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้นส่วนที่เหลือ เป็นงาน

ระหว่างท าของบริษัทฯ ท่ีเพิ่มขึ้น 0.12 ล้านบาท 
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5. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 2.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 1.95 ล้านบาท หรือร้อย

ละ 198.98 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีจ านวน 0.98 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายเงินมัดจ าค่า

ท่องเที่ยวประจ าปีบริษัทฯ จ านวน 1.46 ล้านบาท และค่ามัดจ าอื่น ๆ 0.49 ล้านบาท 

6. อุปกรณ์ 

อุปกรณ์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 5.09 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.89 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.88 เมื่อ

เทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีจ านวน 5.98 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจากการจ าหน่าย MSL ท าให้อุปกรณ์ที่เป็นของ 

MSL ทั้งจ านวน ลดลง 0.79 ล้านบาท และมีค่าเสื่อมราคาส าหรับปี จ านวน 2.28 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัท

ย่อย มีการซื้ออุปกรณ์เพื่อใช้ในกิจการในระหว่างปี จ าพวกคอมพิวเตอร์และเครื่องใช้ส านักงานต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับจ านวน

พนักงานที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับกับฐานลูกค้าที่มากขึ้น จ านวน 2.16 ล้านบาท และจากการเข้าลงทุนใน WST จึงได้รวมอุปกรณ์

ของ WST เข้ามา 0.04 ล้านบาท 

7. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 18.22 ล้านบาท ลดลงจ านวน 31.16 ล้านบาท หรือร้อย

ละ 63.10 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีจ านวน 49.38 ล้านบาท มีสาเหตุมาจากการจ าหน่าย MSL ท าให้

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นของ MSL ซึ่งประกอบไปด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์และความสัมพันธ์กับลูกค้าลดลงจ านวน  

31.27 ล้านบาท อย่างไรก็ตามโปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพัฒนาของบริษัทฯ ได้แก่ ระบบ  

Business Intelligent และ W-Series และ SYN ได้แก่ ระบบ Inventory Restaurant Management และ pRoMiSe Ultra 

เพิ่มขึ้นจ านวน 7.56 ล้านบาท และจากการเข้าลงทุนใน WST จึงได้รวมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งประกอบไปด้วยโปรแกรม

บริหารจัดการสนามกอล์ฟ WinGolf และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพัฒนาซึ่งประกอบไปด้วยโปรแกรมบริหารจัดการ

ร้านอาหารในสนามกอล์ฟ WinRMS และ WinGolf Lite ซึ่งเป็นโปรแกรมบริหารจัดการสนามกอล์ฟเวอร์ชันใหม่ของ WST 

เข้ามา รวม 2.03 ล้านบาท ในขณะที่มีการตัดจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ านวน 6.77 ล้านบาท และการตัดจ าหน่าย

ความสัมพันธ์กับลูกค้าจ านวน 2.71 ล้านบาท ในระหว่างปี 2561 

8. ค่าความนิยม 

ค่าความนิยม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 53.74 ล้านบาท ลดลงจ านวน 51.31 ล้านบาท หรือร้อยละ 

48.84 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีจ านวน 105.05 ล้านบาท มีสาเหตุมาจากการจ าหน่าย MSL ท าให้ค่าความ

นิยมลดลง 64.26 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม มีการเข้าลงทุนใน WST ท าให้เกิดค่าความนิยมจ านวน 12.95 ล้านบาท โดยค่า

ความนิยมเกิดจากการเข้าซื้อหุ้นสามัญของ WST ในราคาที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของ WST  ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 

2561 ค่าความนิยมจ านวน 53.74 ล้านบาท ยังไม่มีการบันทึกด้อยค่าของค่าความนิยมแต่อย่างใด 

9. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 1.86 ล้านบาท ลดลงจ านวน 4.96 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 72.72 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีจ านวน 6.82 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุนใน 
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MSL ท าให้เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกันของ MSL ที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวม ณ สิ้นปีที่แล้วทั้งจ านวนลดลง 5.62 

ล้านบาท อย่างไรก็ตาม จากการเข้าลงทุนใน WST จึงได้รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเข้ามา 0.57 ล้านบาท ซึ่งประกอบไป

ด้วยเงินมัดจ าค่าเช่าอาคารและอุปกรณ์ จ านวน 0.21 ล้านบาท และภาษีเงินได้นิติบุคคลจ่ายล่วงหน้า จ านวน 0.36 ล้านบาท 

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี้สินรวมทั้งหมด 47.77 ล้านบาท ลดลงจ านวน 6.37  

ล้านบาท หรือร้อยละ 11.77 เมื่อเทียบกับ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีหนี้สินรวม 54.14 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

รายการดังต่อไปนี้ 

1. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 30.03 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จ านวน 

12.13 ล้านบาท หรือร้อยละ 28.77 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีจ านวน 42.16 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจาก

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นของ MSL ทั้งจ านวนลดลง 9.84 ล้านบาท รายได้รับล่วงหน้าของ MSL ทั้งจ านวนลดลง 3.04  

ล้านบาท ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายของ MSL ทั้งจ านวนลดลง 1.26 ล้านบาท และหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนของ MSL ทั้งจ านวนลดลง 1.49 

ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ พึ่งจ าหน่าย MSL ออกไปในปี 2561 ซึ่งในงบแสดงฐานะการเงินของปี 2560 จะยังแสดงยอด

คงเหลือของ MSL อยู่ นอกจากนี้ ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายของบริษัทฯ ลดลง 2.17 ล้านบาท อันเนื่องมาจาก ในปี 2560 มีการตั้ง

โบนัสค้างจ่าย แต่ส าหรับโบนัสประจ าปี 2561 ของบริษัทฯ ได้ถูกจ่ายภายในสิ้นปี อย่างไรก็ตามบริษัทฯ และบริษัทย่อย มี

รายได้รับล่วงหน้าเพ่ิมขึ้น 2.45 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีฐานลูกค้าจ านวนมากขึ้น ท าให้มีการรับค่าบริการ

ในส่วนของสัญญาบริการซ่อมบ ารุงรายปีเข้ามามากข้ึนตามล าดับ 

2. ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 3.48 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 3.34 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 2,385.71 เมื่อเทียบกับวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีจ านวน 0.14 ล้านบาท สาเหตุมาจากการที่บัตรส่งเสริมการ

ลงทุน (BOI) ใบเดิมของบริษัทฯ น้ันครบก าหนด และบริษัทฯ มีรายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทฯ ในช่วงระหว่าง

การขอบัตร BOI ใหม่ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้รับอนุมัติบัตร BOI ดังกล่าวแล้วในเดือนมิถุนายน 2561 และได้เริ่มใช้สิทธิ์

ยกเว้นภาษีส าหรับรายได้จากการขายและให้บริการในเดือนมิถุนายน 2561 แล้ว 

3. หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 0.94 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.96 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 50.53 เมื่อเทียบกับวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมจี านวน 1.90 ล้านบาท มีสาเหตุมาการลดลงของหนี้สินภาษีเงินได้รอ

ตัดบัญชี จากผลแตกต่างช่ัวคราวของมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมของ SYN ณ วันที่ลงทุนใน SYN ที่ตัดจ าหน่ายในปี

จ านวน 0.43 ล้านบาท และบริษัทฯ มีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้นจ านวน 0.53 ล้านบาท จากผลแตกต่างช่ัวคราว

จากประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานที่เพ่ิมขึ้นมากตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยในปีนี ้

4. ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
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ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 10.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 

4.37 ล้านบาท หรือร้อยละ 70.83 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีจ านวน 6.17 ล้านบาท มีสาเหตุมาจากการเข้า

ลงทุนใน WST ในปี 2561 จึงได้รวมประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานของ WST เข้ามาในปีนี้จ านวน 0.47 ล้านบาท 

และเป็นของบริษัทฯ และ SYN ที่เพ่ิมขึ้น 4.23 ล้านบาท จากการค านวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย อย่างไรก็ตามมีการ

กลับรายการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานของ MSL จ านวน 0.33 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ พึ่งจ าหน่ายเงินลงทุนใน MSL 

ออกไปในปี 2561 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมทั้งหมด 470.30 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 

26.97 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.08 เมื่อเทียบกับ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 443.33 ล้านบาท โดยการ

เปลี่ยนแปลงหลักมาจาก บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลจ านวน 8.44 ล้านบาท ในระหว่างปี 2561 มีก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 

2561 จ านวน 30.31 ล้านบาท และส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมเพิ่มขึ้น 5.10 ล้านบาท (ประกอบไปด้วย ยอดเงินปันผล

ของบริษัทย่อยจ่ายให้แก่ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 3.85 ล้านบาท การได้มาซึ่งส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมจากการ

ลงทุนในบริษัทย่อย 0.23 ล้านบาท และก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 8.71 ล้านบาท) ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ได้ตั้งส ารองตามกฎหมายเพิ่มขึ้นจากก าไรสุทธิประจ าปี 2561 ของบริษัทฯ จ านวน 1.67 ล้านบาท 



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบในการจัดให้มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอโดยในการจัดท าางบการเงินประจ า ปี

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยนั้นได้ด าเนินการตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งการ

เปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตและการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน และความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงาน

ประจ าปีนี้แล้ว  

 คณะกรรมการบริษัทขอให้ค ารับรองว่า รายงานทางการเงินตามที่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 2561

ฉบับนี้ มีความถูกต้องตามที่ควรและจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งได้ถือปฏิบัติโดย

สม่ าเสมอ ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม และสามารถสร้างความ

เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

 

 

(ดร. ฉิม ตันตยิาสวสัดิกลุ) 

ประธานกรรมการบริษัท 

 

(นายสมบรูณ์ ศุขีวิรยิะ) 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 





















หมายเหตุ

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  5 200,029,356 199,764,066 172,068,254 174,119,654

เงินลงทุนชัว่คราว 6 201,042,864 77,798,235 201,042,864 77,796,305

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 18,634,283 49,378,612 7,697,976 20,320,261

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 และ 26.1 -              -             2,000,000 5,000,000

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 9 15,194,150 -             15,194,150 -             

สินคา้คงเหลือ 1,324,053 913,056 262,738 140,576

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -              1,413,434 -               -             

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 2,929,514 980,590 2,125,749 756,543

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 439,154,220 330,247,993 400,391,731 278,133,339

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 และ 26.1 -              -             66,600,000 164,319,567

อุปกรณ์ 13 5,094,439 5,979,530 3,541,235 3,437,864

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 14 18,216,627 49,379,673 6,943,529 4,228,590

คา่ความนิยม 11 และ 12 53,744,449 105,049,896 -               -             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 -              -             569,534 43,214

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16 1,862,475 6,817,874 1,200,551 1,105,730

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 78,917,990 167,226,973 78,854,849 173,134,965

รวมสินทรัพย์ 518,072,210 497,474,966 479,246,580 451,268,304

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โคแมนช่ี อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : บาท



หมายเหตุ

2561 2560 2561 2560

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 17 30,031,344 42,162,509 19,768,899 22,089,864

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 18 87,511 147,736 -                -              

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,480,232 137,355 3,480,232 137,355

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,624,136 3,471,318 1,844,006 1,200,713

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 36,223,223 45,918,918 25,093,137 23,427,932

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 18 76,438 163,949 -                -              

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 15 936,405 1,896,741 -                -              

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 10,535,294 6,166,491 8,691,892 4,818,475

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 11,548,137 8,227,181 8,691,892 4,818,475

รวมหน้ีสิน 47,771,360 54,146,099 33,785,029 28,246,407

บริษทั โคแมนช่ี อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : บาท



หมายเหตุ

2561 2560 2561 2560

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้ 

ทุนจดทะเบียน  

  หุน้สามญั 134,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 67,000,000 67,000,000 67,000,000 67,000,000

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

  หุน้สามญั 134,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 

ช าระครบแลว้ 67,000,000 67,000,000 67,000,000 67,000,000

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 21 323,397,514 323,397,514 323,397,514 323,397,514

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย  23 6,117,476 4,449,548 6,117,476 4,449,548

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 55,056,764 34,853,994 48,946,561 28,174,835

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 451,571,754 429,701,056 445,461,551 423,021,897

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 18,729,096        13,627,811      -                -              

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 470,300,850 443,328,867 445,461,551 423,021,897

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 518,072,210 497,474,966 479,246,580 451,268,304

0                         -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั โคแมนช่ี อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หน่วย : บาท



หมายเหตุ

2561 2560 2561 2560

การด าเนินงานต่อเน่ือง

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 27 และ 28 173,581,218 120,837,770 112,541,521 91,723,646

ตน้ทุนการขายและใหบ้ริการ 28 57,609,932 42,577,996 29,802,248 25,869,002

ก าไรขั้นตน้ 115,971,286 78,259,774 82,739,273 65,854,644

รายไดอ่ื้น 

เงินปันผลรับ 26.2 -                 -                 4,003,500 -                 

ดอกเบ้ียรับ 26.2 3,865,547 3,080,779 3,852,194 3,197,039

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 499 -                 861 -                 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -                 -                 1,767 -                 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 12,552,399 -                 2,120,433 -                 

รายไดอ่ื้น 212,490 24,911 827,890 523,270

รวมรายไดอ่ื้น 16,630,935 3,105,690 10,806,645 3,720,309

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้าย 132,602,221 81,365,464 93,545,918 69,574,953

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 10,325,547 7,579,825 6,812,141 5,633,979

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 60,993,632 47,815,054 48,253,931 41,187,600

คา่ใชจ่้ายอ่ืน 950 267,779 -                 265,684

ตน้ทุนทางการเงิน 11,965 10,183 52 -                 

รวมคา่ใชจ่้าย 71,332,094 55,672,841 55,066,124 47,087,263

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดจ้ากการด าเนินงานต่อเน่ือง 61,270,127 25,692,623 38,479,794 22,487,690

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 15 4,687,220 1,236,009 5,121,236 1,466,133

ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 56,582,907 24,456,614 33,358,558 21,021,557

การด าเนินงานทีย่กเลกิ

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีจากการด าเนินงาน

ท่ียกเลิกสุทธิจากภาษี 12 (15,077,720)       8,130,275          -                 -                 

ก าไรส าหรับปี 41,505,187 32,586,889 33,358,558 21,021,557

บริษทั โคแมนช่ี อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



หมายเหตุ

2561 2560 2561 2560

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังาน (2,476,904)         811,409 (2,476,904)         -                 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (2,476,904)         811,409             (2,476,904)         -                 

การด าเนินงานทีย่กเลกิ

ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                 525,586 -                 -                 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (2,476,904) 1,336,995 (2,476,904) -                 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ก าไรเบด็เสร็จรวมจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 54,106,003 25,268,023 30,881,654 21,021,557

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมจากการด าเนินงานท่ียกเลิก (15,077,720) 8,655,861 -                 -                 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 39,028,283 33,923,884 30,881,654 21,021,557

ส่วนของก าไรทีเ่ป็นของ

ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 32,789,602 30,146,419 33,358,558 21,021,557

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

การด าเนินงานต่อเน่ือง 8,715,585 2,440,470 -                 -                 

41,505,187 32,586,889 33,358,558 21,021,557

ส่วนของก าไรเบ็ดเสร็จรวมทีเ่ป็นของ

ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 30,312,698 31,085,824 30,881,654 21,021,557

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

การด าเนินงานต่อเน่ือง 8,715,585 2,838,060 -                 -                 

39,028,283 33,923,884 30,881,654 21,021,557

ก าไรส่วนทีเ่ป็นของบริษทัใหญ่ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 22 0.24                    0.22                    0.25                    0.16                    

บริษทั โคแมนช่ี อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



หมายเหตุ ส่วนได้เสีย รวม
ทุนทีอ่อก ส่วนเกนิมูลค่า รวม ทีไ่ม่มี ส่วนของ

และช าระแล้ว หุ้นสามญั จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น อ านาจ ผู้ถือหุ้น
ทุนส ารอง บริษทัใหญ่ ควบคุม

ตามกฎหมาย
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 67,000,000        326,153,890       3,398,470         11,640,498            408,192,858         -                      408,192,858        
รายการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี
ส ารองตามกฎหมาย -                 -                  1,051,078         (1,051,078)            -                          -                      -                        

คา่ใชจ่้ายทางตรงเก่ียวกบัการจ าหน่ายหุน้เพ่ิมทุนใหก้บัประชาชนคร้ังแรก 21 -                 (2,756,376)          -                -                          (2,756,376)            -                      (2,756,376)           
เงินปันผลจ่าย 24 -                 -                  -                (6,821,250)            (6,821,250)            -                      (6,821,250)           
การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                 -                  -                -                          -                          10,789,751        10,789,751          
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                 -                  -                31,085,824            31,085,824           2,838,060          33,923,884          

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2560 67,000,000        323,397,514       4,449,548         34,853,994            429,701,056         13,627,811        443,328,867        

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 67,000,000        323,397,514       4,449,548         34,853,994            429,701,056         13,627,811        443,328,867        
รายการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี
ส ารองตามกฎหมาย -                 -                  1,667,928         (1,667,928)            -                          -                      -                        

เงินปันผลจ่าย 24 -                 -                  -                (8,442,000)            (8,442,000)            -                      (8,442,000)           
เงินปันผลของบริษทัยอ่ยจ่ายใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                 -                  -                -                          -                          (3,846,500)         (3,846,500)           
การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 4 -                 -                  -                -                          -                          232,200             232,200               
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                 -                  -                30,312,698            30,312,698           8,715,585          39,028,283          

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2561 67,000,000        323,397,514       6,117,476         55,056,764            451,571,754         18,729,096        470,300,850        

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่
ก าไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โคแมนช่ี อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบการเงินรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
หน่วย : บาท



หน่วย : บาท

หมายเหตุ ทุนทีอ่อก ส่วนเกินมูลค่า รวมส่วนของ

และช าระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร ผู้ถือหุ้น

ทุนส ารอง

ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 67,000,000 326,153,890 3,398,470 15,025,606 411,577,966

การเปล่ียนแปลงในระหว่างปี

ส ารองตามกฎหมาย -                   -              1,051,078          (1,051,078)          -                   

ค่าใชจ่้ายทางตรงเก่ียวกบัการจ าหน่ายหุ้นเพ่ิมทุนให้กบัประชาชนคร้ังแรก 21 -                   (2,756,376)        -               -                (2,756,376)             

เงินปันผลจ่าย 24 -                   -              -               (6,821,250)          (6,821,250)             

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                   -              -               21,021,557 21,021,557

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 67,000,000 323,397,514 4,449,548 28,174,835 423,021,897

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 67,000,000 323,397,514 4,449,548 28,174,835 423,021,897

การเปล่ียนแปลงในระหว่างปี

ส ารองตามกฎหมาย -                   -              1,667,928          (1,667,928)          -                   

เงินปันผลจ่าย 24 -                   -              -               (8,442,000)          (8,442,000)             

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                   -              -               30,881,654 30,881,654

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 67,000,000 323,397,514 6,117,476 48,946,561 445,461,551

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั โคแมนช่ี อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561



หมายเหตุ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 46,192,407          25,692,623      38,479,794      22,487,690       

ปรับปรุงดว้ย

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 11,763,870          14,138,539      1,631,122         1,555,081         

กลบัรายการหน้ีสงสยัจะสูญ -                   (424,111)          -               (424,111)           

หน้ีสูญ 428,537               135,000            267,261            135,000             

(ก าไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพยถ์าวร (499)                     (51,458)            (861)                 314                    

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 (12,552,399)         -               (2,120,433)       -                

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                   14,438              -               14,438               

(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (15,262)                (129,113)          1,988                20,901               

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,704,248 1,357,949 1,007,028         866,181

ดอกเบ้ียรับ (3,865,547)           (3,095,735)       (3,852,194)       (3,197,039)        

ดอกเบ้ียจ่าย 11,965                 10,183 52                     -                

เงินปันผลรับ -                   -               (4,003,500)       -                

43,667,320          37,648,315      31,410,257      21,458,455       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนลดลง 10,053,615          1,244,136         2,076,562         6,823,925         

คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (2,100,852)           (429,318)          236,936            (36,659)             

รายไดค้า้งรับ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 3,257,124            (7,265,554)       464,067            1,652,380         

สินคา้คงเหลือ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (4,487,338)           1,060,317         (122,162)          88,165               

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (2,132,885)           728,256            (1,369,206)       (409,734)           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (554,169)              (450,238)          (94,821)            330,703             

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (1,687,210)           1,320,406         (133,405)          (1,207,392)        

รายไดรั้บล่วงหนา้เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 830,934               4,109,854         (16,101)            4,688,902         

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายลดลง (1,403,744)           (3,142,802)       (2,171,908)       (2,840,491)        

เงินมดัจ าจากลูกคา้เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 179,761               (171,619)          -               (191,035)           

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 643,883               (605,227)          643,293            (16,197)             

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 46,266,439          34,046,526      30,923,512      30,341,022       

จ่ายภาษีเงินได้ (1,915,194)           (1,461,814)       (1,915,194)       (1,364,919)        

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 44,351,245          32,584,712      29,008,318      28,976,103       

บริษทั โคแมนช่ี อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



หมายเหตุ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินปันผล -                   -               4,003,500         -                

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 3,250,307            3,023,138         3,233,964         2,998,116         

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนชัว่คราว (201,042,864)      (78,429,885)     (201,042,864)   (77,796,305)      

เงินสดรับจากเงินลงทุนชัว่คราว 77,796,305          100,756,215    77,796,305      100,000,000     

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (9,707,289)           (9,150,121)       (4,458,571)       (3,964,744)        

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 500                      850,570            10,000              570                    

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 112,431,256        -               114,420,000    -                

เงินสดจ่ายส าหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและเงินทดรองจ่าย

แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   -               (2,000,000)       (5,000,000)        

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (14,365,969)         (39,766,012)     (14,580,000)     (52,020,000)      

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (31,637,754)         (22,716,095)     (22,617,666)     (35,782,363)      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

จ่ายดอกเบ้ีย (11,965)                -               (52)                   -                

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน (147,736)              (103,302)          -               -                

เงินปันผลจ่าย (8,442,000)           (6,821,250)       (8,442,000)       (6,821,250)        

เงินปันผลจ่าย-ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,846,500)           -               -               -                

เงินสดจ่ายส าหรับคา่ใชจ่้ายทางตรงเก่ียวกบัการจ าหน่ายหุน้เพ่ิมทุน -                   (2,756,376)       -               (2,756,376)        

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (12,448,201)         (9,680,928)       (8,442,052)       (9,577,626)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 265,290               187,689            (2,051,400)       (16,383,886)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 199,764,066        191,349,207    174,119,654    190,503,540     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 200,029,356        191,536,896    172,068,254    174,119,654     

-                           0-                       

บริษทั โคแมนช่ี อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



 

 

บริษทั โคแมนช่ี อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561 

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลทัว่ไปของบริษัทและบริษัทย่อย 
บริษทั โคแมนช่ี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ได้จดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ำกดั  
ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องไทย เม่ือวนัท่ี 10 มกรำคม 2546 โดยด ำเนินธุรกิจค้ำขำย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมถึงให้กำรบริกำรบ ำรุงรักษำและบริกำรอ่ืน  
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยมีสถำนประกอบกำรจดทะเบียนอยูเ่ลขท่ี 252/118 ห้อง อี-เอฟ 
ชั้น 23 อำคำรส ำนกังำนเมืองไทย-ภทัร 2 ถนนรัชดำภิเษก แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 

เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2559 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 ได้มีมติอนุมติักำรแปรสภำพจำก
บริษทัจ ำกดัเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัเพื่อให้สำมำรถยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์เพื่อออกและเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนและกำรยื่นเขำ้จดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัได้จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทั
มหำชนจ ำกดัแลว้เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนำยน 2559 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ไดแ้ก่ กลุ่มนำยสมบูรณ์ ศุขีวริิยะ ซ่ึงถือหุน้ในบริษทั ร้อยละ 33.03  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัมีบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

ล ำดบั ช่ือบริษัท วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง ธุรกจิหลกั ที่ต้ัง 
1 บริษทั ซินเนเจอร์ เทคโนโลย ี

จ ำกดั 
31 พฤษภำคม 2549 ใหบ้ริกำรเก่ียวกบั

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
กรุงเทพมหำนคร
ประเทศไทย 

2 บริษทั วนิสตำร์เทค จ ำกดั (1) 31 มกรำคม 2556 ใหบ้ริกำรเก่ียวกบั
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

กรุงเทพมหำนคร
ประเทศไทย 

(1) ในวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2561 บริษทัได้ซ้ือหุ้นสำมญัของ บริษทั วินสตำร์เทค จ ำกดั จ ำนวน 28,875 หุ้น คิดเป็น
สดัส่วนกำรถือหุน้ร้อยละ 87.50 ของทุนท่ีช ำระแลว้ (ดูหมำยเหตุขอ้ 4 และ 11) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัมีบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

ล ำดบั ช่ือบริษัท วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง ธุรกจิหลกั ที่ต้ัง 
1 บริษทั เอม็เอสแอล ซอฟตแ์วร์ 

(ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
14 กุมภำพนัธ์ 2550 ใหบ้ริกำรเก่ียวกบั

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
กรุงเทพมหำนคร
ประเทศไทย 

2 บริษทั ซินเนเจอร์ เทคโนโลย ี
จ ำกดั 

31 พฤษภำคม 2549 ใหบ้ริกำรเก่ียวกบั
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

กรุงเทพมหำนคร
ประเทศไทย 
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เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2561 บริษทัไดล้งนำมในสัญญำซ้ือขำยหุ้นกบัผูถื้อหุ้นรำยเดิม เพื่อขำยหุ้นสำมญัทั้งหมด
ท่ีถืออยูใ่นบริษทั เอ็มเอสแอล ซอฟตแ์วร์ (ไทยแลนด์) จ  ำกดั จ  ำนวน 234,610 หุ้น  หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99 
ของหุน้ท่ีออกและช ำระเตม็มูลค่ำแลว้ ซ่ึงกำรขำยแลว้เสร็จในวนัท่ี 9 ตุลำคม 2561 (ดูหมำยเหตุขอ้ 12) 

บริษทัมีรำยกำรและควำมสัมพนัธ์อยำ่งมีสำระส ำคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันั้นงบกำรเงินน้ีจึงอำจไม่
แสดงถึงเง่ือนไขท่ีอำจมีอยู่หรือผลกำรด ำเนินงำนซ่ึงอำจเกิดข้ึนในกรณี ท่ีบริษัทได้ด ำเนินงำน             
โดยปรำศจำกควำมสัมพนัธ์ดงักล่ำว 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2.1 บริษัทและบริษัทย่อยจดัท ำบัญชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและวธีิปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 เป็นตน้ไป และตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2560 เร่ือง “กำรจดัท ำและส่งงบกำรเงินและรำยกำรเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 
เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรยอ่ท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559” ลงวนัท่ี 11 ตุลำคม 2559 

2.3 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

2.4 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
(ก) งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ไดร้วมบญัชีของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ในบริษทัยอ่ยโดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษัท ประเภท จัดตั้งขึน้ใน จ ำนวนหุ้นท่ีถือ ถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 
 ธุรกิจ ประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
   2561 2560 2561 2560 

บริษัทย่อย       
บริษทั เอ็มเอสแอล ซอฟตแ์วร์  

 (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
บริกำรโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ไทย - 234,610 - 99.99 

บริษทั ซินเนเจอร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั บริกำรโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ไทย 51,000 51,000 51.00 51.00 

  บริษทั วนิสตำร์เทค จ ำกดั บริกำรโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ไทย 28,875 - 87.50 - 
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(ข) กำรรวมธุรกิจ 
บริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจตำมวธีิซ้ือ 

ค่ำควำมนิยม ถูกวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจำกมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึง
กำรรับรู้จ ำนวนส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักด้วยมูลค่ำสุทธิ (มูลค่ำยุติธรรม)      
ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำซ่ึงวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีซ้ือ 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีบริษทัก่อข้ึน
เพื่อจ่ำยช ำระให้แก่เจำ้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจำ้ของที่ออกโดยบริษทั ทั้งน้ี
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหย้งัรวมถึงมูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนเม่ือรวมธุรกิจ  

หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมำจำกกำรรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหำกมีภำระผูกพนั
ในปัจจุบนัซ่ึงเกิดข้ึนจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และสำมำรถวดัมูลค่ำยติุธรรมไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือของบริษทัท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรรวมธุรกิจ เช่น ค่ำท่ีปรึกษำ
กฎหมำย ค่ำธรรมเนียมวชิำชีพและค่ำท่ีปรึกษำอ่ืน  ๆถือเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน 

(ค) รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดับญัชีออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้
งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ได้จดัท ำข้ึนโดยใช้งบกำรเงินของ
บริษทัย่อย ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้ ยกเวน้งบกำรเงิน
ของบริษทัวินสตำร์เทค จ ำกดั ยงัไม่ไดต้รวจสอบ ดงันั้น งบกำรเงินรวมไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั
ดงักล่ำว โดยอำศยัขอ้มูลท่ีจดัท ำโดยผูบ้ริหำรของบริษทัย่อย สินทรัพย ์หน้ีสิน และก ำไร (ขำดทุน) 
ของบริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่มีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินรวม  

(ง) ในวนัท่ี 20 มิถุนำยน 2560 บริษัทได้ซ้ือหุ้นสำมัญของ บริษัท ซินเนเจอร์ เทคโนโลยี จ  ำกัด 
จ ำนวน 51,000 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 51 ของทุนท่ีช ำระแลว้ (ดูหมำยเหตุขอ้ 11)  

(จ) ในวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2561 บริษทัไดซ้ื้อหุ้นสำมญัของ บริษทั วินสตำร์เทค จ ำกดั จ ำนวน 28,875 
หุน้ คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุน้ร้อยละ 87.50 ของทุนท่ีช ำระแลว้ (ดูหมำยเหตุขอ้ 11)  
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(ฉ) บริษทัไดล้งนำมในสัญญำซ้ือขำยหุ้นเม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2561 เพื่อขำยหุน้สำมญัทั้งหมดท่ีถืออยูใ่น 
บริษทั เอ็มเอสแอล ซอฟต์แวร์ (ไทยแลนด์) จ  ำกดั จ ำนวน 234,610 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของหุ้นท่ีออกและช ำระเต็มมูลค่ำแลว้ให้แก่ผูถื้อหุ้นรำยเดิมในรำคำเสนอซ้ือ 487.70 
บำทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ำ 114.42 ลำ้นบำท บริษทัไดรั้บช ำระเงินค่ำหุ้นจ ำนวน 11.44 ลำ้นบำท 
เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2561 และบริษัทได้รับช ำระเงินค่ำหุ้นส่วนท่ีเหลือแล้วเม่ือวนัท่ี           
9 ตุลำคม 2561 

2.5 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีบญัชีปัจจุบนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนำคต
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

1) กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกใหม่และปรับปรุงใหม่มำถือปฏิบติั 

ในระหว่ำงงวด บริษทัและบริษทัย่อยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง
และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำและค ำศพัท ์
กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ
บริษทั 

 

 

2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

2.1) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 

สภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกประกำศเก่ียวกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 
เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ ซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 
14 มีนำคม 2561 และจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 เป็นตน้ไป 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี ก ำหนดหลกักำรส ำหรับกำรรับรู้รำยไดจ้ำก
สัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ โดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับน้ีจะน ำมำแทน
มำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองรำยไดเ้ม่ือมีผลบงัคบัใช้ ไดแ้ก่ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 เร่ือง สัญญำก่อสร้ำง มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 เร่ือง 
รำยได้ กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบับท่ี 31 เร่ือง รำยได้ - รำยกำรแลกเปล่ียน
เก่ียวกบับริกำรโฆษณำ กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง 
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 
เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย ์และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ฉบบัท่ี 15 ก ำหนดวธีิปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงโดยให้ใชว้ธีิปรับยอ้นหลงัตำม
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำร  
ทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด หรือรับรู้ผลกระทบสะสมยอ้นหลงัจำกกำรปรับใชม้ำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีเป็นรำยกำรปรับปรุงก ำไรสะสมตน้งวดของงวดปัจจุบนั 

หลกักำรส ำคญัของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำ
ท่ีท ำกบัลูกคำ้ คือกิจกำรรับรู้รำยไดเ้พื่อแสดงกำรส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรท่ีสัญญำให้
ลูกค้ำในจ ำนวนเงิน ท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ี กิจกำรคำดว่ำจะมี สิทธิได้รับ               
จำกกำรแลกเปล่ียนสินค้ำหรือบริกำร มำตรฐำนก ำหนดหลักกำรส ำคญั 5 ขั้นตอน      
ในกำรรับรู้รำยไดด้งัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนแรก: ระบุสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 

ขั้นท่ีสอง: ระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญำ 

ขั้นท่ีสำม: ก ำหนดรำคำของรำยกำร 

ขั้นท่ีส่ี: ปันส่วนรำคำของรำยกำรใหก้บัภำระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีรวมอยูใ่นสัญญำ 

ขั้นท่ีหำ้: รับรู้รำยไดเ้ม่ือ (หรือขณะท่ี) กิจกำรปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน 

ภำยใตม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
กิจกำรตอ้งรับรู้รำยไดเ้ม่ือกิจกำรปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน เช่น เม่ืออ ำนำจ
ควบคุมของสินคำ้หรือบริกำรท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นมีกำรส่งมอบ
สินคำ้หรือบริกำรใหก้บัลูกคำ้เสร็จส้ินแลว้ 



 
- 6 - 

 

 

2.2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ออกประกำศเก่ียวกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่ม
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซ่ึงได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วเม่ือวนัท่ี 21 กันยำยน 
2561 และจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 เป็นตน้ไป ประกอบดว้ยมำตรฐำนดงัต่อไปน้ี 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับน้ีก ำหนดหลักกำรเก่ียวกับกำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือ          
ทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินหรือส่วนของเจำ้ของ และกำรหักกลบสินทรัพยท์ำงกำรเงินกบั
หน้ีสินทำงกำรเงิน มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัน้ีใชก้บักำรจดัประเภทเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ในมุมของผูอ้อกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเพื่อจดัเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน 
และตรำสำรทุน รวมถึงกำรจดัประเภทดอกเบ้ีย เงินปันผล ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 
และสถำนกำรณ์ท่ีท ำใหสิ้นทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินตอ้งหกักลบกนั  

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัน้ีตอ้งถือปฏิบติัโดยปรับยอ้นหลงั ทั้งน้ีส ำหรับกำรถือปฏิบติั
เป็นคร้ังแรกส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปีท่ีเร่ิมในหรือก่อนปี 2563 กิจกำรอำจเลือก
ปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีโดยไม่ตอ้งปรับปรุงยอ้นหลงัโดย
ให้กิจกำรปรับปรุงรำยกำรทั้งหมดท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก โดยพิจำรณำ
ตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนฉบบัน้ี และผลกระทบสะสมท่ีเกิดจำกกำรปฏิบติัตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีเป็นคร้ังแรก เป็นรำยกำรปรับปรุงกับก ำไร
สะสมหรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (ตำมควำมเหมำะสม) ณ วนัแรกท่ีมี
กำรถือปฏิบติัตำมมำตรฐำน ทั้งน้ีใหเ้ปิดเผยขอ้เทจ็จริงดงักล่ำว 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี ก ำหนดให้กิจกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงิน
เพื่อให้ผู ้ใช้งบกำรเงินสำมำรถประเมินเก่ียวกับควำมมีนัยส ำคัญของเคร่ืองมือ 
ทำงกำรเงินต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำร และลกัษณะและระดบั
ของควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีกิจกำรเปิดรับระหวำ่งรอบระยะเวลำ
รำยงำนและ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รวมทั้งแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงักล่ำว  
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ส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปีท่ีกิจกำรถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัน้ีเป็นคร้ังแรก กิจกำรไม่จ  ำเป็นตอ้งแสดงขอ้มูลเปรียบเทียบส ำหรับกำรเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะและระดบัของควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี ก ำหนดหลกักำรส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินเพื่อเสนอข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ 
กำรตดัสินใจและเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บกำรเงินในกำรประเมินถึงจ ำนวนเงิน จงัหวะ
เวลำ และควำมไม่แน่นอนของกระแสเงินสดในอนำคตของกิจกำร มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัน้ี แบ่งเป็น 3 ส่วนไดแ้ก่ กำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำ กำรดอ้ยค่ำ 
และกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินทั้งหมดท่ีถูกรับรู้ภำยใตข้อบเขตมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
มูลค่ำยุติธรรม ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีถือตำมโมเดลธุรกิจซ่ึงมีวตัถุประสงค์
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและกระแสเงินสดตำมสัญญำนั้นเป็นกำรจ่ำยเพียง 
เงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไวต้้องวดัมูลค่ำด้วย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีถือตำม
โมเดลธุรกิจซ่ึงเขำ้เง่ือนไขทั้งสองขอ้คือเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำย
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงท ำให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีก ำหนดไวต้อ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เงินลงทุน
ในตรำสำรหน้ีท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขทั้งหมดและเงินลงทุนในตรำสำรทุนตอ้งวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน นอกจำกน้ีภำยใต้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน กิจกำรอำจเลือก
ให้เงินลงทุนในตรำสำรทุน (ไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคำ้หรือไม่เป็นส่ิงตอบแทนท่ี
คำดวำ่จะตอ้งจ่ำยซ่ึงเกิดจำกกำรรวมธุรกิจ) วดัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
ให้แสดงกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน กิจกำรตอ้งรับรู้เงินปันผลจำกเงินลงทุนดงักล่ำวในก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน  ก ำหนดให้จ  ำนวนเงินของ 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นผลจำกกำรเปล่ียนแปลง    
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของหน้ีสินนั้นต้องแสดงในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เวน้แต่    
กำรรับรู้ของกำรเปล่ียนแปลงในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะก่อให้เกิดหรือขยำยกำรจบัคู่
อย่ำงไม่เหมำะสมทำงกำรบญัชีในก ำไรหรือขำดทุน กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรม
ของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นผลจำกกำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตอ้งไม่ถูกโอน
ไปเป็นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 9       
เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ก ำหนดให้ใช้วิธีผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน   
วธีิผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนนั้นก ำหนดใหกิ้จกำรตอ้งบนัทึกค่ำเผือ่ผลขำดทุน
ส ำหรับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนและกำรเปล่ียนแปลงของผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในแต่ละวนัท่ีรำยงำนเพื่อสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียง
ดำ้นเครดิตนบัตั้งแต่กำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรก หรือกล่ำวอีกอยำ่งหน่ึงคือกำรรับรู้ผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตไม่จ  ำเป็นตอ้งรอใหเ้กิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตข้ึนก่อน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ก ำหนดลกัษณะ
ของรำยกำรท่ีเขำ้เง่ือนไขกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง โดยเฉพำะลกัษณะของเคร่ืองมือท่ี
เขำ้เง่ือนไขส ำหรับเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงมีอย่ำงแพร่หลำยและลกัษณะ
ขององค์ประกอบของควำมเส่ียงของรำยกำรท่ีไม่ใช่รำยกำรทำงกำรเงินท่ีเขำ้เง่ือนไข
กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง นอกจำกน้ีมำตรฐำนได้น ำหลักกำรควำมสัมพนัธ์ทำง
เศรษฐกิจมำใช้ในกำรทดสอบควำมมีประสิทธิผล พร้อมทั้งก ำหนดกำรเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบักิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของกิจกำร 
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กิจกำรสำมำรถเลือกปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีแบบปรับปรุง
ยอ้นหลังตำมมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง นโยบำยกำรบัญชี   
กำรเปล่ียนแปลงกำรประมำณกำรทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัน้ีไม่ตอ้งถือปฏิบติักบัรำยกำรท่ีไดมี้กำรตดัรำยกำรแลว้ ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ใช้
มำตรฐำนคร้ังแรก หรือกิจกำรสำมำรถเลือกปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัน้ีโดยปรับปรุงรำยกำรผลกระทบสะสมท่ีเกิดจำกกำรใช้มำตรฐำนกำรรำยงำน  
ทำงกำรเงินฉบบัน้ีเป็นคร้ังแรก เป็นรำยกำรปรับปรุงกบัก ำไรสะสม (หรือองคป์ระกอบอ่ืน
ของส่วนของผูถื้อหุ้น (ตำมควำมเหมำะสม)) ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ใชม้ำตรฐำนคร้ังแรก ทั้งน้ี 
ใหเ้ปิดเผยขอ้เทจ็จริงดงักล่ำว 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง กำรป้องกนัควำมเส่ียงของ
เงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี อธิบำยประเด็นส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจำกเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ 
สกุลเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงินไม่ก่อให้เกิดฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงท่ีกิจกำรน ำกำร
บญัชีป้องกันควำมเส่ียงมำปฏิบัติ และเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงท่ีใช้ในกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ กำรตีควำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับน้ีก ำหนดให้ใช้วิธี เป ล่ียนทันทีเป็นต้นไปส ำหรับ 
กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 19 เร่ือง กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงิน
ดว้ยตรำสำรทุน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี ระบุถึงกรณีท่ีลูกหน้ีออกตรำสำรทุน
ให้แก่เจำ้หน้ีเพื่อช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดหรือบำงส่วน ลูกหน้ีตอ้งตดัรำยกำร
หน้ีสินทำงกำรเงินทั้ งหมดหรือบำงส่วนดังกล่ำว กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน    
ทำงกำรเงินฉบบัน้ีก ำหนดใหใ้ชว้ธีิปรับยอ้นหลงัส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 
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2.3) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง 2561 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง 2561 ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ 
งบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2562 เป็นตน้ไป  
ไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เมื่อวนัที่ 27 พฤศจิกำยน 2561 ทั้งน้ี มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้ับกำรปรับปรุงเพื ่อให้มีเนื้อหำเท ่ำเทียมกบั
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุง
ถอ้ยค ำและค ำศพัท ์และกำรอ้ำงอิงถึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัอ่ืน ยกเวน้
มำตรฐำนฉบบัต่อไปน้ีซ่ึงมีกำรปรับปรุงหรือเพิ ่มเติมขอ้ก ำหนดและแนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชี 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 
กำรร่วมคำ้ 

มำตรฐำนกำรบญัชีที่ปรับปรุงใหม่น้ี อธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับกำรเลือกวิธีกำร
วดัมูลค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือกำรร่วมคำ้ดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือ
ขำดทุน (ซ่ึงถือโดยกิจกำรหรือถือโดยทำงออ้มผำ่นกิจกำรซ่ึงเป็นกิจกำรร่วมลงทุน 
กองทุนรวม กองทรัสต ์หรือกิจกำรท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั รวมถึงกองทุนประกนัภยั
แบบควบกำรลงทุน) โดยกิจกำรตอ้งเลือกวิธีกำรน้ีส ำหรับแต่ละบริษทัร่วมหรือ 
กำรร่วมคำ้ ณ วนัที่รับรู้รำยกำรคร้ังแรกของบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ มำตรฐำน 
กำรบญัชีฉบบัน้ีก ำหนดให้ใชว้ิธีปรับยอ้นหลงัส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 

นอกจำกน้ี มำตรฐำนกำรบญัชีที่ปรับปรุงใหม่น้ี ไดอ้ธิบำยให้ชดัเจนถึงกำรพิจำรณำ
เก่ียวกบักำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

มำตรฐำนกำรบญัชีท่ีปรับปรุงใหม่น้ี อธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบักำรโอนอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนไปยงับญัชีอ่ืน ๆ หรือกำรโอนจำกบญัชีอ่ืน ๆ มำเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อ
กำรลงทุนเฉพำะเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใช้งำนของอสังหำริมทรัพยน์ั้น มำตรฐำน
กำรบัญชีฉบับน้ีก ำหนดให้ใช้วิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไปส ำหรับกำรเปล่ียนแปลง
ดงักล่ำว 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรจ่ำยโดยใช้หุ้น
เป็นเกณฑ ์

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีปรับปรุงใหม่น้ี ไดเ้พิ่มขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1.) ให้ข้อก ำหนดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติส ำหรับเง่ือนไขกำรได้รับสิทธิและเง่ือนไข 
กำรไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขกำรบริกำรหรือผลงำน ส ำหรับกำรจ่ำยโดยใช้หุ้น
เป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยเงินสด  

2.) ให้ข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระด้วยยอดสุทธิจำก 
ภำระผกูพนัภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย  

3.) ให้ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรบญัชีส ำหรับกำรปรับปรุงเง่ือนไขของกำรจ่ำยโดยใชหุ้้น
เป็นเกณฑ์ท่ีเปล่ียนกำรจดัประเภทจำกกำรจ่ำยช ำระดว้ยเงินสดเป็นกำรจ่ำยช ำระ
ดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับน้ีก ำหนดให้ใช้วิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 
ส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญำประกนัภยั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีปรับปรุงใหม่น้ี ก ำหนดทำงเลือกส ำหรับธุรกิจ
ประกนัภยัในกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน (“TFRS 9”) ดงัน้ี 

1.) กำรยกเวน้กำรถือปฏิบติัตำม TFRS 9 เป็นกำรชัว่ครำว  

กิจกำรท่ีมีกิจกรรมหลกัเก่ียวขอ้งกบักำรประกนัภยัอำจเลือกท่ีจะถือปฏิบติัตำมแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับธุรกิจ
ประกนัภยั แทนกำรถือปฏิบติัตำม TFRS 9 โดยกิจกำรสำมำรถยกเวน้กำรถือปฏิบติั
ตำม TFRS 9 น้ีจนถึงรอบบญัชีท่ีเร่ิมก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 หรือก่อน TFRS 17 
จะมีผลบงัคบัใช ้

2.) วธีิปรับผลกระทบรำยกำร (The Overlay approach)  

วธีิกำรน้ีไม่อนุญำตใหใ้ชใ้นประเทศไทย 
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ผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งมำ
เร่ิมถือปฏิบติักบังบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อย เม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินผล
กระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวท่ีมีต่องบกำรเงินของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

 

3. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 
งบกำรเงินน้ีได้จดัท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
3.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกสถำบันทำงกำรเงิน ซ่ึงถึง
ก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

3.2 เงินลงทุนชัว่ครำว 
เงินฝำกประจ ำท่ีถึงก ำหนดจ่ำยคืนเกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน และไม่ติดภำระค ้ ำประกัน
จดัเป็นเงินลงทุนชัว่ครำว โดยแสดงในรำคำทุน 

3.3 ลูกหน้ีกำรคำ้ 
ลูกหน้ีกำรคำ้ แสดงดว้ยมูลค่ำท่ีจะไดรั้บสุทธิจำกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (ถำ้มี) บริษทัและบริษทัยอ่ย
ตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งและประสบกำรณ์ของผูบ้ริหำรเก่ียวกับ 
กำรช ำระหน้ี 

3.4 สินคำ้คงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุน
ค ำนวณโดยวธีิเขำ้ก่อนออกก่อน 

มูลค่ำสุทธิที่จะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำที่จะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักค่ำใช้จ่ำย
ในกำรขำย 

งำนระหวำ่งท ำประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งพฒันำและตน้ทุนให้บริกำรรอรับรู้  
รำยได ้ตน้ทุนงำนระหวำ่งท ำรวมตน้ทุนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมำเพื่อพฒันำ ตน้ทุนกำรให้บริกำร
จำกหน่วยงำนภำยนอกและพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำดงักล่ำว 
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3.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยถือเป็นเงินลงทุนระยะยำว แสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำก 
ค่ำเผื ่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บริษัทจะบันทึกขำดทุน 
จำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ของเงินลงทุนดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 
เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินสุทธิท่ีได้รับและมูลค่ำตำมบัญชี  
จะถูกบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

3.6 อุปกรณ์ 
อุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำ (ถำ้มี) 

อุปกรณ์ไดร้ับกำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำ ณ สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือ 
กำรเปล่ียนแปลงในสถำนกำรณ์ ซ่ึงบ่งช้ีวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้นอำจจะไม่ไดรั้บคืน 

ค่ำเส่ือมรำคำ 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ค่ำเส่ือมรำคำ
ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์แต่ละรำยกำร 
ประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

ระบบโทรศพัท ์ 5 ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 5 ปี 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ถูกทบทวนทุกส้ิน
รอบปีบญัชีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

3.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์และควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ ซ่ึงแสดงในรำคำทุน
หกัดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม และค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำ (ถำ้มี)  
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ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละรำยกำร ค ำนวณตำมระยะเวลำอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ดงัน้ี 

ประเภท วธีิกำรตดัจ ำหน่ำย ระยะเวลำ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ วธีิเสน้ตรง 3 - 5 ปี 
ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ วธีิเสน้ตรง 2 ปี 
ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ วธีิอตัรำส่วนของประมำณกำรรำยได ้ 5 ปี 4 เดือน 

3.8 กำรดอ้ยค่ำ 
สินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยไดร้ับกำรทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนว่ำ มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรด้อยค่ำหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณ
มูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะได้รับคืน 

บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำ
ตำมบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ำมูลค่ำท่ีจะได้รับคืน  ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
บนัทึกในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน หมำยถึง รำคำขำยสุทธิของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้ของ
สินทรัพย์ แล้วแต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย์ ประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลด ก่อนค ำนวณ
ภำษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียง
ท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยก
อิสระจำกสินทรัพยอ่ื์น จะพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 
บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำร
ท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรำยกำรบญัชีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเพียงเท่ำท่ีมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพย ์ไม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย เสมือนหน่ึง 
ไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน 
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3.9 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนเม่ือเกษียณอำยุ 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน เป็นประมำณกำรเก่ียวกับภำระผูกพัน
ผลประโยชน์ของพนักงำนท่ีได้สิทธิรับเงินชดเชยเม่ือเกษียณอำยุตำมข้อบงัคบักำรท ำงำนของ
บริษทัและบริษทัยอ่ยและเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน โดยประมำณ
กำรหน้ีสินดงักล่ำวค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระโดยพิจำรณำจำกขอ้สมมติฐำน 
ทำงคณิตศำสตร์ประกันภัยตำมวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit 
Method) อันเป็นประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคำดว่ำ
จะต้องจ่ำยในอนำคตโดยค ำนวณบนพื้นฐำนของเงินเดือนพนักงำน อัตรำกำรหมุนเวียนของ
พนักงำน อตัรำมรณะ อำยุงำน และปัจจยัอ่ืนๆ ทั้งน้ีอตัรำคิดลดท่ีใช้ในกำรค ำนวณประมำณกำร
หน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ของพนักงำนหลังออกจำกงำนอ้ำงอิงจำกอัตรำผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบำล ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน
และก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำร ทั้งน้ี ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผลประโยชน์ของพนกังำนจะบนัทึกเป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
บริษทัได้จดัตั้งเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนักงำนท่ีสมคัรเขำ้โครงกำรหลงัจำกผ่ำน 
กำรทดลองงำน 3 เดือน และได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญัติ
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

บริษทับนัทึกเงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำนเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

โครงกำรร่วมลงทุนระหวำ่งนำยจำ้งและลูกจำ้ง 
บริษทัได้จดัตั้ งโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจำ้งเพื่อลงทุนซ้ือหุ้นของบริษัท
ส ำหรับพนกังำนท่ีผำ่นกำรทดลองงำนและสมคัรเขำ้ร่วมโครงกำร 

บริษทับนัทึกเงินจ่ำยสมทบโครงกำรร่วมลงทุนระหวำ่งนำยจำ้งและลูกจำ้งเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
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3.10 ประมำณกำรหน้ีสิน 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยมีภำระหน้ีสินตำมกฎหมำยท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัข้ึน อนัเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพื่อช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว และสำมำรถ
ประมำณจ ำนวนภำระหน้ีสินไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

3.11 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 
รำยไดจ้ำกกำรขำยจะรับรู้เป็นรำยไดก้็ต่อเม่ือมีกำรส่งมอบและโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนไป
ยงัลูกคำ้แลว้ 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรส ำหรับสัญญำระยะสั้ นจะรับรู้เป็นรำยได้ก็ต่อเม่ือมีกำรให้บริกำร
เรียบร้อยแลว้ 

รำยได้จำกกำรขำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์พร้อมกำรติดตั้ง จะรับรู้เป็นรำยได้ก็ต่อเม่ือมีกำรติดตั้ง
เรียบร้อยแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง จะรับรู้เป็นรำยไดก้็ต่อเม่ือสำมำรถประมำณผลส ำเร็จ
ของกำรให้บริกำรได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ และรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือให้บริกำรเสร็จเรียบร้อยแลว้ในแต่ละ
ขั้นตอน (Milestone) ตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ ในกรณีท่ีมีผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจะบนัทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยทนัที เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีตน้ทุนกำรบริกำรทั้งส้ินจะสูงกวำ่รำยไดค้่ำบริกำร
ทั้งส้ิน 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้เป็นรำยไดใ้นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.12 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
รำยกำรบัญชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำร ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนแปลงค่ำเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำอำ้งอิงของธนำคำรแห่งประเทศไทย ณ วนันั้น 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนรับรู้เป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนและ 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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3.13 สัญญำเช่ำ 
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
สัญญำเช่ำซ่ึงทั้งควำมเส่ียงและผลประโยชน์ส่วนใหญ่จำกกำรเป็นเจำ้ของสินทรัพยย์งัคงอยูก่บัผูใ้หเ้ช่ำ
ไดจ้ดัประเภทเป็นกำรเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำท่ีเกิดข้ึนจำกสัญญำเช่ำดงักล่ำว จึงรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโดยวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำกำรเงิน 
สัญญำเช่ำซ่ึงบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บโอนผลตอบแทนและควำมเส่ียงส่วนใหญ่ของกำรเป็น
เจำ้ของทรัพยสิ์นยกเวน้กรรมสิทธ์ิทำงกฎหมำยถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน บริษทัและบริษทัยอ่ย
บนัทึกสินทรัพย์ท่ีเช่ำในรำคำยุติธรรม ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญำเช่ำ พร้อมกับภำระหน้ีสินท่ี
จะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำในอนำคตหกัส่วนท่ีเป็นดอกเบ้ีย และคิดค่ำเส่ือมรำคำโดยวธีิเส้นตรงตลอดอำยุ
กำรใชง้ำนโดยประมำณของสินทรัพย ์ดอกเบ้ียทำงกำรเงินรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน
และก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตำมสัดส่วนยอดสินทรัพยท่ี์เช่ำ 

3.14 ภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยจ ำนวนรวมของค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชี 
3.14.1 ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภำษีเงินได้ในงวดปัจจุบันคือ จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีต้องช ำระโดยค ำนวณจำกก ำไร 
ทำงภำษีส ำหรับปี ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก ำไรท่ีแสดงในงบก ำไรขำดทุนและก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเน่ืองจำกก ำไรทำงภำษีไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีสำมำรถถือเป็นรำยได้
หรือค่ำใชจ้่ำยทำงภำษีในปีอ่ืนๆ และไม่ไดร้วมรำยกำรที่ไม่สำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือ
ค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัค ำนวณโดยใชอ้ตัรำภำษี ณ วนัท่ีรำยงำน 
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3.14.2 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงมูลค่ำทำงบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ที่ใช้ในกำร
ค ำนวณก ำไรทำงภำษี (ฐำนภำษี) บริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับ 
ผลแตกต่ำงชั่วครำวทุกรำยกำร และรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับ               
ผลแตกต่ำงชั่วครำวเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรทำงภำษีจะมีจ ำนวนเพียงพอ      
ท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชั่วครำวนั้ น มำใช้ประโยชน์ได้โดยมีกำรทบทวนมูลค่ำตำมบญัชี       
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนของแต่ละงวด สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะ               
ถูกปรับลดลง เม่ือก ำไรทำงภำษีท่ีจะน ำมำใช้ประโยชน์ลดลง กำรกลับรำยกำรจะท ำ                    
เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีบำงส่วนหรือทั้งหมดมำใชป้ระโยชน์ได ้

บริษทัค ำนวณมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีท่ีคำดวำ่
จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือในงวดท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระ
หน้ีสินภำษี โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใช ้
ณ ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

รำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัจะหกักลบกนัไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิ
ตำมกฎหมำยในกำรน ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวมำหักกลบกนัและบริษทัตั้งใจ
จะช ำระหน้ีสินดงักล่ำวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับช ำระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในเวลำ
เดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนกำรจดัเก็บภำษีเดียวกนั 

บริษทัแสดงรำยกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดห้รือรำยไดภ้ำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก ำไรหรือ
ขำดทุนไวใ้นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน รำยกำรภำษีเงินได้ในงวด
ปัจจุบนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะบนัทึกโดยตรงไปยงัองค์ประกอบอ่ืนของส่วน
ของผู ้ถือหุ้น ถ้ำภำษีเงินได้ท่ีเกิดข้ึนนั้ นเก่ียวข้องกับรำยกำรท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยงั
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ในงวดบญัชีเดียวกนัหรือต่ำงงวด 
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3.15 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั
ของหุ้นสำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ระหวำ่งปี บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีหุ้นสำมญัเทียบเท่ำอ่ืน
เพื่อน ำมำค ำนวณก ำไรต่อหุน้ปรับลด 

3.16 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์ หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ี
เกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่วำ่รำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง
หรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรสินทรัพย์
หรือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษทัและบริษัทย่อยพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดั
มูลค่ำ โดยกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวมน้ีใชต้ำมเกณฑต์ำมท่ีกล่ำว  

นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมได้จัดล ำดับชั้ นเป็นระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดยแบ่ง
ตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำยติุธรรม 
ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
- ระดบัท่ี 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้น
หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.17 ประมำณกำรทำงบญัชีและแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
3.17.1 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรท่ีส ำคญัในกำรใชน้โยบำยกำรบญัชี 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน บริษทัและบริษทัย่อย
ตอ้งอำศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี กำรประมำณกำรและ
กำรตั้งขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
รวมทั้งกำรแสดงรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยของงวดบญัชี ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำร 
ได้พิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจมีควำม
แตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น 
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3.17.2 แหล่งขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
กำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม 
กำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมจ ำเป็นตอ้งใช้กำรประมำณกำรมูลค่ำจำกกำรใช้
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีกำรปันส่วนค่ำควำมนิยมให้ ในกำรค ำนวณ
มูลค่ำจำกกำรใช้นั้น ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระมำณกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บจำกหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้
อตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม หำกกระแสเงินสดในอนำคตท่ีเกิดจริงน้อยกว่ำท่ีคำดกำรณ์ไว ้
แสดงวำ่อำจมีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในจ ำนวนท่ีเป็นสำระส ำคญัเกิดข้ึน 

4. กำรซ้ือธุรกจิ 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2561 บริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในบริษทั วนิสตำร์เทค จ ำกดั (“วินสตำร์เทค”) จ ำนวน 
28,875 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 87.50 ของทุนท่ีช ำระแลว้ บริษทัจดัประเภทกำรลงทุนใน
บริษทัดงักล่ำวเป็นบริษทัยอ่ย  

สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องกิจกำรท่ีถูกซ้ือ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจในรำคำตำมบญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปน้ี 

  หน่วย : บำท 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด   214,031 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน   800,406 
สินคำ้คงเหลือ   183,817 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน   63,064 
อุปกรณ์   36,035 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน   2,029,926 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน   360,416 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน   (1,207,435) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน   (88,225) 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน   (534,434) 
สินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิทีร่ะบุได้    1,857,601 
หกั ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม    

(ค ำนวณดว้ยมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสดัส่วนของหุน้ท่ี
ถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม) 

   
(232,200) 

   1,625,401 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ   14,580,000 
ค่ำควำมนิยม    12,954,599 

นบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจกำรจนถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 วินสตำร์เทคมีรำยไดจ้  ำนวน 3.86 ลำ้นบำท และ
ก ำไรสุทธิจ ำนวน 1.00 ลำ้นบำท ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงินรวมส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
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บริษทัอยู่ระหวำ่งด ำเนินกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ 
ดงันั้นบริษทัยงัไม่ไดรั้บรู้รำยกำรปรับปรุงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิดงักล่ำวในงบกำรเงิน
รวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 อย่ำงไรก็ตำม ผูบ้ริหำรคำดว่ำกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม
ดงักล่ำวจะเสร็จภำยใน 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีซ้ือ กระบวนกำรวดัมูลค่ำน้ีจะถูกด ำเนินกำรให้แลว้เสร็จ
ภำยในระยะเวลำไม่เกินกว่ำหน่ึงปีนับจำกวนัท่ีซ้ือกิจกำร ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) “กำรรวมธุรกิจ” โดยในระหว่ำงช่วงระยะเวลำในกำรวดัมูลค่ำ 
บริษทัจะท ำกำรปรับยอ้นหลงัประมำณกำรท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือกิจกำร และรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
เพิ่มเติม และบญัชีต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้สะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บท่ีเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง
และสถำนกำรณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือกิจกำร 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิตำมบญัชี
จำกขอ้มูลทำงกำรเงินระหวำ่งกำลของวนิสตำร์เทครวมทั้งพิจำรณำถึงปัจจยัต่ำงๆ ท่ีอำจจะกระทบต่อขอ้มูล
ดงักล่ำวเป็นมูลค่ำของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรซ้ือธุรกิจคร้ังน้ี รวมทั้งวดัมูลค่ำของส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ ำนำจควบคุมดว้ยมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิของวนิสตำร์เทค ตำมสัดส่วนของหุ้นท่ีถือและบนัทึกผลต่ำง
ระหว่ำงรำคำซ้ือกบัมูลค่ำของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับจำกกำรซ้ือธุรกิจดงักล่ำวไวใ้นบญัชีค่ำควำมนิยม  
เป็นจ ำนวนเงิน 12.95 ลำ้นบำท 

5. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินสดในมือ 17,579  181,260  1,609  111,467 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 25,077,704  23,455,810  509,285  1,228,551 
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 174,934,073  176,126,996  171,557,360  172,779,636 

รวม 200,029,356  199,764,066  172,068,254  174,119,654 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดทั้งหมดของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
เป็นสกุลเงินบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในอตัรำระหวำ่ง ร้อยละ 
0.37 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.40 ต่อปี และร้อยละ 0.37 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.50 ต่อปี ตำมล ำดบั   
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6. เงินลงทุนช่ัวครำว 
เงินลงทุนชัว่ครำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินฝำกประจ ำกบัธนำคำร 201,042,864  77,798,235  201,042,864  77,796,305 

รวม 201,042,864  77,798,235  201,042,864  77,796,305 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัอ่ืน 14,156,304  27,652,860  4,942,214  7,287,576 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  1,070,000 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 124,817  222,048  -  - 
รำยไดค้ำ้งรับ 2,786,598  18,422,226  1,470,923  1,934,990 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  6,849  125,000 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 822,619  207,388  815,010  203,629 
เงินปันผลคำ้งรับ (ดูหมำยเหตขุอ้ 11) -  -  -  8,999,150 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 743,945  2,874,090  462,980  699,916 

รวม 18,634,283  49,378,612  7,697,976  20,320,261 

กำรวเิครำะห์อำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ลูกหนีก้ำรค้ำ        
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 7,040,067  8,035,527  2,955,169  1,787,255 
เกินก ำหนดช ำระนอ้ยกวำ่ 3 เดือน 5,672,397  7,785,741  1,044,979  2,500,247 
เกินกวำ่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 1,155,430  2,496,836  982,848  431,169 
เกินกวำ่ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 542,558  7,455,066  123,097  693,081 
เกินกวำ่ 12 เดือน 157,030  2,290,868  97,299  2,137,002 
 14,567,482  28,064,038  5,203,392  7,548,754 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (411,178)  (411,178)  (261,178)  (261,178) 
ลูกหนีก้ำรค้ำสุทธิ 14,156,304  27,652,860  4,942,214  7,287,576 
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8. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจ ำนวน 2 ลำ้นบำท คิดดอกเบ้ียใน
อตัรำร้อยละ 2.50 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนดจ่ำยคืนภำยใน 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีในสัญญำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจ ำนวน 5 ลำ้นบำท คิดดอกเบ้ียใน
อตัรำร้อยละ 2.50 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนดจ่ำยคืนภำยใน 6 เดือนนบัจำกวนัท่ีในสัญญำ 

9. เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัแห่งหน่ึงจ ำนวน 15.19 ลำ้นบำท คิดดอกเบ้ีย
ในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี  ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนดจ่ำยคืนภำยใน 6 เดือนนบัจำกวนัท่ีในสัญญำ 

10. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 755,759  -  -  - 
ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 23,239  221,071  5,508  7,124 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำน 8,846  8,246  8,246  8,246 
เงินมดัจ ำ 2,141,670  751,273  2,111,995  741,173 

รวม 2,929,514  980,590  2,125,749  756,543 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษัทย่อย สัดส่วนกำรถือหุ้น ทุนช ำระแล้ว วิธีรำคำทุน  เงินปันผลรับ 

 2561 2560 2561 2560 2561  2560  2561  2560 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) บำท บำท บำท  บำท  บำท  บำท 

บริษทั เอ็มเอสแอล ซอฟตแ์วร์ (ไทยแลนด)์ จ  ำกดั - 99.99 - 23,461,300 -  112,299,567  -  - 

บริษทั ซินเนเจอร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั 51.00 51.00 10,000,000 10,000,000 52,020,000  52,020,000  4,003,500  - 

บริษทั วนิสตำร์เทค จ ำกดั 87.50 - 3,300,000 - 14,580,000  -  -  - 

     66,600,000  164,319,567  4,003,500  - 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัมีเงินปันผลคำ้งรับจ ำนวน 8.99 ลำ้นบำท (ดูหมำยเหตุขอ้ 7 และขอ้ 26) 
(2561 : ไม่มี) 

เมื่อวนัที่ 20 มิถุนำยน 2560 บริษทัไดซ้ื้อหุ้นสำมญัของ บริษทั ซินเนเจอร์ เทคโนโลยี จ  ำกดั จ  ำนวน 
51,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1,020 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 52.02 ลำ้นบำท โดยบริษทัถือหุ้นเป็นจ ำนวน
ร้อยละ 51 ของทุนท่ีช ำระแลว้ บริษทับนัทึกค่ำควำมนิยมจ ำนวน 40.79 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม 

เมื่อวนัที่ 1 มิถุนำยน 2561 บริษทัไดซ้ื้อหุ้นสำมญัของ บริษทั วินสตำร์เทค จ ำกดั จ  ำนวน 28,875 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 504.94 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 14.58 ลำ้นบำท (ดูหมำยเหตุขอ้ 4) โดยบริษทัถือหุ้นเป็นจ ำนวน
ร้อยละ 87.50 ของทุนท่ีช ำระแลว้ บริษทับนัทึกค่ำควำมนิยมจ ำนวน 12.95 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม 

12. กำรด ำเนินงำนทีย่กเลกิและกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2561 บริษทัได้ท ำสัญญำซ้ือขำยหุ้นเพื่อขำยหุ้นสำมญัทั้งหมดท่ีถืออยู่ในบริษัท     
เอ็มเอสแอล ซอฟต์แวร์ (ไทยแลนด์) จ  ำกดั จ  ำนวน 234,610 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99  ของหุ้นท่ี
ออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว ให้แก่ผูถื้อหุ้นรำยเดิมในรำคำเสนอซ้ือ 487.70 บำทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ำ 
114.42 ล้ำนบำท ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 2/2561 ได้มีมติอนุมติักำรขำยเงินลงทุนเม่ือ
วนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2561 และท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2561 ไดมี้มติอนุมติักำรขำยเงินลงทุน
ดังกล่ำวแล้ว เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2561 บริษัทได้รับช ำระเงินค่ำหุ้นสำมัญจ ำนวน 11.44 ล้ำนบำท      
เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2561 ซ่ึงกำรขำยหุ้นสำมญัดงักล่ำวไดด้ ำเนินกำรเสร็จส้ินแลว้และบริษทัไดรั้บ
ช ำระค่ำหุน้สำมญัส่วนท่ีเหลือแลว้เม่ือวนัท่ี 9 ตุลำคม 2561 

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 แสดงรำยกำร ดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิ 

เฉพำะกจิกำร 
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรขำย 114,420,000  114,420,000 
    
สินทรัพยร์วม (1)130,545,751  112,299,567 
หน้ีสินรวม 28,678,150  - 
สินทรัพย์สุทธิ 101,867,601  112,299,567 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 12,552,399  2,120,433 

(1) สินทรัพยร์วมไดร้วมค่ำควำมนิยมจ ำนวน 64.26 ลำ้นบำท 
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งบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ได้ถูกจดัประเภทใหม่เพื่อน ำเสนอ
กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 

 2561  2560 
กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก     
รำยได ้ 21,565,499  54,695,000 
ค่ำใชจ่้ำย 36,643,219  46,564,725 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก (15,077,720)  8,130,275 
ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -  525,586 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมจำกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก (15,077,720)  8,655,861 

ก ำไรต่อหุน้    
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท) (0.11)  0.06 

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิ 
   เฉพำะกจิกำร 
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 114,420,000  114,420,000 
หกั เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัยอ่ยท่ีจ ำหน่ำย (1,988,744)  - 
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 112,431,256  114,420,000 

 



 
- 26 - 

 

 

13. อุปกรณ์ 
อุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 

 
งบกำรเงนิรวม 

 
ยอดคงเหลือ  

 
เพิม่ขึน้ 

 
เพิม่ขึน้ 

 
จ ำหน่ำย 

 
ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัที ่    จำกกำรซ้ือ    ณ วนัที ่

 
1 มกรำคม 

   
ธุรกจิ 

 
 

 
31 ธันวำคม 

 
2561 

   
 

 
 

 
2561 

 
บำท 

 
บำท 

 
บำท 

 
บำท 

 
บำท 

รำคำทุน 
         

ระบบโทรศพัท ์ 314,600  -  -  -  314,600 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 9,156,691  1,603,518  114,594  (1,027,059)  9,847,744 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3,663,388  75,412  -  (342,568)  3,396,232 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ 445,561  460,094  -  (325,211)  580,444 
สินทรัพยเ์พื่อสำธิต 143,360  16,943  -  -  160,303 
ยำนพำหนะ 1,790,036  -  -  -  1,790,036 
รวมรำคำทุน 15,513,636  2,155,967  114,594  (1,694,838)  16,089,359 

 
         

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ระบบโทรศพัท ์ (150,882)  (49,719)  -  -  (200,601) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (5,215,170)  (1,551,148)  (78,559)  548,248  (6,296,629) 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน (2,854,094)  (262,157)  -  222,185  (2,894,066) 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ (92,359)  (168,005)  -  129,941  (130,423) 
สินทรัพยเ์พื่อสำธิต (40,468)  (40,048)  -  -  (80,516) 
ยำนพำหนะ (1,181,133)  (211,552)  -  -  (1,392,685) 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (9,534,106)  (2,282,629)  (78,559)  900,374  (10,994,920) 

อุปกรณ์ 5,979,530        5,094,439 
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560 

 
งบกำรเงนิรวม 

 
ยอดคงเหลือ  

 
เพิม่ขึน้ 

 
เพิม่ขึน้ 

 
จ ำหน่ำย 

 
ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัที ่    จำกกำรซ้ือ    ณ วนัที ่

 
1 มกรำคม 

   
ธุรกจิ 

 
 

 
31 ธันวำคม 

 
2560 

   
 

 
 

 
2560 

 
บำท 

 
บำท 

 
บำท 

 
บำท 

 
บำท 

รำคำทุน 
         

ระบบโทรศพัท ์ 270,600  44,000  -  -  314,600 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5,145,853  1,677,424  2,552,764  (219,350)  9,156,691 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3,160,788  263,497  525,163  (286,060)  3,663,388 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ 937,354  120,350  -  (612,143)  445,561 
สินทรัพยเ์พื่อสำธิต -  20,600  122,760  -  143,360 
ยำนพำหนะ -  -  1,790,036  -  1,790,036 
รวมรำคำทุน 9,514,595  2,125,871  4,990,723  (1,117,553)  15,513,636 

          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 

         
ระบบโทรศพัท ์ (103,899)  (46,983)  -  -  (150,882) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (2,568,511)  (1,283,360)  (1,523,177)  159,878  (5,215,170) 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน (2,259,419)  (263,574)  (406,298)  75,197  (2,854,094) 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ (34,532)  (126,755)  -  68,928  (92,359) 
สินทรัพยเ์พื่อสำธิต -  (19,921)  (20,547)  -  (40,468) 
ยำนพำหนะ -  (150,256)  (1,030,877)  -  (1,181,133) 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (4,966,361)  (1,890,849)  (2,980,899)  304,003  (9,534,106) 

อุปกรณ์ 4,548,234        5,979,530 

       
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม       

2561     บำท  2,282,629 

2560     บำท  1,890,849 
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ยอดคงเหลือ   เพิม่ขึน้  จ ำหน่ำย  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่      ณ วนัที ่
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2561      2561 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน        
ระบบโทรศพัท ์ 314,600  -  -  314,600  
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ 120,350  421,594  -  541,944  
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5,674,796  973,382  -  6,648,178  
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 2,807,089  57,274  (18,935)  2,845,428  
รวมรำคำทุน 8,916,835  1,452,250  (18,935)  10,350,150 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ระบบโทรศพัท ์ (150,882)  (49,719)  -  (200,601)  
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ (11,066)  (111,834)  -  (122,900)  
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (3,050,796)  (998,200)  -  (4,048,996)  
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน (2,266,227)  (179,987)  9,796  (2,436,418)  
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (5,478,971)  (1,339,740)  9,796  (6,808,915) 

อุปกรณ์ 3,437,864      3,541,235  
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ยอดคงเหลือ   เพิม่ขึน้  จ ำหน่ำย  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่      ณ วนัที ่
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2560      2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน        
ระบบโทรศพัท ์ 270,600  44,000  -  314,600  
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ -  120,350  -  120,350  
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 4,563,275  1,280,919  (169,398)  5,674,796  
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 2,709,383  154,996  (57,290)  2,807,089  
รวมรำคำทุน 7,543,258  1,600,265  (226,688)  8,916,835 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ระบบโทรศพัท ์ (103,899)  (46,983)  -  (150,882)  
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ -  (11,066)  -  (11,066)  
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (2,318,338)  (888,196)  155,738  (3,050,796)  
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน (2,156,010)  (165,845)  55,628  (2,266,227)  
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (4,578,247)  (1,112,090)  211,366  (5,478,971) 

อุปกรณ์ 2,965,011      3,437,864  

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 

   
 

  

2561     บำท  1,339,740 

2560     บำท  1,112,090 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 รำคำทุนของอุปกรณ์ท่ีหักค่ำเส่ือมรำคำครบแลว้และยงัคงใช้งำนอยู ่
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีจ ำนวน 6.17 ลำ้นบำท และ 4.32 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (บริษทั: 3.58 ลำ้นบำท 
และ 2.98 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 
 งบกำรเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  เพิม่ขึน้จำก  จ ำหน่ำย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่    กำรซ้ือ    ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม    ธุรกจิ    31 ธันวำคม 
 2561        2561 

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 40,268,126  242,968  2,833,933  (26,857,064)  16,487,963 
ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ 31,341,387  -  -  (31,341,387)  - 

รวมรำคำทุน 71,609,513  242,968  2,833,933  (58,198,451)  16,487,963 
          

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (9,749,590)  (6,770,741)  (924,006)  10,703,707  (6,740,630) 
ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ (21,046,003)  (2,710,500)  -  23,756,503  - 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (30,795,593)  (9,481,241)  (924,006)  34,460,210  (6,740,630) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งพฒันำ 8,565,753  7,317,493  120,000  (7,533,952)  8,469,294 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,379,673        18,216,627 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 
 งบกำรเงนิรวม 

 
ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  เพิม่ขึน้จำก  จ ำหน่ำย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่    กำรซ้ือ    ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม    ธุรกจิ    31 ธันวำคม 
 2560        2560 

 
บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน   
       โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 27,976,637  26,201  12,265,288  -  40,268,126 

ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ 31,341,387  -  -  -  31,341,387 
รวมรำคำทุน 59,318,024  26,201  12,265,288  -  71,609,513 

 
        

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (1,995,688)  (6,993,844)  (760,058)  -  (9,749,590) 
ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ (15,792,157)  (5,253,846)  -  -  (21,046,003) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (17,787,845)  (12,247,690)  (760,058)  -  (30,795,593) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งพฒันำ 1,567,704  6,998,049  -  -  8,565,753 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 43,097,883        49,379,673 

 
       

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม       
2561     บำท  9,481,241 
2560     บำท  12,247,690 
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ยอดคงเหลือ  

 
เพิม่ขึน้ 

 
จ ำหน่ำย 

 
ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 

 
1 มกรำคม 

     31 ธันวำคม 

 
2561 

     
2561 

 
บำท 

 
บำท 

 
บำท 

 
บำท 

รำคำทุน 
       โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,363,242  -  -  1,363,242 

รวมรำคำทุน 1,363,242  -  -  1,363,242 

 
       

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (1,059,626)  (291,382)  -  (1,351,008) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,059,626)  (291,382)  -  (1,351,008) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งพฒันำ 3,924,974  3,006,321  -  6,931,295 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4,228,590      6,943,529 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ยอดคงเหลือ  

 
เพิม่ขึน้ 

 
จ ำหน่ำย 

 
ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 

 
1 มกรำคม 

     31 ธันวำคม 

 
2560 

     
2560 

 
บำท 

 
บำท 

 
บำท 

 
บำท 

รำคำทุน 
       โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,356,033  7,209  -  1,363,242 

รวมรำคำทุน 1,356,033  7,209  -  1,363,242 

        
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (616,635)  (442,991)  -  (1,059,626) 
รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (616,635)  (442,991)  -  (1,059,626) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งพฒันำ 1,567,704  2,357,270  -  3,924,974 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,307,102      4,228,590 

        
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม       

2561     บำท  291,382 
2560     บำท  442,991 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 รำคำทุนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมทั้งจ  ำนวนแลว้ 
แต่ยงัคงใช้งำนอยู่ของบริษัทและบริษัทย่อยมีจ ำนวน 1.09 ล้ำนบำท และ 0.02 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 
(บริษทั: 1.09 ลำ้นบำท และ 0.02 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
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15. ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 569,534  43,214  569,534  43,214 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (1,505,939)  (1,939,955)  -  - 
รวม (936,405)  (1,896,741)  569,534  43,214 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี มีดงัน้ี  

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
 งบกำรเงนิรวม 

 ยอดคงเหลือ  รับรู้ในก ำไร  รับรู้ใน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่  หรือขำดทุน  ก ำไรขำดทุน  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2561      2561 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 43,214  136,835  389,485  569,534 
รวม 43,214  136,835  389,485  569,534 

        
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี        
ผลต่ำงจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย์
ของบริษทัยอ่ยจำกกำรซ้ือธุรกิจ (1,939,955)  

 
434,016 

 
- 

 
(1,505,939) 

รวม (1,939,955)  434,016  -  (1,505,939) 
รวมสินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี (1,896,741)      (936,405) 
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560 

 งบกำรเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  ได้มำจำก รับรู้ในก ำไร ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่  กำรซ้ือธุรกจิ หรือขำดทุน ณ วนัที ่
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2560      2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 7,074  -  36,140  43,214 
รวม 7,074  -  36,140  43,214 

        
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี        
ผลต่ำงจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย์
ของบริษทัยอ่ยจำกกำรซ้ือธุรกิจ -  (2,170,079) 

 
230,124 

 
(1,939,955) 

รวม -  (2,170,079)  230,124  (1,939,955) 
รวมสินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 7,074      (1,896,741) 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ยอดคงเหลือ  รับรู้ในก ำไร  รับรู้ใน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่  หรือขำดทุน  ก ำไรขำดทุน  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2561      2561 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 43,214  136,835  389,485  569,534 
รวมสินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 43,214  136,835  389,485  569,534 
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ยอดคงเหลือ  รับรู้ในก ำไร  รับรู้ใน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่  หรือขำดทุน  ก ำไรขำดทุน  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2560      2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 7,074  36,140  -  43,214 
รวมสินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 7,074  36,140  -  43,214 

บริษทัและบริษทัยอ่ยใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20 ในกำรค ำนวณค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและภำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
มีดงัน้ี 

หน่วย :บำท 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2561  2560  2561  2560 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั  5,258,071  1,502,273  5,258,071  1,502,273 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ในปีปัจจุบนั ( (570,851)  (266,264)  (136,835)  (36,140) 

รวมค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในปีปัจจุบนั  4,687,220  1,236,009  5,121,236  1,466,133 
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ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม สำมำรถกระทบยอดกบัก ำไรทำงบญัชีได ้ดงัน้ี 

หน่วย :บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้        
- ธุรกิจท่ีไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได ้ 23,320,935  18,561,026  12,888,970  15,209,670 
- ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได ้ 37,949,192  7,131,597  25,590,824  7,278,020 
รวมก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 61,270,127  25,692,623  38,479,794  22,487,690 
อตัรำภำษี 20%  20%  20%  20% 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดค้  ำนวณตำมอตัรำภำษี 7,589,838  1,426,319  5,118,165  1,455,604 
ผลกระทบทำงภำษีของรำยกำรท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกั        
ในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 234,433  46,954  139,906  46,669 
ผลกระทบของขำดทุนทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะไม่ไดใ้ช ้ (2,566,200)  29,000  -  - 
รำยไดภ้ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั        
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว (570,851)  (266,264)  (136,835)  (36,140) 
รวมค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดรั้บรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน 4,687,220  1,236,009  5,121,236  1,466,133 

16. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินมดัจ ำ 6,550  22,674  6,550  6,550 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำอำคำรและอุปกรณ์ 1,264,223  1,337,955  962,716  867,895 
ภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 591,702  231,285  231,285  231,285 
เงินฝำกธนำคำรและรำยกำรเทียบเท่ำ         
เงินสดท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 
(ดูหมำยเหตขุอ้ 31.1) - 

 
5,225,960 

 
- 

 
- 

รวม 1,862,475  6,817,874  1,200,551  1,105,730 
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17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 
งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
2561  2560  2561  2560 

 
บำท  บำท  บำท  บำท 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัอ่ืน 1,109,811  11,102,406  -  - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 443,531  1,196,235  355,485  488,441 
เงินมดัจ ำจำกลูกคำ้ 199,177  19,416  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 4,466,521  6,562,217  1,362,901  3,534,809 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 23,812,304  23,282,235  18,050,513  18,066,614 

รวม 30,031,344  42,162,509  19,768,899  22,089,864 

18. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน  
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม 
 จ ำนวนเงนิขั้นต ำ่ทีต้่องจ่ำย  มูลค่ำปัจจุบันของ 
   จ ำนวนเงนิขั้นต ำ่ทีต้่องจ่ำย 
 2561  2560  2561  2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ภำยใน 1 ปี 93,912  159,649  87,511  147,736 
เกินกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 78,260  172,172  76,438  163,949 

 172,172  331,821  163,949  311,685 
หกั  ดอกเบ้ียรอกำรตดับญัชี 8,223  20,136  -  - 

 163,949  311,685  163,949  311,685 
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19. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
บริษทัและบริษทัย่อยมีโครงกำรผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน              
และตำมระเบียบกำรเกษียณอำยุพนกังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย ซ่ึงจดัเป็นโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนด      
ไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

จ ำนวนท่ีบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ของพนกังำน
หลงัออกจำกงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

  หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2561  2560  2561  2560 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 1,133,568  1,221,043  875,500  758,281 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 160,456  136,906  131,528  107,900 

 1,294,024  1,357,949  1,007,028  866,181 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออก
จำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

  หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2561  2560  2561  2560 
ประมำณกำรหน้ีสินตำมโครงกำร        

ผลประโยชน์พนกังำนยกมำ 6,166,491  4,455,638  4,818,475  3,952,294 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือธุรกิจ 534,434  1,689,899  -  - 
ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ย (326,044)  -  -  - 
บวก ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 1,133,568  1,221,043  875,500  758,281 
        ตน้ทุนดอกเบ้ีย 160,456  136,906  131,528  107,900 
ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของ        

ผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้        
- จำกกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนดำ้นประสบกำรณ์กำรท ำงำน (309,087)  (618,392)  (309,087)  - 
- จำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน 2,489,065  33,945  2,489,065  - 
- จำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ 686,411  58,861  686,411  - 
- จำกกำรเปล่ียนแปลงวิธีกำรค ำนวณ -  (811,409)  -  - 

ประมำณกำรหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์พนกังำนยกไป 10,535,294  6,166,491  8,691,892  4,818,475 
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ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญัท่ีใช้ในกำรค ำนวณประมำณกำร
หน้ีสินภำยใตโ้ครงกำรผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561 2560  2561 2560 

อตัรำคิดลด (ต่อปี) 2.71% - 2.83% 2.73% - 3.50%  2.71% 2.73% 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต (ต่อปี) 5.00% - 6.33% 4.00% - 5.00%  6.33% 4.00% 
สดัส่วนของพนกังำนท่ีเลือกลำออกก่อนเกษียณ      
อำย ุ(ข้ึนอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน) (ต่อปี)      
- พนกังำนรำยเดือน 0% - 15% 0% - 25%  0% - 15% 0% - 9% 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงมีผลกระทบเพิ่มข้ึน (ลดลง) ต่อมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561 2560  2561 2560 
อตัรำคดิลด      
อตัรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 1,304,428 729,049  1,095,370 508,808 
อตัรำคิดลด - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 (1,085,028) (613,653)  (909,142) (429,420) 

      อตัรำกำรเตบิโตของเงนิเดือน      
อตัรำกำรเติบโตของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (1,103,166) (669,898)  (918,999) (488,451) 
อตัรำกำรเติบโตของเงินเดือน - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 1,296,658 781,609  1,081,378 569,888 

      อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน      
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน - ลดลงร้อยละ 1 601,671 304,657  520,623 221,071 

อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 (1,169,929) (667,544)  (978,223) (466,069) 
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20. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพและโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง 
20.1  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

ผลประโยชน์ของพนกังำนตำมแผนกำรจ่ำยเงินสมทบประกอบดว้ย กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับ
พนักงำนของบริษัทบนพื้นฐำนควำมสมัครใจของพนักงำนในกำรเป็นสมำชิกของกองทุน โดย
พนกังำนจ่ำยเงินสะสมในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือนและบริษทัจ่ำยสมทบในอตัรำร้อยละ 
5 ของเงินเดือนของพนกังำนทุกเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพตำมขอ้ก ำหนดของกระทรวงกำรคลงัและจดักำรกองทุนโดยผูจ้ดักำรกองทุนท่ีไดรั้บอนุญำต 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เงินสมทบของบริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง ซ่ึง
บนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพำะกิจกำรมีจ ำนวน 
1.94 ลำ้นบำท และ 2.01 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (บริษทั: 1.94 ลำ้นบำท และ 1.70 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

20.2 โครงกำรร่วมลงทุนระหวำ่งนำยจำ้งและลูกจำ้ง 
บริษทัได้จดัตั้งโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจำ้งและลูกจำ้งส ำหรับพนักงำนของบริษทั
บนพื้นฐำนควำมสมคัรใจของพนกังำนในกำรเขำ้ร่วมโครงกำรเพื่อลงทุนซ้ือหุ้นของบริษทั โดย
พนกังำนจ่ำยเงินสะสมเขำ้โครงกำรทุกเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของจ ำนวนเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบ 
และบริษัทจ่ำยเงินสมทบในอตัรำท่ีระบุไวใ้นเง่ือนไขของโครงกำรทุกเดือน ระยะเวลำของ
โครงกำรร่วมลงทุนระหวำ่งนำยจำ้งและลูกจำ้งคือ 3 ปี โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหำคม 2560 ถึงวนัท่ี 
31 กรกฎำคม 2563 เงินสะสมของพนักงำนและเงินสมทบของบริษทัจะถูกน ำไปซ้ือหุ้นสำมญั
ของบริษทั โดยผำ่นนำยหนำ้ท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกบริษทั ซ่ึงจะท ำกำรซ้ือหุน้ดว้ยวธีิ Dollar Cost 
Average ในตลำดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ทุกเดือน  

ทั้ งน้ีพนักงำนจะไม่สำมำรถขำยหุ้นสำมัญของบริษัทท่ีมีอยู่ในบัญชีซ้ือขำยหลักทรัพย์ของ
โครงกำรร่วมลงทุนระหวำ่งนำยจำ้งและลูกจำ้งได ้จนกวำ่จะส้ินสุดโครงกำร ในวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2563 
หำกพนกังำนลำออกจำกโครงกำรก่อนส้ินสุดโครงกำร พนกังำนจะไดรั้บหุ้นทั้งหมดในส่วนของเงิน
สะสมของพนกังำน และในส่วนของเงินสมทบของบริษทั พนกังำนจะตอ้งคืนใหก้บัโครงกำรใน
อตัรำร้อยละ 90 และหำกพนักงำนพน้สภำพจำกกำรเป็นพนักงำนของบริษทัก่อนส้ินสุดโครงกำร
เน่ืองจำกเสียชีวติ ทุพพลภำพ หรือเกษียณอำย ุพนกังำนจะไดรั้บหุน้ทั้งหมดเป็นกรรมสิทธ์ิของพนกังำน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เงินสมทบของบริษทัซ่ึงบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยใน
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพำะกิจกำรมีจ ำนวน 2.77 ลำ้นบำท และ 
1.24 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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21. ทุนเรือนหุ้น  
 ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอ              
ขำยหุ้นสูงกว่ำมูลค่ำหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน ำค่ำหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกิน
มูลค่ำหุน้”) ส่วนเกินมูลค่ำหุน้น้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัรับรู้ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงเพิ่มเติมซ่ึงเก่ียวกบักำรจ ำหน่ำย
หุ้นสำมญัเพิ่มทุนให้กบัประชำชนคร้ังแรก (Initial Public Offering)โดยน ำไปสุทธิจำกส่วนเกินมูลค่ำ
หุ้นสำมญัเป็นจ ำนวน 2.76 ลำ้นบำท 

22. ก ำไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐำน 
กำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ค  ำนวณโดยกำรหำร
ก ำไรสุทธิส ำหรับปีที่เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออก
และช ำระแลว้ระหว่ำงปี ทั้งน้ี ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 
ค  ำนวณโดยรวมผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้น เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึงกำรเปล่ียนแปลงของ
ก ำไรต่อหุน้จำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้ดงักล่ำวแสดงไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน        
ก ำไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทั  32,789,602  30,146,419  33,358,558  21,021,557 
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของ 

หุน้สำมญั 
 

134,000,000 
  

134,000,000 
  

134,000,000 
  

134,000,000 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท) 0.24  0.22  0.25  0.16 
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23. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรอง                  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองน้ีจะมี
จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีห้ำมมิใหน้ ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผล 

ตำมบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งพำณิชย ์บริษทัย่อยตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิอย่ำงน้อยร้อยละ 5 เป็น
ส ำรองตำมกฎหมำยทุกคร้ังท่ีประกำศจ่ำยเงินปันผล จนกวำ่ส ำรองตำมกฎหมำยจะมีจ ำนวนเท่ำกบัร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองน้ีจะน ำมำจดัสรรเงินปันผลไม่ได ้

24. เงินปันผลจ่ำย 
เม่ือว ันท่ี  25 เมษำยน 2561 ท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทคร้ังท่ี  1/2561 ได้มีมติ จ่ำยเงินปันผล 
ส ำหรับหุ้นสำมญัจ ำนวน 134,000,000 หุ้น ในอตัรำหุ้นละ 0.063 บำท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 8.44 ลำ้นบำท 
บริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภำคม 2561 

เม่ือว ันท่ี  28 เมษำยน 2560 ท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทคร้ังท่ี  1/2560 ได้มีมติ จ่ำยเงินปันผล 
ส ำหรับหุ้นสำมญัจ ำนวน 134,000,000 หุ้น ในอตัรำหุ้นละ 0.051 บำท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 6.82 ลำ้นบำท 
บริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2560  

25. กำรจัดกำรส่วนทุน 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
ของบริษทั เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ 

ฝ่ำยบริหำรไดมี้กำรก ำหนดกลยุทธ์ต่ำงๆ เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
รวมทั้งกำรก ำหนดนโยบำยจ่ำยเงินปันผลและกำรบริหำรเงินทุนเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนและ
ตน้ทุนทำงกำรเงินของทุนท่ีเหมำะสม  
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26. รำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ได้แก่ บุคคลหรือกิจกำรต่ำง ๆ ท่ีมีควำมเก่ียวข้องกับบริษัทโดยกำรมีผูถื้อหุ้น
ร่วมกนัหรือมีกรรมกำรร่วมกนั รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ ำหนดข้ึนโดยใชร้ำคำตลำดหรือรำคำท่ี
ตกลงกนัตำมสัญญำหำกไม่มีรำคำตลำดรองรับ 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับแต่ละรำยกำรอธิบำยไดด้งัน้ี 

 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ค่ำบริกำรจ่ำย รำคำตลำด 
ดอกเบ้ียรับ ร้อยละ 2.50 ต่อปี 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำคญั ไดแ้ก่ 
บ ำเหน็จกรรมกำร เบ้ียประชุม เงินเดือน โบนสั 

ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกกรรมกำรและผูถื้อหุน้ ของบริษทั 

26.1 ยอดคงคำ้งระหวำ่งกนั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

ยอดคงเหลือกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงนิลงทุนในบริษัทย่อย        
บริษทั เอม็เอสแอล ซอฟตแ์วร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  -  112,299,567 
บริษทั ซินเนเจอร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั -  -  52,020,000  52,020,000 
บริษทั วนิสตำร์เทค จ ำกดั -  -  14,580,000  - 
รวม -  -  66,600,000  164,319,567 
        
ลูกหนีอ่ื้น        
บริษทั เอม็เอสแอล ซอฟตแ์วร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  -  1,070,000 
รวม -  -  -  1,070,000 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงนิมดัจ ำอ่ืนๆ        
บริษทั ซินเนเจอร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั -  -  83,325  - 
รวม -  -  83,325  - 

        
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน        
บริษทั เอม็เอสแอล ซอฟตแ์วร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  -  5,000,000 
บริษทั วนิสตำร์เทค จ ำกดั -  -  2,000,000  - 
รวม -  -  2,000,000  5,000,000 

        
เงนิปันผลค้ำงรับ        
บริษทั เอม็เอสแอล ซอฟตแ์วร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  -  8,999,150 
รวม -  -  -  8,999,150 

        
เจ้ำหนีอ่ื้น        
บริษทั วนิสตำร์เทค จ ำกดั -  -  7,345  - 
รวม -  -  7,345  - 

        
ดอกเบีย้ค้ำงรับ        
บริษทั เอม็เอสแอล ซอฟตแ์วร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  -  125,000 
บริษทั วนิสตำร์เทค จ ำกดั -  -  6,849  - 
รวม -  -  6,849  125,000 

 



 
- 44 - 

 

 

26.2 รำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญัท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี 
รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัสรุปส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
รำยได้ค่ำบริกำร        
บริษทั เอม็เอสแอล ซอฟตแ์วร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั. -  -  -  500,000 
บริษทั ซินเนเจอร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั -  -  630,000  - 
รวม -  -  630,000  500,000 

        
เงนิปันผลรับ        
บริษทั ซินเนเจอร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั -  -  4,003,500  - 
รวม -  -  4,003,500  - 

        
ดอกเบีย้รับ        
บริษทั เอม็เอสแอล ซอฟตแ์วร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั -  -  -  125,000 
บริษทั วนิสตำร์เทค จ ำกดั -  -  7,384  - 
รวม -  -  7,384  125,000 

        
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั        
ผลตอบแทนระยะสั้น 17,332,268  14,086,317  17,332,268  14,086,317 
ผลตอบแทนระยะยำว 1,127,114  926,894  1,127,114  926,894 
รวม 18,459,382  15,013,211  18,459,382  15,013,211 

26.3 เม่ือวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 และ 2560 บริษทัไดท้  ำสัญญำบริกำรกบับริษทัยอ่ยเพื่อให้ควำมช่วยเหลือดำ้น
กำรบริหำร กำรจดักำร และกำรสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของธุรกิจอ่ืนแก่บริษทัยอ่ยดงักล่ำว โดยคิดอตัรำ 
กำรให้บริกำรตำมท่ีตกลงกัน ซ่ึงอ้ำงอิงจำกประมำณกำรเวลำและต้นทุนท่ีใช้ไปบวกด้วยส่วนเพิ่ม
ค่ำบริกำรส ำหรับปี 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปน้ี  

ช่ือบริษัท ระยะเวลำของสัญญำ ค่ำบริกำรต่อปี 
  บำท 
บริษทั ซินเนเจอร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั 1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 2561 630,000 
บริษทั เอม็เอสแอล ซอฟตแ์วร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 2560 500,000 
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27. บัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
เม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2552 บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 1156(7)/2552 
จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน ส ำหรับกิจกำรประเภท 5.8 กิจกำรซอฟท์แวร์ ประเภท ENTERPRISE 
SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT ตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดยไดรั้บสิทธิ
ยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก ำหนดเวลำ 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรซ่ึงคือวนัท่ี 
3 กนัยำยน 2552 

เม่ือวนัท่ี 8 ตุลำคม 2552 บริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิประโยชน์ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 1776(7)/2552 
จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน ส ำหรับกิจกำรประเภท 5.8  กิจกำรซอฟท์แวร์ ประเภท ENTERPRISE 
SOFTWARE และDIGITAL CONTENT ตำมพระรำชบญัญตัิส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520โดยไดรั้บ
สิทธิยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก ำหนดเวลำ 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร ซ่ึงคือวนัท่ี 
20 ตุลำคม 2552 

เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 2560 บริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิประโยชน์ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 60-1302-1-00-2-0 
จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน ส ำหรับกิจกำรประเภท 5.7.2 กิจกำรซอฟทแ์วร์ ประเภท ENTERPRISE 
SOFTWARE และ/หรือ DIGITAL CONTENT ตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดย
ไดรั้บสิทธิยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก ำหนดเวลำ 5 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร 
ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัยงัไม่มีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรตำมบตัรส่งเสริม
กำรลงทุนน้ี 

เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2561 บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 61-0565-1-01-2-0 
จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน ส ำหรับกิจกำรประเภท 5.7.2 กิจกำรซอฟทแ์วร์ ประเภท ENTERPRISE 
SOFTWARE และ/หรือ DIGITAL CONTENT ตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดย
ไดรั้บสิทธิยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก ำหนดเวลำ 7 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร 
ซ่ึงคือวนัท่ี 6 มิถุนำยน 2561 
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รำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำรของบริษทัและบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม จ ำแนกตำมกิจกำร                
ท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมและไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม 
 2561 

  ส่วนทีไ่ด้รับส่งเสริม  ส่วนทีไ่ม่ได้รับ  รวม 
 กำรลงทุน  ส่งเสริมกำรลงทุน   
 บำท  บำท  บำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรในประเทศ 32,484,151  129,846,998  162,331,149 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรต่ำงประเทศ 3,593,249  7,656,820  11,250,069 
รวม 36,077,400  137,503,818  173,581,218 

  
 งบกำรเงนิรวม 

 2560 
 ส่วนทีไ่ด้รับส่งเสริม  ส่วนทีไ่ม่ได้รับ  รวม 
 กำรลงทุน  ส่งเสริมกำรลงทุน   
 บำท  บำท  บำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรในประเทศ 73,944,342  36,847,555  110,791,897 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรต่ำงประเทศ 9,034,142  1,011,731  10,045,873 
รวม 82,978,484  37,859,286  120,837,770 

  
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561 
 ส่วนทีไ่ด้รับส่งเสริม  ส่วนทีไ่ม่ได้รับ  รวม 
 กำรลงทุน  ส่งเสริมกำรลงทุน   
 บำท  บำท  บำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรในประเทศ 32,484,151  70,315,048  102,799,199 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรต่ำงประเทศ 3,593,249  6,149,073  9,742,322 
รวม 36,077,400  76,464,121  112,541,521 

  
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2560 
 ส่วนทีไ่ด้รับส่งเสริม  ส่วนทีไ่ม่ได้รับ  รวม 
 กำรลงทุน  ส่งเสริมกำรลงทุน   
 บำท  บำท  บำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรในประเทศ 63,725,591  18,196,705  81,922,296 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรต่ำงประเทศ 8,874,678  926,672  9,801,350 
รวม 72,600,269  19,123,377  91,723,646 
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28. ข้อมูลเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในส ำหรับใช้ในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรร
ทรัพยำกรและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนของบริษทั คือ 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรของบริษทั 

ส่วนงำนธุรกิจ 
กลุ่มบริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจประกอบกิจกำรขำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
พร้อมติดตั้ง รวมถึงกำรใหบ้ริกำรบ ำรุงรักษำและบริกำรอ่ืนซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ 
ส่วนงำนด ำเนินงำนจ ำแนกตำมเขตภูมิศำสตร์ในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560 
 ภำยใน  ภำยนอก  รวม  ภำยใน  ภำยนอก  รวม 
 ประเทศ  ประเทศ    ประเทศ  ประเทศ   
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร 162,331,149  11,250,069  173,581,218  110,791,897  10,045,873  120,837,770 
ตน้ทุนกำรขำยและให้บริกำร 57,088,171  521,761  57,609,932  41,709,005  868,991  42,577,996 
ก ำไรขั้นตน้ 105,242,978  10,728,308  115,971,286  69,082,892  9,176,882  78,259,774 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำรกบัลูกคำ้
ภำยนอกรำยใดรำยหน่ึงท่ีมีจ ำนวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป ของรำยไดร้วม 
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29. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ค่ำเช่ำและค่ำใชจ่้ำยส ำนกังำน 4,765,953  3,804,347  3,685,353  3,343,680 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 79,145,407  59,074,512  59,197,284  48,827,862 
ค่ำยำนพำหนะและท่ีพกัเดินทำง 1,550,673  1,484,946  1,142,674  1,220,053 
ค่ำใชจ่้ำยสำธำรณูปโภค 3,073,692  2,438,930  2,115,362  1,968,539 
ค่ำบริกำรวชิำชีพและค่ำธรรมเนียม 8,125,119  8,985,289  7,175,414  7,688,929 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 4,839,082  3,225,777  1,631,122  1,555,081 
ค่ำโฆษณำและค่ำส่งเสริมกำรขำย 3,242,367  3,810,773  2,703,966  3,043,475 
ค่ำจำ้งบุคคลภำยนอกบริกำรลูกคำ้ 1,323,383  598,701  1,160,985  598,701 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 11,965  10,183  52  - 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 732,238  933,057  726,768  931,632 
หน้ีสงสยัจะสูญและหน้ีสูญ (กลบัรำยกำร) 428,536  (289,111)  267,260  (289,111) 
ค่ำเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 1,555,000  1,530,000  1,555,000  1,530,000 

30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
30.1 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือหมำยถึง ควำมเส่ียงจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำซ่ึงเกิดจำกกำรท่ี
ลูกหน้ีไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษทัและบริษทัย่อย 
อย่ำงไรก็ตำม บริษทัและบริษทัย่อยไม่เคยเกิดควำมเสียหำยเน่ืองจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ
ของลูกหน้ี และบริษทัและบริษทัยอ่ยคำดวำ่จะไม่มีควำมเส่ียงทำงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 

ในกรณีของกำรรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน มูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพย์ ซ่ึงบันทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงินถือเป็นมูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำร                   
ไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ 
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30.2 ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย 
ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรท่ีอตัรำดอกเบ้ียจะเปล่ียนแปลง ซ่ึงอำจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนแก่บริษทัและบริษทัย่อยในปีปัจจุบนัและในปีต่อๆ ไป ในกรณีท่ี
อตัรำดอกเบ้ียสูงข้ึนอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย เน่ืองจำกเงินกูย้ืม
ส่วนใหญ่ของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัรำดอกเบ้ียเป็นแบบลอยตวั อยำ่งไรก็ตำม ในระหวำ่งปี 2561 
บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มี
เงินกูย้มื 

30.3 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ              
ซ่ึงก่อให้เกิดผลกระทบแก่บริษทัและบริษทัย่อย ในปีปัจจุบนัและในปีต่อๆ ไป อย่ำงไรก็ตำม 
ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีจะเปล่ียนแปลงไม่มีสำระส ำคญัต่อบริษัทและบริษทัย่อย 
เน่ืองจำกบริษทัและบริษทัยอ่ย ไม่มีรำยกำรเงินตรำต่ำงประเทศท่ีมีสำระส ำคญั 

30.4 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำ
ยุติธรรม ดังนั้ นมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณข้ึนท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ี                       
จึงไม่จ  ำเป็นต้องบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงิน ซ่ึงเกิดข้ึนจริงในตลำดแลกเปลี่ยนในปัจจุบนั กำรใช้
ข้อสมมติฐำนทำงกำรตลำดและหรือวิธีกำรประมำณท่ีแตกต่ำงกันอำจมีผลกระทบท่ีมี
สำระส ำคญัต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณข้ึน บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีกำรและขอ้สมมติฐำน
ดงัต่อไปน้ีในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุนชัว่ครำว ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
รำยไดค้ำ้งรับ ดอกเบ้ียคำ้งรับ เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย และหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน มีมูลค่ำยติุธรรม
โดยประมำณเท่ำกับมูลค่ำตำมบัญชี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใช้ล ำดับขั้นมูลค่ำยุติธรรมระดับ 3 
โดยประมำณกำรมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บหรือตอ้งจ่ำยช ำระ 

หน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงินมีมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชี กำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมใชล้ ำดบัขั้นมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 โดยประมำณกำรมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บหรือตอ้งจ่ำยช ำระ 
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31. ภำระผูกพนั 
31.1 หนงัสือค ้ำประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัยอ่ยมีหนงัสือสัญญำค ้ำประกนั (L/G) ท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของ
บริษทัย่อยจ ำนวนเงิน 3.42 ล้ำนบำท เพื่อประกนักำรปฏิบติังำนตำมสัญญำ หนังสือค ้ำประกนัท่ีออก
โดยธนำคำรดงักล่ำวค ้ ำประกันโดยบญัชีเงินฝำกธนำคำรของบริษทัย่อย (ดูหมำยเหตุข้อ 16) 
(2561 : ไม่มี) 

31.2  สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้  ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนส ำหรับ
ส ำนกังำนและบริกำรเป็นเวลำ 3 ปี ซ่ึงเงินท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
ไม่เกิน 1 ปี 5,111,760  3,594,573  3,582,360  1,218,333 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6,138,900  711,000  4,911,300  - 

                      รวม 11,250,660  4,305,573  8,493,660  1,218,333 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำเช่ำและบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน                   
เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 จ ำนวน 4.77 ลำ้นบำท และ 6.83 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั (บริษทั: 3.69 ลำ้นบำท และ 3.34 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

32. สัญญำทีส่ ำคัญ 
บริษทัไดท้  ำสัญญำแต่งตั้งตวัแทนในกำรจดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของบริษทัในต่ำงประเทศซ่ึงมี
วตัถุประสงคห์ลกัคือเพื่อใหต้วัแทนดงักล่ำวท ำกำรตลำด จ ำหน่ำย ติดตั้ง และให้บริกำรลูกคำ้อำยสุัญญำ 2 ปี 
และก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทนตำมท่ีตกลงร่วมกนัระหวำ่งบริษทัและตวัแทนในแต่ละประเทศ 
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33. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
รำยกำรในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ไดมี้กำร
จดัประเภทรำยกำรใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
รำยกำร  จ ำนวนเงนิ  กำรแสดงรำยกำรเดมิ  กำรแสดงรำยกำรใหม่ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร  53,749,058  รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร  ก ำไรส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ี 
  ยกเลิกสุทธิจำกภำษี 

  ดอกเบ้ียรับ  14,956  ดอกเบ้ียรับ  ก ำไรส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ี 
  ยกเลิกสุทธิจำกภำษี 

ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ   
  ต่ำงประเทศ 

 345,852  ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ   
  ต่ำงประเทศ 

 ก ำไรส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ี 
  ยกเลิกสุทธิจำกภำษี 

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร  51,772  ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์
ถำวร 

 ก ำไรส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ี 
  ยกเลิกสุทธิจำกภำษี 

รำยไดอ่ื้น   533,361  รำยไดอ่ื้น   ก ำไรส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ี 
  ยกเลิกสุทธิจำกภำษี 

ตน้ทุนกำรขำยและให้บริกำร  27,321,235  ตน้ทุนกำรขำยและให้บริกำร  ก ำไรส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ี 
  ยกเลิกสุทธิจำกภำษี 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  249,699  ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  ก ำไรส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ี 
  ยกเลิกสุทธิจำกภำษี 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร  18,896,895  ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร  ก ำไรส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ี 
  ยกเลิกสุทธิจำกภำษี 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้  96,895  ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้  ก ำไรส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ี 
  ยกเลิกสุทธิจำกภำษี 

ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ 
  ต่ำงประเทศ 

 253,026  ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ 
  ต่ำงประเทศ 

 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  525,586  ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  ก ำไรส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ี 
  ยกเลิกสุทธิจำกภำษี 

34. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
34.1 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2561 ไดมี้มติอนุมติัให้เขำ้ซ้ือ

หุ้นสำมญัในบริษทัแห่งหน่ึงจำกผูถื้อหุ้นเดิมจ ำนวน 10.20 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 51 ของหุ้นท่ี
ออกและช ำระแลว้ ซ่ึงไดช้ ำระเงินเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 21 มกรำคม 2562 

34.2 เม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 ไดมี้มติอนุมติัจ่ำยเงินปันผล
ส ำหรับหุ้นสำมัญจ ำนวน 134,000,000 หุ้น  ในอัตรำหุ้นละ 0.10 บำท รวมเป็นเงินปันผลทั้ งส้ิน 
13.40 ลำ้นบำท บริษทัจะจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 26 เมษำยน 2562 

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัให้ออกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทั เม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ 2562 
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การรับรองความถูกตองของขอมลู 

บริษัทและบริษัทยอยไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัท

และบริษัทยอยขอรับรองวาขอมลูดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจง

ในสาระสําคัญ นอกจากนี้บริษัทและบริษัทยอยขอรับรองวา 

 (1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง

ครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงนิ  ผลการดําเนินงาน  และกระแสเงนิสดของบริษทัและบริษัทยอยแลว   

(2)  บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมลูในสวนที่เปน

สาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว  

(3)  บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

และบริษัทและบริษัทยอยไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 ตอผูสอบบัญชีและ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน  

รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอยในการนี้เพ่ือเปนหลัก

ฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทและบริษัทยอยไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทและบริษัทยอยได

มอบหมายใหนายสมบูรณ ศุขีวิริยะ เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของนาย

สมบูรณ ศุขีวิริยะ กํากับไวบริษัทและบริษัทยอยจะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาว

ขางตน  

  

ชื่อ      ตําแหนง           ลายมือชื่อ  

1. นายสมบรูณ ศุขีวริิยะ                  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม             ............................................    

2. นายกันชนะพล  

 เกิรท มาเซลล ซเีรียล วัน คอมเพอรนอลเลอ กรรมการผูมีอํานาจลงนาม   ............................................ 

 ผูรับมอบอํานาจ นายสมบูรณ ศุขีวิริยะ     กรรมการผูมีอํานาจลงนาม             ............................................ 
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รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  
 

รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

วันที่เข้าเป็น

กรรมการบริษัท 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ดร.ฉิม ตันติยำสวัสดิกุล 
- ประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำรอิสระ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66 - ปริญญำเอก  
สำขำ Statistics, University of 
Michigan  
ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

- ปริญญำโท  
สำขำ Computer, Information and 
Control Engineering, University of 
Michigan ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

- ปริญญำตรี  
สำขำ Computer and 
Communication Science, University 
of Michigan  
ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
 

ประวัติการฝึกอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 123/2559 สมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัท (IOD) 

- หลักสูตร Finance for Non-Finance 
Director (FND) รุ่นที่ 34/2550 สมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัท (IOD) 

28 กันยำยน 2558 

 

ไม่มี ไม่มี บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 

2561 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร /  
กรรมกำรอิสระ 

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์
เนช่ันแนล จ ำกัด 
(มหำชน) 

ผู้พัฒนำและติดต้ัง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 

2558 - 2561 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
/ กรรมกำรอิสระ / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์
เนช่ันแนล จ ำกัด 
(มหำชน) 

ผู้พัฒนำและติดต้ัง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน 
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
/ กรรมกำรตรวจสอบ 

ธนำคำร ยูโอบ ี(ประเทศ
ไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

ธนำคำร 

2557 - ปัจจุบัน 
 
 

 

ที่ปรึกษำ 
คณะอนุกรรมกำรพัฒนำ
ข้อมูลกลำง (Data Center)  
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กิจกำรกระจำยเสียง 
กิจกำรโทรทัศน์ และ
กิจกำรโทรคมนำคม
แห่งชำติ (กสทช.) 

หน่วยงำนรำชกำร 
 
 
 

2557 - ปัจจุบัน 
 

 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง บริษัท เนช่ันแนล                
ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ จ ำกัด 

กำรช ำระเงิน 
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

วันที่เข้าเป็น

กรรมการบริษัท 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำยสมบูรณ์ ศุขีวิรยิะ 
- กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
- กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
- กรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน 
- ประธำนกรรมกำรบริหำร 
- ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

57 - ปริญญำตรี  
คณะบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

 
ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 121/2558 สมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัท (IOD) 

- หลักสูตร นพลักษณ์เพื่อกำรพัฒนำควำม
เป็นผู้น ำ สถำบัน PeopleMap 

- หลักสูตร Enhancing Team 
Leadership สถำบัน BrainAsset 

- หลักสูตร Mergers & Acquisitions – 
Financial, Legal, and Tax Strategies 
and Planning สถำบันวิจยั 
OMEGAWORLDCLASS 

- หลักสูตร ผู้บริหำรระดับสูงสถำบัน
วิทยำกำรตลำดทุน รุ่น 23 

- หลักสูตร Anti-Corruption the 
Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่47/2018 
สมำคมส่งเสรมิสถำบันกรรมกำรบริษัท 
(IOD) 
 

28 กันยำยน 2558 

 

ไม่มี 30.45% บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2546 - ปัจจุบัน 

 
 
 

กรรมกำรบริษัท / กรรมกำร
ผู้มีอ ำนำจลงนำม /
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
/ กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน / 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 
ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร 

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์
เนช่ันแนล จ ำกัด 
(มหำชน)  

ผู้พัฒนำและติดต้ัง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 

 

2560 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริษัท บริษัท ซินเนเจอร์ 
เทคโนโลยี จ ำกัด 

พัฒนำและติดตั้งโปรแกรม
เพื่อกำรบริหำรจัดกำร
ร้ำนอำหำร 

2561 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริษัท บริษัท วินสตำร์เทค 
จ ำกัด 

พัฒนำและติดตั้งโปรแกรม
เพื่อกำรบริหำรจัดกำร
สนำมกอล์ฟ 

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน 
2561 - ปัจจุบัน นำยกสมำคม สมำคมกำรค้ำส่งเสริมกำร

ส่งออกอุตสำหกรรม
ซอฟต์แวร์ไทย 

สมำคม 

2558 - 2558 กรรมกำรบริษัท 
(ผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

PT. COMANCHE 
INTERNATIONAL 
INDONESIA  
ประเทศอินโดนีเซีย 

ตัวแทนในกำรจัดจ ำหนำ่ย
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรมและอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 

2554 - 2558 กรรมกำรบริษัท 
(ผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

COMANCHE 
INTERNATIONAL 
MALAYSIA SDN BHD 
ประเทศมำเลเซีย 
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

วันที่เข้าเป็น

กรรมการบริษัท 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำยสมบูรณ์ ศุขีวิรยิะ (ต่อ) 2556 - 2558 กรรมกำรบริษัท 
(ผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

COMANCHE 
INTERNATIONAL 
VIETNAM CO., LTD.
ประเทศเวียดนำม 

2558 - 2558 กรรมกำรบริษัท บริษัท ไอยรำ วีซี จ ำกัด บริษัทร่วมลงทุน (Venture 
Capital) 
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

วันที่เข้าเป็นกรรมการ

บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำงดลฤดี พรพิพัฒน ์
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรบริษัท 
- ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 
- ประธำน

กรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

- กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
 

72 - ปริญญำตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
สำขำกำรบัญช ี
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 

ประวัติการฝึกอบรม 
- หลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุ่นที่ 36/2546 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัท (IOD) 

28 กันยำยน 2558 

 

ไม่มี ไม่มี บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร

บริษัท / ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ / ประธำน
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง /
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์
เนช่ันแนล จ ำกัด (มหำชน)  

พัฒนำและติดตั้งโปรแกรม
เพื่อกำรบริหำรจัดกำร
โรงแรม 

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน 
2560 - ปัจจุบัน หัวหน้ำฝำ่ยตรวจสอบ มูลนิธิโครงกำรหลวง  

 
โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำร ิ

2554 - 2559 รองหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบ มูลนิธิโครงกำรหลวง  
 

โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำร ิ
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

วันที่เข้าเป็นกรรมการ

บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำยสุพจน ์ แก้วมณ ี
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนดค่ำตอบแทน 
 
 

58 - ปริญญำตรี  
คณะนิติศำสตร์บัณฑิต 
- ปริญญำโท 

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
นิติศำสตร์มหำบัณฑิต  
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
 

ประวัติการฝึกอบรม 
- หลักสูตรกฎหมำยภำษอีำกรของส ำนัก

ฝึกอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตย
สภำ รุ่นที่  2 

- หลักสูตรกฎหมำยภำษอีำกรส ำหรับ
ประชำชนของสถำบันพัฒนำขำ้รำชกำร
ฝ่ำยตุลำกำร ส ำนักงำนส่งเสริมงำนตุลำกำร 
รุ่นที่ 5 

- หลักสูตร Director Accreditation 
Program Class รุ่น 107/2014 ของ 
IOD 

22 กุมภำพันธ์ 2560 ไม่มี ไม่มี บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม  

2560 - ปัจจุบัน 
 

กรรมกำรอิสระ / 
กรรมกำรบริษัท / 
กรรมกำรตรวจสอบ / 
ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

บริษัท โคแมนชี่ 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำชน)  

พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 

 บริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 
2556 - ปัจจุบัน กรรมกำร / กรรมกำร

ตรวจสอบ / ประธำน
กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

บริษัท แอลดีซี 
เด็นทัล จ ำกัด 
(มหำชน)  
 

ธุรกิจทันตกรรม 
 

2557 - ปัจจุบัน กรรมกำร / กรรมกำร
ตรวจสอบ / ประธำน
กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

บริษัท สำลี่ พริ้นท์ต้ิง 
จ ำกัด (มหำชน) 

ธุรกิจรับผลิตฉลำกสินค้ำ
และงำนพิมพ ์

2561 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ /
กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. 
สตีล จ ำกัด (มหำชน) 

ธุรกิจผลิตและจ ำหนำ่ย
โครงสร้ำงเหล็กขนำด
ใหญ่ 
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

วันที่เข้าเป็นกรรมการ

บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำยกันชนะพล เกิร์ท มำเซลล์ 
ซีเรียล วัน คอมเพอร์นอล์เลอ 
- กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
 
 
 

37 - ปริญญำตร ี
 สำขำ Economics University of Sydney 

ประเทศออสเตรเลีย 
- ปริญญำโท 
 สำขำ Science in Financial Analysis 

University of San Francisco 
 ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

 
ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 115/2558 สมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัท (IOD) 

 

28 กันยำยน 2558 

 
 
 

 

ไม่มี ไม่มี บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2558 - ปัจจุบัน 

 
 

กรรมกำรบริษัท / 
กรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล 
จ ำกัด (มหำชน)  

ผู้พัฒนำและติดต้ัง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  
2560 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ /        

กรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัท แอล.วี.
เทคโนโลยี จ ำกัด 
(มหำชน) 

บริกำรด้ำน
สถำปัตยกรรม วิศวกรรม 
และบริกำรที่เกีย่วเนื่อง 

2555 - 2556 
2556 - 2559 

กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท แอล.วี.
เทคโนโลยี จ ำกัด 
(มหำชน) 

ออกแบบ พัฒนำ 
เครื่องจักรใน
อุตสำหกรรมซีเมนต์ และ
อื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้ง 

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน 
2561 - ปัจจุบัน 

 
กรรมกำรบริษัท บริษัท เอ็มเอสแอล 

ซอฟต์แวร์ (ไทย
แลนด์) จ ำกัด 

ผู้พัฒนำโปรแกรมเพื่อ
กำรจัดกำรข้อมูล 

2558 - ปัจจุบัน หุ้นส่วนผู้จัดกำร Ross & Van 
Compernolle 

ธุรกิจลงทุน 

2558 - 2558 นักวิเครำะหธ์ุรกิจ บริษัท เอ็มเอสแอล 
ซอฟต์แวร์ (ไทย
แลนด์) จ ำกัด 

ผู้พัฒนำโปรแกรมเพื่อ
กำรจัดกำรข้อมูล 

2550 - 2557 กรรมกำรบริษัท Voxtron 
International 
ประเทศเบลเยี่ยม  

ธุรกิจโทรคมนำคม 

2555 - 2557 รองประธำนบริษัท บริษัท หลักทรัพย์ 
ไทยพำณิชย์ จ ำกัด 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
วันที่เข้าเป็นกรรมการ

บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำยฉัตรชัย โตเลิศมงคล 
- กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
- ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร SYN 

 
 

49 - ปริญญำตร ี
คณะบริหำรธุรกิจ สำขำกำรตลำด จำก
คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
- ปริญญำโท 

คณะบริหำรธุรกิจ (MBA in Finance) 
California State University, San 
Bernardino ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

 
ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 155/2561 
- โครงกำรอบรมกำรจัดกำรนวัตกรรม

ผู้ประกอบกำร รุ่น 2 
 

8 พฤศจิกำยน 2561 ไม่มี ไม่มี บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2561 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริษัท / 

กรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

บริษัท โคแมนชี่  
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำขน) 
  

ผู้พัฒนำและติดต้ัง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 
 

2549 - ปัจจุบัน ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร 
/ กรรมกำรบริษัท 

บริษัท ซินเนเจอร์ 
เทคโนโลยี จ ำกัด 

พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรร้ำนอำหำร 
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

วันที่เข้าเป็นกรรมการ

บริษัท 
ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำยเฉลิมพล ตูจ้ินดำ 
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
 

 
 

57 - ปริญญำตร ี
สำขำสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร 
Southern New Hampshire 
University ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
- ปริญญำโท 

สำขำบริหำรธุรกิจ Southern New 
Hampshire University ประเทศ
สหรัฐอเมริกำ 
 

ประวัติการฝึกอบรม 
- หลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) สมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตรภำวะผู้น ำ Michigan 

University, Ann Arbor ประเทศ
สหรัฐอเมริกำ 

  

20 ธันวำคม 2561 

 

ไม่มี ไม่มี บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2561 - ปัจจุบัน 

 
กรรมกำรอิสระ / 
กรรมกำรบริษัท / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท โคแมนชี่  
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำขน) 

ผู้พัฒนำและติดต้ัง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน 
2561 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำนพัฒนำ

วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชำติ  

หน่วยงำนรัฐบำลในสังกัด
กระทรวงวิทยำศำสตร์ 

2555 - 2561 ผู้อ ำนวยกำร เขตอุตสำหกรรม
ซอฟต์แวร์ประเทศ
ไทย 

หน่วยงำนรัฐบำลในสังกัด
ส ำนักงำนพัฒนำ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชำต ิ
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัม
พันธ์ทาง
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำงสำวดำรุณี แซ่ตั้ง 
- กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร 
- กรรมกำรสวัสดิกำร 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชแีละ

กำรเงิน 
 
 

48 - ปริญญำตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
คณะบัญชี สำขำสอบบัญช ี
มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 
 

ประวัติการฝึกอบรม 
- หลักสูตร Strategic CFO in Capital 

Markets รุ่นที่ 5 ประจ ำปี 2560 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 110/2557 สมำคมส่งเสริม
สถำบันกรรมกำรบริษัท (IOD) 

- หลักสูตร Company Reporting Program 
(CRP) รุ่นที่ 57/2557 สมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัท (IOD) 

- หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) 
รุ่นที่ 29/2557 

- หลักสูตร นพลักษณ์เพื่อกำรพัฒนำควำมเป็น
ผู้น ำ สถำบัน PeopleMap 

- หลักสูตร Enhancing Team Leadership 
สถำบัน BrainAsset 

- หลักสูตร Mergers & Acquisitions – 
Financial, Legal, and Tax Strategies and 
Planning สถำบันวิจยั 
OMEGAWORLDCLASS 

- หลักสูตร TFRS ทุกฉบับ ประจ ำปี 2561 รุ่นที่
1/61 สภำวิชำชพีบัญชีในพระบรมรำชปูถัมภ์ 

ไม่มี 0.0028 บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2559 - ปัจจุบัน 

 
กรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง / กรรมกำรบริหำร / 
กรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำร / กรรมกำร
สวัสดิกำร / ผูอ้ ำนวยกำร
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

บริษัท โคแมนชี่  
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำขน) 

พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 

2560 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริษัท บริษัท ซินเนเจอร์ 
เทคโนโลยี จ ำกัด 

พัฒนำและบริกำร
ซอฟต์แวร์ส ำหรับธุรกิจ
ร้ำนอำหำร 

2561 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริษัท  บริษัท วินสตำรเ์ทค 
จ ำกัด 

พัฒนำและบริกำร
ซอฟต์แวร์ส ำหรับธุรกิจ
สนำมกอล์ฟ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  
2556 - 2558 

 
กรรมกำรบริษัท/ 
เลขำนุกำรบริษัท/
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชแีละ
กำรเงิน 

บริษัท แอลดีซี 
เด็นทัล จ ำกัด 
(มหำชน)  
 

ธุรกิจทันตกรรม 
 

บริษัทและองค์กรอ่ืนๆ 
2537 - 2556 Audit Senior Manager บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช 

โธมัทสุ ไชยยศ  
สอบบัญชี จ ำกัด 

บริกำรสอบบัญช ี
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำยภิรมย์ เมธำวีระพงศ์ 
-  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด 

 
 

50 - ปริญญำตร ี
คณะนิเทศศำสตร์ มหำวิทยำลยัสยำม 
 

ประวัติการฝึกอบรม 
- หลักสูตร “The CMO Academy รุ่นที่ 

5” สมำคมกำรตลำดแห่งประเทศไทย 

ไม่มี 0.0285 

 

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2561 - ปัจจุบัน 

 
 

2546 - 2561 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด 
 
 
รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย
กำรตลำด 

บริษัท โคแมนชี่  
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำขน) 
 

พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 
 

2560 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริษัท บริษัท ซินเนเจอร์ 
เทคโนโลยี จ ำกัด 

พัฒนำและบริกำร
ซอฟต์แวร์ส ำหรับธุรกิจ
ร้ำนอำหำร 
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัม
พันธ์ทาง
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำงสำวปำริชำติ สุนทร 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร 
- กรรมกำรสวัสดิกำร 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยธุรกำรและ

บริหำรงำนทั่วไป 

45 - ปริญญำตร ี
คณะบริหำรธุรกิจ (ธุรกจิระหวำ่งประเทศ) 
มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
 

ประวัติการฝึกอบรม 
- หลักสูตร Company Secretary Program 

(CSP) รุ่นที่ 71/2559 สมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัท (IOD) 

ไม่มี 0.0285 บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2561 - ปัจจุบัน 

 
กรรมกำรบริหำร / 
กรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำร / กรรมกำร
สวัสดิกำร /ผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยธุรกำรและบริหำรงำน
ทั่วไป 
 

บริษัท โคแมนชี่  
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำขน) 

พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 

2561 - ปัจจุบัน 
 

กรรมกำรบริษัท บริษัท วินสตำร์เทค 
จ ำกัด  

พัฒนำและบริกำร
ซอฟต์แวร์ส ำหรับสนำม
กอล์ฟ 

2559 - 2560 รักษำกำรหัวหนำ้ฝ่ำย
ทรัพยำกรบุคคลและ
ธุรกำรทั่วไป / ผู้จัดกำร
ฝ่ำยธุรกำร / เลขำนุกำร
บริษัท 

บริษัท โคแมนชี่  
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำขน) 
 

พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 

 
2546 - 2558 

 
ผู้ช่วยผู้บริหำร 
(Executive Assistant 
Manager) 

 
บริษัท โคแมนชี่  
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำขน) 

 
พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำยเจมส์ แฮงค์เควิช 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำตวัแทน

จ ำหน่ำย 
 
 

54 - Prince George Senior Secondary 
Graduate 

ไม่มี 0.0021 บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2560 - ปัจจุบัน ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำ

ตัวแทนจ ำหน่ำย 
บริษัท โคแมนชี่  
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำขน) 

พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน 
2556 - 2560 ผู้จัดกำรฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ บริษัท จีอีทีซี 

(ประเทศไทย) จ ำกัด 
จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์และ
อุปกรณ์ส ำหรับโรงแรม 
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รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำงสำวสุพัตรำ หิรัญญำนนท ์
- Corporate Account  
 
 
 
 

30 - ปริญญำโท 
คณะบริหำรธุรกิจ  
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

- ปริญญำตร ี
คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
สำขำกำรบัญชี  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำช
มงคลตะวันออก วิทยำเขตจักรพงษภูวนำรถ 
 

ประวัติการฝึกอบรม 
- หลักสูตร นพลักษณ์เพื่อกำรพัฒนำควำมเป็น

ผู้น ำ สถำบัน PeopleMap 
- หลักสูตร TFRS ทุกฉบับ ประจ ำปี 2561 รุ่น

ที่1/2561 (หัวข้อย่อย 402) สภำวิชำชพี
บัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ ์

- หลักสูตร TFRS ทุกฉบับ ประจ ำปี 2561 รุ่น
ที่1/2561 (หัวข้อย่อย 502) สภำวิชำชพี
บัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ ์

ไม่มี 0.0028   บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2561 - ปัจจุบัน Corporate Account  

 
บริษัท โคแมนชี่  
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำขน) 
และบริษัทย่อย 

 

พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 
ร้ำนอำหำร สปำ สนำม
กอล์ฟ และส ำรองบัตร
โดยสำรเครื่องบินและรถ
เช่ำ 

2558 - 2560 ผู้จัดกำรแผนกบญัชีและ
กำรเงิน 

บริษัท โคแมนชี่  
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำขน) 

พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรม 

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน 
2557 - 2558 

 
หัวหน้ำฝำ่ยบญัช ี
 

บริษัท จีโอเทอร์มกิส์ 
จ ำกัด 

 
 

ประกอบธุรกิจขำย-
บริกำร เครื่องพ่นไฟและ
เครื่องก ำเนิดไอน้ ำ รวมทั้ง
บริกำรงำนซ่อมบ ำรุง 

2550 - 2556 เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบัญช ี บริษัท คำร์บูติค จ ำกัด จ ำหน่ำย ล้อแม็กซ์ ยำง
รถยนต์ 

 

 

 



 แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

หน้ำ | 209  

รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำยนิกุล ตั้งนิลทรัพย ์
- เลขำนุกำรบริษัท 
- นักลงทุนสัมพันธ ์

29 - ปริญญำตร,ี คณะบัญชี, มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 
- ปริญญำตร,ี คณะนิเทศศำสตร์, มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 
 

ประวัติการฝึกอบรม 
- หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 25/2561, สมำคม

ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่85/2561, สมำคม

ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 19/2560, สมำคม

ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร เทคนิคกำรวิเครำะห์และบริหำรควำมเส่ียงโครงกำรลงทุนเพื่อสร้ำง

มูลค่ำเพิ่มของกิจกำรอยำ่งยั่งยืน, ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 
- หลักสูตร กำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รุ่นที่ 

1/2560, ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 
- หลักสูตร กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน รุ่นที่ 

2/2560,ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 
- หลักสูตร กำรประเมินผลและกำรจัดกำรข้อมูลด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 

รุ่นที่ 2/2560, ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 
- หลักสูตร กำรจัดท ำรำยงำนแห่งควำมยัง่ยืน รุ่นที่ 1/2560, ตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (SET) 
- หลักสูตร กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบส ำหรับผู้ตรวจสอบภำยในมือใหม ่รุ่นที่ 

2/2560,สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย (สตท.) 

ไม่มี 0.0028 

 

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2560 - ปัจจุบัน เลขำนุกำรบริษัท / 

นักลงทุนสัมพันธ ์
บริษัท โคแมนชี่ 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำชน)  

พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำร
บริหำรจัดกำรโรงแรม 

2558 - 2560 เจ้ำหน้ำที่อำวโุส 
ฝ่ำยบัญชี-บริหำร 
 

บริษัท โคแมนชี่ 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (มหำชน)  

พัฒนำและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อกำร
บริหำรจัดกำรโรงแรม 

 บริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 
2558 - 2558 เจ้ำหน้ำที่บัญช ี บริษัท แอลดีซี 

เด็นทัล จ ำกัด 
(มหำชน)  
 

ธุรกิจทันตกรรม 
 

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน 
2557 - 2558 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบ

บัญชี 
บริษัท เอ ซี เอส 
เอส จ ำกัด 

บริกำรด้ำนกำรบัญชี
และสอบบัญช ี
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-ไมมี- 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานกุารบริษัท  

 

รายชื่อ/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายธานินทร เอื้ออารยะมนตร ี
- ผูตรวจสอบภายใน 

31 - ปริญญาตร ี
คณะบัญช ีสาขาบญัช ีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

- ปริญญาโท 
สาขา Commerce in Finance, Macquarie University 
ประเทศออสเตรเลีย 

 
ประวัติการฝกอบรม 

- หลักสูตร Fundamentals for New Auditor รุนที่ 
2/2561 สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (IIAT) 

ไมม ี ไมม ี บริษทัจดทะเบียนและบริษัทในกลุม 

2561 - ปจจุบัน ผูตรวจสอบภายใน บริษัท โคแมนชี่ 
อินเตอรเนชั่นแนล 
จํากัด (มหาชน) 

พัฒนาและติดตั้ง
โปรแกรมเพื่อการบริหาร
จัดการโรงแรม 

บริษทัหรือองคกรอื่น 

2556 - 2560 ผูชวยผูตรวจสอบ
บัญชีอาวโุส 

บริษัท ดีลอยท ทูช 
โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญช ีจํากัด 

บริการดานการบัญชีและ
สอบบัญช ี

 



 

แบบ 56-1 ประจําป 2561 

หนา | 212 

 

 

 

 

-ไมมี- 
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-ไมมี- 
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